Трудовой договор № _______

п.г.т. Земетчино 



           


“______”  _______________ 200__ г.

Пензенская  область








                                                                  Муниципальное образовательное учреждение «Лицей» в лице  директора БЕКРЕНЁВА Евгения Станиславовича, действующее на основании  Устава, именуемое в дальнейшем Работодатель, с одной стороны,

и гражданин 
______________________________________________________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество)
“_______”________________________________________ года рождения,  паспорт  ___________ № ________________________________, выдан 

                                    (дата рождения) 






(серия, номер документа)

“_____”________________________ года  _____________________________________________________________________________________,

                                 (дата выдачи)




                      (орган, выдавший документ)     

именуемый в дальнейшем “Работник”, с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор, далее Договор, о нижеследующем:

1. Предмет договора

1.1 Работник ______________________________________________________________________________принимается на работу 
                                                          (фамилия, имя, отчество)

в муниципальное образовательное учреждение  «Лицей» (далее МОУ  «Лицей») на  должность (по профессии)  ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


наименование должности, профессии, специальности, квалификации; рабочее место 

2. Общие положения
2.1  Трудовой договор заключается  с   “______” _____________________________      ___________ года

сроком на (по)_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

( на неопределённый срок, на период  выполнения определённого объёма работы и др. в соответствии со ст. 59 ТК РФ)

2.2 МОУ  «Лицей» является  местом работы Работника _________________________________________.

                                                                                              (основным, по совместительству)

2.3 Работник принимается на работу на условиях   ___________________________________________________________________

                                                                             (нормальной продолжительности рабочего времени, неполного рабочего времени)

2.4 Работнику устанавливается (не устанавливается) испытательный срок  ____________ календарных  месяца.

                         (ненужное зачеркнуть)

       Испытательный срок включается в срок действия настоящего Договора, не прерывает и не приостанавливает его. При положительном результате испытания не требуется дополнительного соглашения сторон и пролонгации срока действия Договора. При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть Договор, предупредив об этом Работника в письменной форме не позднее чем за 3 дня с указанием причин неудовлетворительного результата испытания.

3. Права и обязанности сторон
3.1 Работник имеет все права, предоставляемые ему в соответствии  с трудовым законодательством РФ (ст. 21 ТК РФ), иными действующими норативными актами законодательства РФ (в т.ч. на обязательное социальное страхование в соответствии с действующим законодательством), локальными нормативными актами учреждения (Коллективным договором, Положениями об оплате труда, о порядке выплаты  премий, доплат и надбавок в учреждении)

3.2 Работник обязан: соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, Устав учреждения; квалифицированно  и  добросовестно выполнять  должностные  обязанности  в  соответствии  с  настоящим Договором и должностной инструкцией, поддерживать уровень квалификации, достаточный для исполнения своих должностных обязанностей, качественно выполнять установленные нормы тру​да (нормы времени, выработки, обслуживания);   соблюдать  производственную, технологическую  и  трудовую дисциплину; своевременно и квалифицированно исполнять приказы, распоряжения и ука​зания   Работодателя, если они соответствуют должностным обязаннос​тям и законодательству;  правильно  и по  назначению  использовать переданное ему  для работы  оборудование, материалы,  приборы  и т. д.; соблюдать требования, инструкции по охране труда и обеспечению безопасности труда, устанавли​вающие правила выполнения работ, поведения на  рабочем  месте, в  помещениях учреждения; соблюдать установленные требования обращения с машинами и механизмами, пользоваться выдаваемыми средствами индивидуальной защиты; проходить ежегодный медицинский осмотр; бережно относится к имуществу Работодателя и других работников, незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя, в 3 – х дневный срок  сообщать Работодателю  обо всех изменениях его персональных данных (изменение фамилии, заключение, расторжение  брака, изменение места жительства, состава семьи и лр.) 

3.3 Работодатель обязан:  предоставить Работнику работу, обусловленную настоящим Договором;   организовать труд  Работника, создать условия для безопасного и эффективного труда, для выполнения Работником своих должностных обязанностей;  обеспечить надлежащее техническое оборудование рабочего места; своевременно сообщать обо всех предполагаемых из​менениях существенных условий труда, своевременно выплачивать обусловленную настоящим Договором заработную плату.

3.4 Работодатель имеет право: переводить Работника с его согласия на другую работу, а в случае производственной необходимости – без согласия Работника в соответствии со ст. 74 ТК РФ;  направлять Работника в служебные командировки с оплатой расходов в порядке и размерах, установленных законодательством; направлять Работника на курсы повышения квалификации; в случае причинения Работодателю материального ущерба в результате деятельности Работника Работодатель имеет право на возмещение ущерба, размер компенсации которого определяется по согласованию сторон или в судебном порядке по заявлению истца.  Работодатель имеет другие права, предусмотренные законодательством РФ, локальными нормативными актами учреждения. 
4. Режим работы, время отдыха

4.1 Режим работы  - в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, учебным расписанием. 

4.2 Работнику устанавливается ежегодный оплачиваемый отпуск общей продолжительностью   ________  календарных дней,

из них дополнительный отпуск в количестве ______ (календарных, рабочих) дней  в связи с (за) ___________________________________________________________________________________________________________

(основание предоставления дополнительного отпуска)

4.3 Работнику устанавливается  _____ часовая рабочая неделя.

5. Оплата труда
5.1  Работодатель устанавливает Работнику следующие условия оплаты труда в соответствии со штатным расписанием учреждения, Положением об оплате труда:

- оклад (тарифная ставка), который (ая)  на момент под​писания настоящего Договора составляет   _____________ руб;

6. Другие условия договора, связанные со спецификой труда:

6.1  С Работником заключается (не заключается)  Договор о полной индивидуальной, коллективной материальной ответственности.

7. Порядок изменения и расторжения настоящего Договора:

· настоящий Договор может быть расторгнут по истечении его срока, а также по иным  основаниям, предусмотренным законодатель​ством о труде;

· если по истечении срока настоящего Договора ни одна из сторон не заявит о прекращении трудовых отношений, настоящий Договор считается заключенным на неопределённый срок и не требует заключения по данному факту дополнительного к нему соглашения;

· условия Договора могут быть изменены письменно по соглашению между Работником и Работодателем;

8. Настоящий трудовой договор (контракт) составлен в двух экземплярах. Один хранится у Работника, другой – у Работодателя.

	Работник                               ________________________
                                     подпись                                                      Ф.И.О.

Второй экземпляр  настоящего договора получил: _____________________________

                                                                                                          (подпись)
	Работодатель                                         Е.С. Бекренёв

                                                подпись                                            Ф.И.О.

Пензенская обл.,  Земетчино,  ул. Кирова, 88                                                 

ИНН  58130033039
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