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Сборник  классных часов  для проведения занятий со школьниками. Методическое пособие.

Управление государственной службы занятости населения Пензенской области

Методическое пособие содержит описание упражнений, игр, классных часов, профориентационных тренингов. Предназначено для специалистов-профконсультантов органов службы занятости, школьным психологам, классным руководителям для проведения  профориентационной работы с учащимися 8—11 классов.
Составитель – специалист 1 разряда отдела профориентации и профессионального обучения Э.М. Катасонова.
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КЛАССНЫЕ ЧАСЫ
Классный час: «Хочу быть, надо быть, могу быть и буду».

     Цель мероприятия: проанализировать динамику профессиональных интересов учащихся, выяснить насколько глубоко усвоены учащимися полученные знания, условия оптимального выбора профессии в том числе.

     На доске цитата:

«Всякий необходимо причиняет пользу, употреблённый на своём месте. Напротив того: упражнения лучшего танцмейстера в химии неуместны; советы опытного астронома в танцах глупы».

                                                                                                 Козьма Прутков

1.  Здравствуйте, ребята! Сегодня мы поговорим о профессиях, о том, как  правильно выбрать дело на всю жизнь, кто поможет вам в выборе и даст ценные советы. (Озвучиваются слова Козьмы Пруткова) Как вы понимаете высказывание Пруткова? 

2. Учащиеся высказывают свои мнения (Важно выслушать мнения всех ребят, принять все ответы без исключения).

3. Да, очень часто можно слышать, что человек не нашёл себя в жизни или не состоялся как учитель, актёр, инженер. Не состоялся, значит, не столкнулся с профессиональной ситуацией успеха, не вывел для себя формулу профессиональной успешности. Профессию выбирают на всю жизнь, поэтому надо взвесить все свои могу, хочу, надо, т.к. именно эти три параметра и составляют формулу успеха. 
От труда без радости   быстро устаёшь. (Г. Л. Ратнер)

4. Ребятам предлагается рассмотреть схему «Зона оптимального выбора профессии.


5.  Как вы думаете, что означает совпадение окружностей «ХОЧУ», «МОГУ», «НАДО»? (ответы учащихся)   Да, вы правы: это идеальное совпадение запросов рынка труда, возможностей и желаний человека. Человеку  фамилия дана, а вот имя он должен создать себе сам. (Г. Л. Ратнер)  В условиях совпадения трёх параметров происходит рождение профессионального гения: что и случилось с Г. Л. Ратнером. 

6. Действительно, человек – кузнец своего счастья.  Если я сам себе не сделаю жизнь, она возьмётся за меня. (Г. Л. Ратнер)

7. Прежде чем мы приступим к построению проекта будущей профессии, давайте отдохнём! Я предлагаю вам игру «Угадай-ка!».

- Найдите профессию, специальность, должность:

1. Продавец, заведующая продовольственным отделом, продавец промтоваров

2. Слесарь, слесарь-сборщик, бригадир

3.Учитель математики, завуч, учитель, директор школы

4. Хирург, доцент, врач, профессор

5. Начальник участка, инженер, инженер-технолог

8. Чтобы спроектировать свою будущую профессию, необходимо «примерить» к себе много интересных «вещей». Вы все уже знаете, кем хотите стать. Давайте будем фиксировать всё на бумаге и посмотрим, что получится. 

· попытайтесь определить жизненные цели;
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-  вспомните свой тип личности (вы с этим уже знакомы  по результатам          диагностики (методика Голланд));

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



 - определите мотив выбора профессии;

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



- изучите условия, в которых хотелось бы трудиться; 

- изучите цель труда в будущей профессии;
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



-  учтите свой интерес на предмет труда;

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Рассмотрим типы деятельности: 
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- выберите  характер труда в профессии;
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



- определитесь с ответственностью в труде;
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



-  учтите интерес к учебным предметам;

- сопоставьте желаемую и рекомендуемую профессии;

- можно определяться с образовательным учреждением (где получать профессию) и запасными путями.

10.  Ребята, расскажите, пожалуйста, что у вас получилось. Кто из вас попал в точку, (в зону оптимального выбора)? (высказывания учащихся) 

11. Работа в группах. Класс делится на 3 группы. Каждая группа получает задание – составить профессиограмму (для анализа предложены профессии:  официант, переводчик, экскурсовод), используя следующий алгоритм:

- общие сведения о профессии;

- характеристика процесса труда;

- санитарно-гигиенические условия;

- требования профессии к физическим и психологическим качествам человека;

- требования к профессиональной подготовке.

12.  Отчёты групп по составлению профессиограмм.

13. Терминологический словарь.  Игра «Подбери к слову определение, соедини цифру и букву»

	№
	Слово 
	Буква
	Определение

	1
	Профессия 
	А
	система установок личности по отношению к конкретной профессиональной деятельности и самореализации в ней

	2
	Профориентация 
	Б
	служебная обязанность, служебное место, круг действий, возложенных на определённого человека и безусловных для выполнения

	3
	Профессиограмма 
	В
	человек, выбирающий профессию

	4
	Должность 
	Г
	описание профессии, где отражены её требования к человеку

	5
	Специальность 
	Д
	функционально обособленная область трудовой деятельности в рамках одной профессии

	6
	Оптант 
	Е
	род трудовой деятельности, являющийся обычно источником существования и требующий определённой квалификации

	7
	Профессиональное 

определение
	Ж
	комплекс психолого-педагогических и медицинских мероприятий, направленных на выбор и освоение профессии в соответствии с желаниями, склонностями, способностями и с учётом потребности рынка труда


14. Итак, сегодня мы с вами  обсуждали очень серьёзную и важную тему. Мне искренне хочется, чтобы вы нашли своё место в жизни, свою профессию. А если вам нужна помощь в определении вашего профессионального пути с учётом ситуации, сложившейся на рынке труда, специалисты государственного учреждения Центр занятости населения  окажут вам бесплатные услуги:

· консультирование по вопросам законодательства о занятости населения;

· содействие занятости на временные рабочие места (для подростков 14-18 лет);

· признание в качестве безработного, если вам исполнилось 16 лет;

· содействие трудоустройству на подходящую работу;

· содействие в участии в общественных работах;

· психологическую поддержку, профконсультирование, профориентацию с учётом ваших деловых качеств;

· получение профессии, пользующейся спросом на рынке труда;

· обучение предпринимательской деятельности.

15. Рекомендации учащимся на предмет соответствия возможностей требованиям определённой профессии:

«В мире существует огромное количество профессий – более двадцати тысяч! Чтобы определить  «вашу» профессию, нужно хорошенько разобраться: что есть что. Мы попытались определить некоторые шаги, необходимые  при выборе профессии:

1. Если вы долго не можете определиться с выбором профессии, можно обратиться в центр занятости к специалистам, которые расскажут вам, какие профессии востребованы на рынке труда. Они же покажут вам перечень предприятий в вашем регионе и расскажут, люди каких профессий там работают.

2. Обратите внимание на свои интересы и способности. Если вы не знаете, есть ли у вас способности к той или иной профессии, воспользуйтесь услугами психологов: они помогут  выявить ваши склонности и способности. В их арсенале сегодня огромное количество тестов:  ГОЛЛАНД – на профориентационную направленность, тесты на выявление типов мышления, темперамента, определение профессиональных склонностей, тест ДДО-2 – на выявление предмета труда (человек-природа, человек - художественный образ) и т.д.

3.  Задумайтесь над тем, стоит ли поступать  в ВУЗ, сегодня можно получить хорошую профессию, окончив профессиональное училище или техникум.

4. Старайтесь не выбирать те профессии, рынок труда которыми переполнен. Иначе вы можете остаться с дипломом, но без работы. 

5.  Не отказывайтесь от «непристижных» профессий, так как они в наше время ценятся на вес золота и нередко оплачиваются даже выше, чем «престижные». 

6. И самое главное – постарайтесь выбрать для себя профессию как можно раньше. У вас будет достаточно времени собрать информацию о ней, пообщаться с людьми этой профессии, посетить предприятия, ВУЗы в день открытых дверей, спланировать свою учебную деятельность, подобрав групповые занятия и элективные курсы определённой направленности.

7. Выбрав профессию или специальность, проанализируйте, какие знания, умения и навыки для того, чтобы быть успешным  в выбранной вами профессии, у вас уже есть; какие необходимо получить; какие черты характера надо в себе найти и развивать, чтобы быть востребованным на рынке труда через несколько лет.

  Дерзайте! Успехов вам!».

Классный час - Мир профессий

ЦЕЛИ: 
- Осознание учащимися своих профессиональных намерений, интересов, склонностей. 

- Знакомство с основными понятиями курса. 

ЗАДАЧИ: 

- Научить подростков выделять основные признаки профессии: 

· получение образования; 

· получение радости, удовлетворения, материального благосостояния;

· совпадение интересов, желаний, возможностей и способностей. 

- Научить оперировать основными понятиями курса. 

РЕСУРСЫ: 

1. Приложение 1. Анкета оптанта. 

2. Приложение 2. Словарь основных понятий курса. 

3. Приложение 3. «Что такое профессия?». 

СЦЕНАРИЙ ЗАНЯТИЯ: 
Два мира есть у человека, 

Один, который нас творил, 

Другой — который мы от века 

Творим по мере наших сил... 

И. Заболоцкий 

     Беседа о необходимости учета склонностей при выборе профессии 

     Часто применяется выражение «интересы и склонности». Мы будем иметь в виду, что интерес можно выразить словами — «я хочу знать», склонность — словами «я хочу делать». Областью склонностей может быть любая возможная область приложения духовных или физических сил человека. Когда есть склонность, то предполагается и интерес. Признаки склонностей — не просто желание узнать, а желание вмешаться в дело, от которого тебе трудно оторваться для чего-либо другого. Склонности могут быть и внеучебными, и даже немного мешать учебе, но к ним надо относиться уважительно. Так как склонности проявляются в деятельности, то и узнать их можно только действуя. Итак, бессмысленно ждать, сидя у окошка, когда у тебя появятся склонности. Надо включаться в деятельность, не бояться менять увлечения. Лучше сейчас менять увлечения, чем позже менять, например, профессиональные учебные заведения или трудовые коллективы. На сегодняшнем занятии мы предлагаем вам заполнить анкету оптанта, которая поможет составить первое впечатление о ваших интересах и склонностях. 

I. Самостоятельная работа учащихся (Приложение 1). 

2. Изучение базовых понятий 

На сегодняшнем занятии Вы выступаете в новой для вас роли — роли оптанта. Слово «оптант» (от латинского — желание, избирание) означает «выбирающий профессию». Для того чтобы ее выбрать, необходимо знание о том, что такое профессия, т.к. название профессии это далеко еще не ориентир для выбора. 

Учащимся предлагается практическая работа (Приложение 3) в ходе ответов учащимся возможно задавать следующие вопросы: 

1. Что такое профессия (в процессе беседы обсудить основные признаки профессии)? 

а) Профессия это род трудовой деятельности, но и работа на садовом участке — тоже трудовая деятельность. В чем же отличие профессии от других Видов трудовой деятельности? 

б) Что необходимо, прежде всего, чтобы получить профессию? (Образование). 

в) Дворник, грузчик, уборщица — это профессия? (Нет, это трудовой вид деятельности, потому что этим занятиям нигде не обучают) 

г) На что мы надеемся, получая профессию? (Профессия будет приносить радость, материально обеспечивать нас) 

д) Что еще необходимо учитывать при выборе профессии? (Чтобы совпадали интересы, склонности, способности, желания и возможности) 

2. Что такое специальность? 

Приведите примеры специальностей профессии:
врача (кардиолог, окулист); инженера (инженер-механик, инженер-конструктор); слесаря (слесарь-сантехник); летчика и т.д. 

3. Что такое должность? 

Найти профессию, должность, специальность: 

учитель — учитель начальных классов — завуч; продавец — заведующий отделом — продавец продовольственных товаров; слесарь-сборщик — бригадир — слесарь; заведующий отделением — врач — окулист; инженер — заведующий отделом — инженер-наладчик.  
Приложение 1 
АНКЕТА ОПТАНТА 

1. Что Вы собираетесь делать после окончания школы; 

а) учиться в училище, колледже, институте (записать полное название учебного заведения)_________________________________________ 

6) работать (записать полное название предприятия, специальности)_______________________________________________________________ 

2. Подчеркните требования к своей будущей профессии (что Вас в ней привлекает?): 

отсутствие чрезмерной физической нагрузки; конкретные результаты: возможность творчества; возможность развивать способности; высокая зарплата: возможность заниматься любимым делом; общение с интересными людьми, высокая общественная значимость: разнообразие в содержании работы: свободное время: возможность са¬мому регулировать рабочее время. 

3. Что советуют делать родители после окончания школы? Согласны ли Вы с их мнением?____________________________________________ 

4. Какой учебный предмет является твоим любимым? Почему? 

Люблю ______________(предмет), потому что: 

он легко усваивается; он развивает ум и способности; нравится преподаватель этого предмета; знание этого предмета необходимо для поступления в институт; знание этого предмета пригодится для будущей профессии. 

5. Есть ли у Вас дело, которым вы любите заниматься, в свободное время и от которого вас трудно оторван, для чего-либо другого ________________________________________________________________________________________________________________ 

6. Есть ли у Вас интересы, склонности, связанные с выбором профессии (чтение спец. литературы, беседы о профессии со специалистами, посещение учебных заведений)____________________________________________________________________________________________________ 

7. Задатки дарования есть у каждого человека, в соответствии с ними нужно выбирать профессию. Поэтому подчеркни те способности, которые проявляются у тебя в наибольшей мере: 

хорошая память; наблюдательность: сообразительность; тонкость и точность движений. действий; тонкое обоняние; умение различать цвета и их опенки: рассудительность; здравый смысл: устойчивый интерес ко всем наукам; высокая умственная работоспособность; увлеченность техникой; умение конструировать, моделировать: интерес к экспериментам; любовь к детям: страсть к путешествиям; любовь к природе, к животным: интерес к кулинарии: постоянно испытываемое удовольствие от общения. 

8. Какие способности человека развивает школа? _________________________________________________________________________________ 

9. Развиваете ли Вы способности, связанные с выбором профессии? (тренируете намять, внимание, улучшаете физ. подготовку, углубляете знания о профессии и др.)_______________________________________________________________________________________________________ 

10. Как Вы оцениваете достигнутые успехи в учебной деятельности?______________________________________________________________ 

11. Считаете ли Вы что сможете осуществить свои профессиональные намерения? Что может этому помешать? __________________________ 

12. В случае не осуществления основных планов есть ли у Вас запасные, резервные?________________________________________________ 

13. Некоторыми профессиями невозможно овладеть при определенных недостатках (противопоказаниях к профессии). Перечисли их: 

аллергия на шину, запахи; плохое здоровье: быстрая утомляемость; повышенная нервная чувствительность; раздражительность, нетерпеливость; боязнь крови, человеческих страданий; вспыльчивость, неуравновешенность: быстрая утомляемость - от общения с людьми; неаккуратность, неряшливость, небрежное отношение к работе и быту; отсутствие выдержки, конфликтность в отношениях со сверстниками и взрослыми; нежелание переделывать плохо выполненную работу. 

14. Подчеркни профессиональные черты человека, который для тебя является образцом: 

знание своего дела, вдумчивость, пытливость; цепкость в работе; творческий склад ума; нестандартность мышления; умение быть простым, доступным в общении с людьми; требовательность к себе и своей работе; высокая результативность труда, его качество; умение учитывать условия и обстоятельства; умение преодолевать трудности: уверенность в своих силах. 

Фамилия _____________________ 

Имя__________________________ 

Класс________________________ 

Школа________________________ 

Приложение 2 
СЛОВАРЬ ОСНОВНЫХ ПОНЯТИЙ 

ПРОФОРИЕНТАЦИЯ — это определение человеком своего места в профессиональном мире. 

ЦЕЛЬ ПРОФОРИЕНТАЦИИ - подвести учащегося к взвешенному, самостоятельному выбору профессиональной деятельности, сформировать психологическую готовность к профессиональному самоопределению. 
ПСИХОЛОГ-ПРОФКОНСУЛЬТАНТ - специалист, обучающий школьников самостоятельному планированию профессионального пути. 
ПРОФЕССИЯ — это род трудовой деятельности, требующий определенной подготовки и являющийся обычно источником существования. 
СПЕЦИАЛЬНОСТЬ — это вид занятия в рамках одной профессии. 
КВАЛИФИКАЦИЯ - это: 

1) профессия, специальность; 

2) степень годности к какому-либо виду труда, уровень подготовленности. 
ДОЛЖНОСТЬ — это служебная обязанность, служебное место. Это круг действий, возложенных на определенного человека и безусловных для выполнения. 
ВАКАНСИЯ — незамещенная, незанятая должность в учреждении, учебном заведении; свободное место в учебном заведении для учащегося. 
КАРЬЕРА - это: 

1) достижение наивысших результатов; 2) род занятий; 

3) продвижение по служебной лестнице. 

ПРИЗВАНИЕ—наивысшая степень взаимосоответствия конкретного человека и его работы. 

Приложение 3 
ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ КУРСА 

В своей группе определите, как вы понимаете: 

Что такое профессия? 

Что необходимо прежде всего дли получения профессии? 

Что является основным признаком получения профессии (на что мы надеемся, получая профессию)? 

Что необходимо учитывать при выборе профессии? 

Что такое специальность? (приведите примеры) 

Что такое должность? (приведите примеры) 

Дайте определение слону «квалификация». 

Что такое вакансия? 

Что означает слово «карьера»? 
Что такое призвание? 
Запишите ваши выводы. 
Выберите человека, который выступит от имени группы перед остальными учащимися. 
КЛАССНЫЙ ЧАС «ВЫБОР ПРОФЕССИИ – ШАГ В БУДУЩЕЕ»

Цель: ознакомление с принципом обоснованного выбора профессии, разумного планирования профессиональной карьеры с учетом потребностей личностного самоопределения в условиях реального рынка труда.

Задачи:

1. Продолжить подготовку девятиклассников к осознанному выбору профессии и путях продолжения образования. 

2. Выявить, в какой профессии подростки хотят себя реализовать и сформировать реальное представление о возможностях приложения своих профессиональных намерений. 

3. Предоставить информацию о возможностях профессионального образования в современных условиях. 

Оформление: выставка сочинений "Моя будущая профессия", детских рисунков, буклеты и брошюры с ЦЗН, выставка книг о профессиях.

Ход классного часа

I. Вступительное слово классного руководителя 

Ребята! В вашей жизни наступает момент, когда перед каждым встает извечный вопрос: "Кем быть?" Кому-то подскажут путь родители, кому-то хочется быть похожим на человека, находящегося рядом, а кто-то самостоятельно выберет себе профессию по душе:

Ведь все работы хороши —
Выбирай на вкус.

II. Информация по профориентации.

1. Более известные профессии. Беседа с учащимися.

а) в ходе беседы объяснение значений профессий: менеджер, дилер, аудитор, маркетолог, дизайнер;

б) выступление учащихся. 

2. Менее известные профессии.
Есть много других профессий, о которых слышали, но мало знаем. Представление  профессий: андеррайтер, интервьюер, логистик  и разбор их значений . Пояснения классного руководителя. 

3. Выступление школьного психолога.

Значение психологической службы. Современный мировой рынок труда требует работников нового типа, обладающих разносторонними знаниями, отличной специальной подготовкой, способностью адаптироваться в новых условиях, владеющих иностранными языками, компьютером, новыми технологиями. Вам предстоит жить и работать в постоянно меняющихся условиях. Адаптироваться в этом направлении чаще всего помогают психологи: 

а) результаты диагностики "Карта профессии" (Приложение 1);
б) игра "Психогеометрические фигурки" (Приложение 2).

4. Наиболее значимые профессии на рынке труда.

Значимые группы профессий на современном рынке труда :

· профессии, связанные со сферой управления; 

· профессии, связанные с внедрением компьютерной техники; 

· строительные профессии; 

· консультирование; 

· профессии в области образования; 

· профессии, связанные с сервисом семьи; 

· профессии в области здравоохранения; 

· профессии в области информации и связи; 

· профессии, связанные с банковским делом; 

· профессии в сфере производства; 

· профессии в области исследований науки и техники; 

· профессии, связанные с туристическим сервисом; 

· профессии в области торговли. 

Комментарии классного руководителя.

5. Ролевая игра "Слагаемые конкурентоспособной личности".
Две группы учащихся.

Вопросы: 

1. Что необходимо иметь при поступлении на работу? (для первой группы—более слабой). 

2. Какими слагаемыми должна обладать конкурентоспособная личность? (для второй группы—более сильной). 

Вывод.

6. Реклама будущих профессий – выступление учащихся.

Вступительное слово классного руководителя. Все эти слагаемые потребуются каждому при воплощении вашей мечты, вы уже сейчас задумываетесь: "Кем стать?" И к сегодняшнему классному часу каждый из вас дома выполнил творческое задание.

Демонстрация творческих работ (рисунки, сочинения о профессиях, реклама профессий, стихотворения о профессиях), выполненные учащимися в ходе домашнего задания .

7. Выставка книг, посвященная профессиям. Выступление библиотекаря .

III. Заключение.

Заключительное слово классного руководителя. 

Сегодня мы окунулись в мир профессий. Это один из классных часов в этом направлении. Мы еще продолжим работу по профориентации. Я желаю вам сделать правильный выбор, чтобы работа приносила радость и удовлетворение, от вас зависит будущее нашей страны.
КАРТА ПРОФЕССИЙ                                                                                                                                                                                                                               Приложение № 1
	ТИПЫ ПРОФЕССИЙ ПО ПРЕДМЕТУ ТРУДА
	КЛАССЫ ПРОФЕССИЙ ПО ХАРАКТЕРУ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

	
	ТВОРЧЕСКИЕ
	ИСПОЛНИТЕЛЬСКИЕ

	Человек- Человек 
К этому типу относятся профессии, связанные с медицинским обслуживанием, обучением и воспитанием, бытовым обслуживанием, правовой защитой. 
Профессии этого типа предъявляют высокие требования к таким качествам работника -как умение устанавливать и поддерживать деловые контакты, понимать состояние людей, оказывать влияние на других, проявлять выдержку, спокойствие и доброжелательность, речевые способности. 
	Воспитатель врач, гувернер, 
менеджер, психолог, 
секретарь-референт, учитель 
юрисконсульт, тренер, экскурсовод. 
	Коммерческий агент, массажист, 
медицинская сестра (брат), 
официант, продавец, социальный 
работник, страховой агент, участковый 
инспектор, фельдшер 

	Человек-Техника 
Данный тип включает в себя профессии, связанные с созданием, монтажом, сборкой и наладкой технических устройств эксплуатацией технических средств, ремонтом техники. Этот тип профессий требует от работника высокого уровня развития наглядно-образного мышления, пространственных представлений, технической осведомленности и сообразительности, хороших двигательных навыков, ловкости. 
	Инженер-конструктор, 
инженер-строитель, 
и нженер-технолог 
	Водитель, вязальщица, гравер, каменщик, кровельщик, маляр, машинист башенного крана, 
наладчик машин и оборудования, 
плотник, прессовщик, 
слесарь механосборочных работ, 
слесарь-ремонтник, слесарь - сантехник, столяр, токарь, фрезеровщик 

	Человек-Знаковая система 
Представленный тип объединяет профессии, связанные с текстами, с цифрами, формулами и таблицами, с чертежами, картами, схемами, со звуковыми сигналами. 
Профессии этого типа требуют от человека способности к отвлеченному мышлению, оперированию числами, длительному и устойчивому сосредоточению внимания, усидчивости. 
	Аудитор, биржевой маклер, брокер бухгалтер, программист, маркетолог 
налоговый инспектор, экономист, редактор, делопроизводитель 
	Кассир, машинистка, 
операционист, оператор ЭВМ, 
наборщик в типографии, стенографист, 
чертёжник, копировальщик, телефонист 

	Человек-Художественный образ. 
К данному типу можно отнести профессии, связанные с созданием, проектированием, моделированием художественных произведений, с воспроизведением, изготовлением различных изделий по зскизу, образцу. От человека в профессиях этого типа требуется развитый художественный вкус, высокая эстетическая чувствительность, богатое и яркое воображение. 
	Художник-график 
художник-конструктор 
дизайнер, модельер, архитектор, 
ювелир, стилист, косметолог, журналист, артист 
	Закройщик 
парикмахер-модельер 
повар, портной 

	Человек-Природа 
К этому типу можно отнести профессии, связанные с 
изучением живой и неживой природы, с уходом за 
растениями и животными, профилактикой и лечением 
заболеваний растений и животных. Этот тип профессий  
предполагает наличие у человека хорошей 
наблюдательности, способности ориентироваться в 
условиях непредсказуемости и отсроченности 
результатов, менять’ цели в зависимости от условий, 
выносливости и терпеливости к недостатку комфорта 
	Флорист биолог садовник, фитодизайнер 

	Озеленитель 
фермер, эколог, 
агроном, ветеринар, животновод 



Приложение 2

Познай себя по тесту "Психогеометрия"

Квадрат. У тебя развито трудолюбие, выносливость, терпение. Имеется склонность к систематизации, упорядочиванию, организации людей и вещей вокруг себя. Тебе не по душе изменения привычного хода событий. Ты можешь стать отличным администратором, но не рекомендуется связывать свою профессиональную деятельность со сферой менеджмента.

Зигзаг. Ты обладаешь творчеством, интуицией, способен видеть красоту. Имеешь природное остроумие, способность мотивировать вокруг себя. Для тебя скучны шаблоны, правила, инструкции. Отсутствие настойчивости мешает в доведении дела до конца.

Круг. У тебя развита доброжелательность. Ты – отличный коммуникатор, как никто умеешь слушать собеседника, способен сопереживать, сочувствовать, эмоционально откликаться на чужую боль. Для тебя не приемлем межличностный конфликт, и не рекомендуется профессиональная сфера менеджмента. Из тебя может получиться отличный психолог.

Треугольник. Тебе свойственно лидерство, способность концентрироваться на главной цели, энергичность, уверенность, установка на выигрыш, победу, успех. Ты категоричен в высказываниях, честолюбив, стремишься достичь высокого статуса, положения в обществе, сделать карьеру. Тебе рекомендуется сфера менеджмента.



Классный час “КАК ПРАВИЛЬНО ВЫБИРАТЬ ПРОФЕССИЮ”
Уважаемые выпускники! Прежде чем, начать разговор о правилах выбора профессии, определим понятие «профессия», выясним, чем профессии похожи друг на друга, чем отличаются.

Что же такое профессия?

Слово «профессия» многозначно. Иногда профессией характеризуют некоторую категорию, группу людей, занимающуюся определенным видом трудовой деятельности, имеющую определенный уровень квалификации, мастерства, умения, специально полученных знаний и навыков, которые подтверждаются специальными документами о профессиональном образовании: дипломами, свидетельствами, аттестатами, сертификатами. 

Другой смысл слова «профессия» – система знаний, умений и навыков, присущих определенному человеку.

Наконец, профессией можно назвать необходимую для общества и ограниченную (вследствие разделения труда) область приложения физических и духовных сил человека, дающую ему возможность существования и развития.

    
Сколько же всего существует профессий? Огромное количество – до 20-ти тысяч! Чтобы ориентироваться в этом многообразии профессий, их поделили на психологические типы и классы, сходные по своим характеристикам. 

Дело в том, что каждая профессия предъявляет определенные требования к человеку. Одни профессии требуют от работника силы и ловкости, другие – преимущественно ума и аккуратности, третьи – общительности и сдержанности.  

    
Психологические типы профессий указывает на то, с чем человеку приходится иметь дело в процессе профессиональной деятельности, то есть, на предмет труда.  

Предметом труда могут быть другие люди, техника, информация, природа или художественные произведения.

А класс профессии говорит о степени сложности и требуемой квалификации человека, то есть, о характере труда.  

Характер труда может быть исполнительным или творческим.
По предмету труда  выделяют пять типов профессий: человек-человек, человек-техника, человек-знаковая система, человек-художественный образ, человек-природа.

1. К типу «человек-человек» относятся профессии, связанные с медицинским обслуживанием, обучением и воспитанием, бытовым обслуживанием и правовой защитой.   Профессии этого типа требуют от работника  умение устанавливать и поддерживать деловые контакты, понимать состояния людей, оказывать влияние на других, проявлять выдержку, спокойствие и доброжелательность, речевые способности. 
2.  Тип «человек-техника» включает в себя профессии, связанные с созданием, монтажом, сборкой и наладкой технических устройств, их эксплуатацией и ремонтом. Предъявляемые требования к работнику: высокий уровень развития наглядно-образного мышления, пространственных представлений, техническая осведомленность и сообразительность, хорошие двигательные навыки.

3.  Тип «человек-знаковая система» объединяет профессии, связанные с текстами, цифрами, формулами и таблицами, чертежами, картами, схемами, со звуковыми сигналами. Профессии этого типа требуют от человека способности к отвлеченному мышлению, оперированию числами, длительному и устойчивому сосредоточению внимания, усидчивости.  
4.  К типу «человек-художественный образ» можно отнести профессии, связанные с созданием, проектированием, моделированием художественных произведений, с воспроизведением, изготовлением  различных изделий по эскизу, образцу. От человека  в профессиях этого типа требуется развитый художественный вкус, высокая эстетическая чувствительность, богатое и яркое воображение. 

5.  Наконец, к типу «человек-природа» можно отнести профессии, связанные с изучением живой и неживой природы, с уходом за растениями и животными, с профилактикой и лечением заболеваний у растений и животных. Этот тип профессий предполагает наличие у человека хорошей наблюдательности, способности ориентироваться в условиях непредсказуемости  результатов, менять цели в зависимости от условий, выносливости и терпеливости к недостатку комфорта.

По характеру труда выделяются два класса профессий:
А)  Профессии исполнительного класса связанны с выполнением решений, работой по заданному образцу, соблюдением имеющихся правил и нормативов, следованием инструкциям, стереотипным подходом к решению проблем. В большинстве случаев профессии этого класса не требуют высшего образования. 

Б)  Профессии творческого класса связаны с анализом, исследованием, испытанием, контролем, планированием, организацией и управлением, конструированием, проектированием, разработкой новых образцов, принятием нестандартных решений, требуют независимого и оригинального мышления, высокого уровня умственного развития и, как правило, высшего образования.

  
В таблице приведены примеры профессий, сориентированных по типу и классу.

	Типы профессий по предмету труда
	Классы профессий по характеру труда 

	
	Исполнительные (А)
	Творческие (Б)

	1) «Человек – Человек»
	Агент

Артист

Массажист

Милиционер

Няня

Официант

Продавец

Социальный работник
	Воспитатель

Врач

Менеджер

Психолог

Тренер

Учитель

Экскурсовод

Юрист

	2) «Человек - техника»
	Бетонщик

Водитель

Газоэлектросварщик

Каменщик

Маляр-штукатур

Слесарь

Электрик

Столяр

Плотник

Механик
	Инженер

Испытатель

Конструктор

Проектировщик

Контролер

Технолог

	3) «Человек – знаковая система»
	Кассир

Оператор ПЭВМ

Печатник

Чертежник

Штурман

Радист
	Геодезист

Переводчик

Программист

Товаровед

Экономист

Редактор

	4) «Человек - природа»
	Озеленитель

Садовник

Фермер

Лесник

Зверовод

Овощевод
	Агроном

Ветеринар

Геолог

Физик

Биолог

Эколог

	5)  «Человек - художественный образ»
	Закройщик

Мозаичник

Парикмахер

Повар-кондитер

Фотограф

Цветовод-декоратор

Столяр-краснодеревщик


	Актер

Архитектор

Музыкант

Хореограф

Художник

Юрист

Писатель

Режиссер

Модельер


Любая профессия может быть одновременно отнесена на основании предмета труда к одному из пяти типов и на основании характера труда к одному из двух классов. Зная название профессии можно узнать, какие требования предъявляет эта профессия к человеку. С другой стороны, зная степень развития способностей человека, можно определить для него наиболее подходящие тип и класс профессии. Кроме того, можно подобрать и родственные профессии. 


Поскольку жизнь человека неразрывно связана с определенной профессией, нет ничего важнее проблемы выбора жизненного пути. В лице человека не занятого своим делом, не нашедшего себя, общество несет невосполнимые духовные и материальные потери. При этом огромный ущерб наносит себе и сам человек вследствие неудовлетворенностью своей жизнью, отсутствием самореализации, незавидным материальным положением.


Человек становится неудачником зачастую потому, что ему в начале жизненного пути не помогли найти свое место, на котором он смог бы творчески реализовать себя, испытать радость и свободу труда по призванию. 

По важности выбор профессии сопоставим только с выбором спутника жизни. Конечно, так же как можно развестись с супругом, можно поменять и профессию. Однако такой шаг сделать непросто. И чем старше мы становимся, тем это труднее, так как смена профессии обычно связана с болезненными переживаниями, ощущением утраты, потерей времени и сил. Если же самый первый выбор был неслучайным, то исправлять его не потребуется вовсе или можно будет обойтись незначительными поправками.  


Казалось бы – собственное будущее небезразлично всем. Но вызывает удивление необоснованная легкость, с которой определенная часть молодых людей относится к выбору профессии.


Многолетняя работа с выпускниками школ показывает, что ваши ровесники, выбирая профессию, ориентируются на следующие признаки. Мы расположили их в приоритетном порядке.


Во-первых, большинство из них хотят, чтобы профессия была престижной, пользовалась признанием в обществе. Став представителями такой профессии, они думают, что автоматически становятся уважаемыми людьми. Однако надо знать, что общественное признание профессий существенно меняется со временем. Например, еще совсем недавно 20-25 лет назад, считалось престижным иметь высшее техническое образование. И многие молодые люди, окончив школу, потоками устремлялись в технические вузы. Закончив их, они распределялись по разным конструкторским бюро,  проектным  институтам,  научно-исследовательским институтам, научно-производственным объединениям, на заводы и фабрики на должности инженеров. И что же произошло? Изменение экономических условий привело к снижению спроса на инженеров и падению престижности этой профессии. И многие из тех, кто ориентировался только на престижность профессии, остались за воротами предприятий.


Во-вторых, многие хотели бы приобрести любую профессию, лишь бы она хорошо оплачивалась. Однако они  не учитывают или не знают, что оплачивается не профессия, а должность, которую они будут занимать. Оказывается, недостаточно получить профессию, чтобы потом много зарабатывать.


Третья причина, по которой люди выбирают себе профессию, – это интерес к ее содержанию. И это одна из наиболее веских причин профессионального выбора.


На четвертое место среди причин выбора профессии чаще всего ставят условия труда. Основание существенное, но оно тоже связано не столько с профессией, сколько с местом работы, так как любая профессия предполагает довольно широкий спектр возможных рабочих мест. И чем выше уровень вашей квалификации, тем шире ваши возможности в выборе места работы и, соответственно, условий труда по душе.

Пятое место среди мотивов выбора профессии обычно занимает доступность обучения. Очень часто люди выбирают ту профессию, которую легче приобрести: поступают в то учебное заведение, которое находится ближе к дому, или то, куда позволяют поступить финансовые возможности, или то, куда могут помочь поступить. В большинстве случаев это является веской причиной. Однако, ориентируясь только на доступность обучения, вы сильно ограничиваете возможности своего профессионального выбора.

Шестая причина – желание родителей или советы других людей. Уверены ли вы в том, что они знают современный рынок профессий и ваши профессиональные качества лучше вас самих? 

Седьмая причина – выбор профессии в соответствии со своими способностями. Эта причина является очень важной при выборе профессии.

Восьмая причина – пример других людей. Это случается, если вы поступаете учиться за компанию с кем-нибудь. В этом случае вы выбираете себе профессию в соответствии с интересами и способностями ваших друзей и товарищей, а не вашими собственными.

И на последнем месте среди причин выбора профессии называется возможность трудоустройства. 

Когда человек выбирает профессию первый раз, он, к сожалению, очень редко задумывается о том, пользуется ли эта профессия спросом у работодателей, легко ли будет найти работу. А потом оказывается, что, окончив учебное заведение и получив диплом, человек остается без работы, ни дня не проработав по специальности. При рыночной экономике учебные заведения набирали столько учащихся, сколько потом государство могло трудоустроить. Теперь экономика рыночная, и гарантировать трудоустройство может только спрос работодателей на представителей той или иной профессии.

 Итак, вы познакомились с основными мотивами выбора профессии и, наверное, заметили, что не все мотивы одинаковы по степени важности, что некоторые из них изначально не должны влиять на выбор профессии. 

    
Что необходимо учитывать при выборе профессии?  Какие качества человека являются профессионально важными? Благодаря чему человек может достигнуть успехов в профессиональной деятельности, делая это без особенных усилий и напряжения, и к тому же получая от этого удовлетворение?

           Прежде всего, имеют значение интересы и склонности человека.  Склонности – это желания, стремления не только к результату, но и к самому процессу того, что человек делает. Почему при  выборе профессии так важно учитывать свои интересы и склонности. А потому что, если вам будет нравиться содержание труда, то вы охотнее будете работать, повышать свою профессиональную квалификацию, завоевывать авторитет у окружающих и, в конечном счете,  больше зарабатывать.  Вы будете крепче держаться за свое рабочее место, да и у работодателя будет гораздо меньше поводов для вашего увольнения. 
     

А можете ли вы с уверенностью сказать, соответствует ли  выбранная профессия  вашим возможностям? Пригодны ли вы по отношению к выбранной специальности? Ведь профессиональная пригодность – это один из важнейших моментов, которые необходимо учитывать в процессе профессионального выбора

           Но что такое – профессиональная пригодность?  

Как вы уже знаете, любая профессия предъявляет к человеку определенные требования.  Это могут быть требования к его состоянию здоровья, требования к его профессиональной квалификации и требования к его профессиональным способностям.  Здоровье,  квалификация и способности человека являются его профессионально важными качествами и определяют профессиональную пригодность. Из этих трех профессионально важных качеств только уровень профессиональной квалификации можно значительно повысить в соответствии с вашим желанием.  

Что касается здоровья, то возможность его изменения может быть довольно ограниченной.  Поэтому, если вы страдаете хроническим заболеваниям, то могут иметь место медицинские противопоказания к некоторым профессиям. Определить, имеете ли вы какие-нибудь противопоказания в связи с вашим состоянием здоровья, можно только в результате медицинского обследования.  Если человек не имеет медицинских противопоказаний к той или иной профессии, то его можно считать пригодным к ней.   Состояние здоровья большинства людей позволяет овладеть довольно широким кругом профессий.  

            Но наибольший интерес в плане выбора профессии представляют способности человека. Понятие способностей позволяет объяснить, почему люди различаются по степени успешности профессиональной  деятельности. Почему два человека, занимаясь одним и тем же, делают это  неодинаково хорошо и удачно?  Почему у одного и того же человека одно дело получается лучше, а другое хуже?

            Каждый человек может в той или иной степени обучаться новому, запоминать, рассуждать, воображать, анализировать,  принимать решения, влиять на других людей и так далее. Иначе говоря, люди обладают многими способностями.

Способности принято делить на общие и специальные.  

Общие способности определяют возможность успешного выполнения довольно широкого спектра различных видов деятельности.  Общие способности необходимы человеку для овладения любой профессией, в то время как специальные нужны не в каждой, а только в некоторых профессиях.  

Независимо от содержания профессиональной деятельности любой специалист должен уметь  обучаться новому, общаться с другими людьми, управлять своим поведением и состоянием.  Это и есть общие способности, которые еще называют интеллектом.

Разумеется, успешность профессиональной деятельности зависит не только от общего интеллекта, но и от других способностей. Чтобы человек хорошо овладел какой-либо профессией, часто бывает недостаточно только высокого уровня умственного развития. Иногда в зависимости от специальности требуются еще другие, специальные способности:  технические, математические, художественные, музыкальные, организаторские, педагогические, артистические, спортивные. 

            И как уже говорилось выше, для большинства профессий требуются такие способности, как умение общаться с другими людьми, управление своим поведением и чувствами. Эти способности зависят преимущественно от нашего характера и важны ничуть не менее, чем ум.

Если у вас высокий уровень развития способностей к обучению, то ваш профессиональный выбор практически неограничен. Вы сможете свободно справляться как с исполнительными, так и с творческими профессиями. 

    
Но если у вас возникают трудности с усвоением новой информации, анализом сложных ситуаций и принятием разумных решений, если вы не обладаете достаточно высоким уровнем развития способности к сосредоточению внимания на решаемых задачах, у вас слабые навыки логических рассуждений и сложных количественных вычислений,   недостаточный объем имеющихся знаний и ограниченный словарный запас, медленный темп мыслительной деятельности и малая выносливость к длительным умственным нагрузкам, то перед вами есть два пути:

1. с помощью систематической учебы, тренировок и упражнений, накопления знаний, овладения навыками мыслительной деятельности и расширения познавательных процессов, заняться развитием своих интеллектуальных способностей;  

или

2. ограничить свой выбор преимущественно профессиями, не требующими длительного обучения, анализа сложных ситуаций, принятия ответственных решений, организации своей  деятельности и деятельности других людей.

Наиболее удачным при выборе профессии является тот вариант, когда ваши склонности лежат в той же группе профессий, что и способности. В этом случае вам нравится делать именно то, что вы умеете делать. Поэтому  вы не только можете добиться в своей профессии достаточно высоких  результатов, но работа будет вам в радость.

    
Однако не всегда нам нравятся именно те виды деятельности, которые у нас лучше всего получаются, а правил, чему же отдать предпочтение в процессе выбора профессии – склонностям или способностям, не существует. Тем более что в ходе жизни они часто сближаются. Если человеку нравится какой-либо вид деятельности, то он тратит на него и больше времени и больше усилий, поэтому соответствующие способности могут развиваться и совершенствоваться. Но также верно и обратное.  Если человек обладает выраженными способностями к какому-либо делу, то он лучше с ним справляется и испытывает большое удовольствие, когда им занимается. 

Тем не менее, если ваши профессиональные склонности не совпадают с вашей оценкой профессиональных способностей, не мешает выяснить, каковы же ваши способности на самом деле. Стоит поподробнее узнать о своих способностях также и в том случае, если у вас нет четко выраженных склонностей и интересов, или, когда вы вообще не желаете заниматься каким-либо общепринятым видом профессиональной деятельности. 


Мы определили два главных компонента, определяющих выбор профессии. Но существует еще и третий, не менее важный, это возможность трудоустройства после окончания профессионального обучения. Выбирая себе профессию, вы должны познакомиться с рынком труда той местности, где вы собираетесь работать, т.е. узнать, специалисты каких специальностей востребованы, какие нет.

 
Магаданская область испытывает, в основном, потребность в специалистах с начальным профессиональным или курсовым образованием: это водители всех категорий, машинисты бульдозера, машинисты автопогрузчиков, машинисты экскаваторов, электрики, электромонтеры, газоэлектросварщики, слесари, различной направленности, штукатуры-маляры, повара.  Существует также острая необходимость во врачах и медицинских сестрах. Требуются воспитатели и инженеры, различной специализации. Популярные же среди молодежи  профессии юрист, менеджер, экономист практически не пользуются спросом на рынке труда. 

Итак, подведем итоги. Для того чтобы правильно выбрать себе профессию, вам надо сориентироваться в трех вещах. Во-первых, определить каковы ваши профессиональные интересы и склонности. Кратко назовем их словом «Хочу». Во-вторых, оценить, каковы ваши профессионально важные качества: здоровье, квалификация и способности, которые определяют, в конечном счете, вашу профессиональную пригодность и возможности. Проще говоря, ответить на вопрос, каково ваше «Могу». В третьих узнать какие профессии пользуются спросом у работодателей, по каким профессиям можно найти себе работу. Иначе говоря, определить, каково сегодня «Надо».

Если вы сумеете совместить ХОЧУ – МОГУ – НАДО, то ваш профессиональный выбор будет удачным.

Иными словами, задача заключается в том,  чтобы найти профессию, которая:

1.      Интересна и привлекательна для вас,

2.      Соответствует вашим способностям и здоровью,

3.      Пользуется спросом на рынке труда.
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Классный час:     Классификация профессий.

Интересы и склонности при выборе профессии.

Цель: дать учащимся представления о профессиях, помочь выявить им свои склонности к определенному виду деятельности.
Эпиграф: «Истинное сокровище для людей – умение трудиться».
Наглядные пособия: анкеты для заполнения.

Ход урока.

1. Организационный момент.

2. Сообщение познавательных сведений.

· Классификация профессий.

В первобытном обществе не было проблемы выбора профессии, так как человек умел сам делать все необходимое для жизни: добывать пищу, огонь, изготавливать одежду, защищаться от опасностей. 

С развитием человеческого общества происходило постепенное разделение труда: сначала на скотоводство и земледелие, затем появились ремесла и торговля. С развитием материальной и духовной жизни усложнялась деятельность людей.

Сейчас количество профессий превышает 40 тысяч. Как найти среди них свою? 

На вопрос «Кем ты хочешь стать после школы?» - старшеклассники не всегда могут ответить. А между тем проблема выбора профессий очень серьезная.

Познакомимся с основными типами профессиональной деятельности человека. Наиболее удачную классификацию предложил академик Е. А. Климов. Его классификация делит все профессии на 5 основных типов:
1. человек – природа

Этот тип объединяет профессии, представители которых имеют дело с объектами, явлениями и процессами живой и неживой природы. Это все профессии, связанные с растениеводством, животноводством, лесным хозяйством, с охраной окружающей среды (ветеринар, агроном, овощевод, зоотехник, ветврач и т. д.
2. человек – техника

Это профессии, связанные с техникой (механик, строитель, электрик и т. д.)

3. человек – человек

Это профессии, связанные с обслуживанием людей (учитель, врач, воспитатель, следователь, журналист и т. д.)

4. человек – знаковая система

Это профессии, связанные с подсчетами, цифровыми и буквенными знаками (чертежник, корректор, бухгалтер, операторы ЭВМ и т. д.)

5. человек – художественный образ

Это все творческие профессии (писатель, актер, художник, музыкант и т. д.)

Это приблизительные требования к человеку, выбравшего определенный тип деятельности. И это только общие требования.

Необходимо учитывать свои интересы и склонности.
· Интересы и склонности.

Интересы – это побуждения познавательного характера. Интересы связаны с потребностями человека. Люди, как правило, интересуются теми предметами и явлениями, которые привлекают их внимание и способны удовлетворить их потребности. 

Склонность – это нечто большее, чем просто познавательное побуждение. Это активное, сознательное, преобразующее отношение к объекту. Склонности проявляются либо на усвоение разных знаний, либо на создание каких – либо вещей, предметов. 

Когда есть склонность, то предполагается и интерес. 
( смотри схему)

Как правило, область интересов и склонностей совпадает. Проверить себя, узнать, к чему тебя тянет, можно только в деятельности.

Склонности не только проявляются, но и формируются в деятельности. Поэтому надо включаться в разные виды деятельности, не бояться менять увлечения, чтобы максимально раскрыть свои склонности до того, как решиться выбрать профессию. 

Интересы и склонности являются сильным побудительным фактором, обусловливающим выбор профессии.

С Х Е М А




« ХОЧУ ЗНАТЬ»



« ХОЧУ СДЕЛАТЬ»

   3. Практическая работа (диагностическая часть).
Задание: определите свои склонности, выполнив задания дифференциально – диагностического опросника. 

Всем раздаются «Листы ответов»

	1
	2
	3
	4
	5

	1а
	1б
	2а
	2б
	3а

	3б
	4а
	4б
	5а
	5б

	6а
	
	6б
	
	7а

	
	7б
	8а
	
	8б

	
	9а
	
	9б
	

	10а
	
	
	10б
	

	11а
	11б
	12а
	12б
	13а

	13б
	14а
	14б
	15а
	15б

	16а
	
	16б
	
	17а

	
	17б
	18а
	
	18б

	
	19а
	
	19б
	

	20а
	
	
	20б
	


Инструкция: выпишите на листе бумаги номера, обозначающие ваш выбор, с соответствующим знаком «+», если указанная деятельность вам нравиться, или « - » если выполнять данную деятельность вам не нравиться. 

Например: 3а +, 3б – и т. д.
Карта самооценки склонностей

( опросник Е. И. Климова).

1а. Ухаживать за животными

1б. Обслуживать машины, приборы (следить за ними, регулировать их)

2а. Помогать больным людям, лечить их

2б. Составлять таблицы, схемы, программы ЭВМ

3а. Следить за качеством книжных иллюстраций, плакатов, грампластинок

3б. Следить за состоянием, развитием растений

4а. Обрабатывать материалы (дерево, ткань, пластмассу)

4б. Доводить товары до потребителя (рекламировать, продавать)

5а. Обсуждать научно – популярные книги, статьи

5б. Обсуждать художественные книги, пьесы, концерты

6а. Выращивать молодняк, животных какой – нибудь породы

6б. Тренировать товарищей (или младших) в выполнении каких – либо действий (трудовых, учебных, спортивных)

7а. Копировать рисунки, изображения или настраивать музыкальные инструменты

7б. Управлять каким – либо грузовым (подъемным или транспортным) средством

8а. Отыскивать и разъяснять людям нужные им сведения в справочном бюро, на экскурсии

8б. Художественно оформлять выставки, витрины или участвовать в подготовке пьес, концертов

9а. Ремонтировать вещи, одежду, жилище

9б. Искать и исправлять ощибки в тексте, таблицах, рисунках

10а. Лечить животных

10б. Выполнять вычисления, расчеты

11а. Выводить новые сорта растений

11б. Конструировать, проектировать новые виды промышленных изделий

12а. Разбирать споры , ссоры между людьми, убеждать, разъяснять, поощрять

12б. Разбираться в чертежах, схемах, таблицах.
13а. Наблюдать, изучать работу кружков художественной самодеятельности

13б. Наблюдать, изучать жизнь микробов

14а. Обслуживать, налаживать медицинские приборы

14б. Оказывать людям медицинскую помощь при ранениях

15а. Составлять точные описания отчеты о наблюдаемых явлениях

15б. Художественно описывать, изображать события (наблюдаемые или представляемые)

16а. Делать лабораторные анализы в больницах

16б. Принимать, осматривать больных, беседовать с ними, назначать лечение

17а. Красить или расписывать стены помещений либо поверхности изделий

17б. Осуществлять монтаж зданий, сборку машин, приборов

18а. Организовывать культпоходы сверстников или младших, экскурсии, походы и т. д.

18б. Играть на сцене, принимать участие в концертах

19а. Изготовлять по чертежам детали, изделия, строить здания

19б. Заниматься черчением, копировать чертежи, карты

20а. Вести работу с болезнями растений, вредителями леса, сада

20б. Работать на клавишных машинах: пишущей машинке, наборной машине

Обработка результатов:

 подсчитывается, сколько всего плюсов получилось в каждом столбике, затем – сколько минусов в каждом столбике. Результаты вписываются в пустые клетки под столбиками.

Интерпретация результатов:

 каждый столбик пронумерован и соответствует одному из типов труда:

1. – «человек – природа»

2. – «человек – техника»

3. – «человек – человек»

4. – «человек – знаковая система»

5. – «человек – художественный образ»

Анализ проводиться в два этапа.

 Сначала выявляются склонности по положительному отношению к видам профессий, и для этого сравнивают количество плюсов в разных столбиках. Наибольший результат говорит о предпочтении вида труда. Если два вида труда предпочтительны, то говорят о профессии, которая лежит на стыке двух видов труда. 

На втором этапе можно скорректировать результат. Для этого из количества плюсов в каждом столбике вычисляют соответствующее количество минусов. Затем анализ повторяется, как было показано раньше. В том случае, когда результаты в большинстве столбиков почти одинаковые, говорят, что склонности не выявлены и предпочтения к отдельным видам профессий нет.

  4. Подведение итогов урока

1. Какую классификацию профессий предложил Е. А. Климов? Опишите ее.

2. Как вы понимаете категории понятий «интерес» и «склонности»? В чем их различия?
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