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РАЗДЕЛ IV. ТЕХНОЛОГИИ ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО САМООПРЕДЕЛЕНИЯ
АКТИВИЗИРУЮЩИЕ ПРОФОРИЕНТАЦИОННЫЕ 
ФОРМЫ И МЕТОДЫ РАБОТЫ

Творческий коллектив ГОУ «КРИРПО» г. Кемерово, Кемеровская обл.:

И.А. Килина, начальник Центра профориентации и постинтернатного сопровождения КРИРПО,

А.А. Аредакова, методист, Н.В. Доброногова, методист, Е.И. Клычкова, методист,

Н.В. Кочетулина, методист, Н.В. Манешкина, методист, Е.В. Понамарева, методист, О.А. Роут, методист

Введение

В настоящее время в России наблюдается ряд противоречий между рынком труда и рынком образовательных услуг. Одним из них выступает противоречие между потребностями рынка труда в рабочих кадрах и ориентацией выпускников общеобразовательных учреждений, как со стороны родителей, так и педагогов на получение высшего профессионального образования, выбор престижной профессии. Далеко не все профессии и специальности, по которым готовят специалистов в начальном и среднем профессионально образовании востребованы сегодня на рынке труда. При этом образовательным учреждениям не хватает мобильности и материально-технических ресурсов, чтобы скорректировать возникший дисбаланс. 

Следует учесть и тот факт, что современные подростки не имеют достаточно полных и систематических сведений о многообразии профессий, направлениях своего дальнейшего профессионального развития, возможностях построения профессиональной карьеры. Поэтому одна из задач специалистов, ответственных за профориентацию в образовательном учреждении – создавать обучающимся условия для формирования представлений о мире профессий, осознанного отношения к собственному выбору: кем быть, куда поступить учиться или трудоустроиться?

Современная ситуация практической профориентации в России характеризуется тем, что существует высокая потребность в разработке качественно новых подходов, связанных с повышением активности школьников на этапе выбора профессии, обеспечением возможностей самореализации личности в динамично меняющемся мире. Соответственно возникает необходимость внедрения в образовательную практику, как профориентационных образовательных программ в целом (для разных этапов обучения, начиная с младшего школьного возраста), так и отдельно взятых занятий, разработки методических рекомендаций по проведению профориентационных уроков с использованием арт-технологий, информационно-коммуникационных, интерактивных и других современных педагогических технологий. 

Задача профориентации - формирование психологической готовности молодого человека к профессиональному самоопределению, сопровождение его в подготовке к выбору профессии. Решению данной задачи способствует включение в профориентационную деятельность активизирующих методов, под которыми нами понимается группа профориентационных методов, направленных на формирование устойчивого интереса человека к миру профессий, самостоятельный, осознанный выбор и желание самореализоваться в труде. 

В данной конкурсной работе представлены методические разработки творческого коллектива в области профориентации, прошедшие апробацию в образовательных учреждениях и учреждениях интернатного типа. В группу активизирующих профориентационных форм и методов нами включены кейс-метод как модифицированная бизнес технология, а также интерактивные технологии: игра, КВН. 

Методические разработки являются актуальными и имеют практическую значимость для образовательных учреждений, центров профориентации, центров занятости населения в решении вопросов методического обеспечения проведения профориентационной работы для школьников и незанятой молодежи.

Бизнес-технологии в профориентации «Профи-фреш»
Н.В. Манешкина, О.А. Роут

В последние годы в связи с модернизацией российского образования в системе профориентации России происходит поиск новых эффективных форм и методов содействия профессиональному самоопределению обучающихся. Практическое применение кейс-метода в профориентационной деятельности в настоящее время является эффективным, что обусловлено двумя тенденциями: 

· ориентация на формирование профориентационной компетентности, умений и навыков мыслительной деятельности, развитие способностей личности, среди которых особое внимание уделяется способности к осознанному выбору профессии, смене парадигмы мышления, умению перерабатывать огромные массивы информации; 

· развитие требований к качеству будущего специалиста, который, помимо удовлетворения требованиям первой тенденции, должен обладать также способностью оптимального поведения в различных ситуациях, отличаться системностью и эффективностью действий в определенных условиях. 

Метод case-study или метод конкретных ситуаций (от английского case – случай, ситуация) – метод активного проблемно-ситуационного анализа, основанный на обучении путем решения конкретных задач – ситуаций (решение кейсов). Предлагаемый метод относится к имитационным активным методам обучения, в котором совместными усилиями группы обучающиеся анализируют ситуацию, возникающую в реальном личностном или профессиональном пространстве, вырабатывают практическое решение. Результатом применения кейс-метода является оценка предложенных алгоритмов решения и выбор наиболее эффективного из них в контексте поставленной проблемы. 

Кейс-метод завоевывает позитивное отношение со стороны обучающихся, которые видят в нем игру, обеспечивающую освоение теоретических положений и овладение практическим использованием материала. Анализ ситуаций является активной формой воздействия на участников, способствует их взрослению, формирует интерес и позитивную мотивацию по отношению к профессиональному самоопределению. Преимущество применения данного метода заключается в разнообразии тематики кейсов, в возможности участников самостоятельно разрабатывать кейсы, осуществлять обмен информацией и личностным опытом между группами, что существенно повышает эффективность работы в профориентационной направлении.

Цель: формирование представлений об особенностях профессионального самоопределения старшеклассников.

Задачи: 
1. Способствовать формированию профессионально важных качеств.

2. Развивать аналитическое мышление обучающихся, избирательность восприятия в ситуации профессионального выбора, умение работать в команде.

3. Воспитывать ответственность за личный профессиональный выбор.

Категория участников: обучающиеся 9-х классов школ.

Оборудование: столы, стулья по количеству участников, бланки с заданиями.

Инструкция. Участники делятся на микрогруппы с использованием карточек, на которых изображены геометрические фигуры: треугольники, квадраты, круги, трапеции, прямоугольники и овалы. В результате участники объединяются в микрогруппы по общим формам геометрических фигур. Далее предлагается информация в виде фактов, основанных на реальной ситуации. Обучающихся просят обсудить и решить сложные неструктурированные проблемы, проанализировать их, дать рекомендации. 

Участники анализируют самостоятельно в течение 15-20 минут содержание кейса. В результате анализа у каждого должно сложиться целостное впечатление о содержании кейса для эффективного поиска варианта решения. Работа с кейсом завершается обсуждением и презентацией готового продукта, на которую отводится до 10 минут. 

Количество участников: группа не более 10 человек.
Этапы проведения кейс-метода.

Этап 1. Группе дается задание.
Кейс № 1. “Центр занятости населения”.

Описание ситуации: Ольга Петрова, учащаяся 9 класса МОУ СОШ № 1, пришла в Центр занятости населения. За время обучения в школе девушка успешно освоила учебные предметы. По характеру она спокойная, уравновешенная. К учебе относится ответственно, проявляет желание учиться на повара, любит готовить. Ольга интересуется: «Востребована ли на рынке труда в нашем городе выбираемая ею профессия? Растет ли спрос на рабочие кадры, насколько востребованы люди, получившие рабочие профессии?»
Задание: Подумайте, востребованы ли рабочие профессии в нашем городе, аргументируйте свое мнение, с учетом наличия предприятий города. Составьте перечень рейтинга востребованных профессий на рынке труда. Проведите информационную беседу с Ольгой Петровой на тему: «Востребованность профессии повар».

Кейс № 2. “Семья”.

Описание ситуации: Петр Иванов, 15 лет из рабочей семьи, успешный обучающийся школы. Петр решил поступить в профессиональное училище и получить профессию плотник. Увлекается резьбой по дереву, любит мастерить, заниматься моделированием из различных материалов. В выборе профессии Петр не ориентируется на ее престиж, считает, что необходимо выбирать ту профессию, в которую можно внести свой личный вклад и подготовить себя к деятельности, приносящий высокий уровень дохода. Однако родители настаивают на выборе юридической специальности, поскольку сами являются юристами и считают, что она является престижной.

Задание: Подумайте, согласны ли вы с мнением родителей Петра Иванова? Аргументируйте свое мнение. Составьте мотивационную беседу с родителями Петра Иванова относительно выбора профессии плотника, и ее престижа.

Кейс № 3. “Будущий парикмахер”.

Описание ситуации: Людмила Ильина, 14 лет, мечтает работать в сфере обслуживания. Учится в школе № 32, выбрала профессию парикмахера. По характеру спокойная, необщительная, замкнутая девушка, имеет узкий круг подруг. В классе занимает позицию наблюдателя, не принимает участия в общественной жизни школы. Людмила обладает творческими способностями. Ей нравится делать прически и макияж. Освоить профессию парикмахера девушке мешает трудность в общении с окружающими. 

Задание: Подумайте, какие профессионально важные качества необходимы Людмиле, и каким образом их можно развивать. Разработайте и проведите упражнения с Людмилой, направленные на развитие данных качеств, соответствующих профессии парикмахер.

Этап 2. Микрогруппы обсуждают предложенные ситуации и определяют наиболее эффективное решение кейса в течение 15 мин.

Этап 3. Презентация и оценка решений заданного кейса, в соответствии с критериями, представленными в следующей таблице:

	Название микро-группы
	Кейс
	Критерии (в баллах)
	итого

	
	
	Соответствие заявленной теме
	Аргументи-рованность
	Разработанность
	Практическая значимость
	

	Круг
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Уровни выполнения заданий кейса:

0-3 баллов – низкий уровень;

4-7 баллов – средний уровень; 

8-9 баллов – высокий уровень. 
На наш взгляд, одним из эффективных способов проведения рефлексии в кейс-методе выступает прием незаконченного предложения:

Сегодня я узнал… 

Было интересно… 

Было трудно… 

Я приобрел… 

Я попробую… 

Этап 4. Подведение итога.

Работа с кейсом способствует не только повышению информированности обучающихся о мире профессий, но и формированию положительной мотивации на выбор рабочих профессий, востребованных в регионе. Участники приобретают практический навык анализа ситуаций, развивают умения взаимодействовать в команде, ответственно относиться к личному профессиональному выбору.

Профориентационная игра «Ноу-хау»
Н.В. Манешкина, Н. В. Кочетулина

Цель: повышение уровня информированности обучающихся об основах построения образовательно-профессионального маршрута, сформированности профессионального самоопределения.

Задачи:

1. Закрепить знания об аспектах профессионального самоопределения.

2. Способствовать развитию интеллектуальных, творческих способностей обучающихся.

3. Содействовать формированию гражданской позиции в отношении профессионального выбора.

Категория участников: обучающиеся 8-9-х классов школ.

Оборудование: цветные дорожки (красная, желтая, зеленая), бланки для рефлексии, в соответствии с количеством участников, награды для победителей.
Ход игры.

Вступительное слово ведущего: «Добрый день уважаемые строители образовательного маршрута! Сегодня вам предстоит проверить, насколько ваши знания способствуют формированию профессионального самоопределения, осознанного выбора профессии. Предлагаем принять участие в профориентационной игре «Ноу-хау». 

Игра состоит из трех агонов. Агон – в переводе с греческого «αγων», борьба, состязание (словесный спор, столкновение мнений) - композиционный элемент древнеаттической комедии. Агон имеет свое название и содержание. Участниками агонов можно стать, отгадав загадки, предложенные ведущим. Тот, кто дал правильный вариант ответа, имеет право выбирать цвет дорожки, по которой он будет «шагать», демонстрируя свою эрудицию в построении образовательного маршрута. 

Правила «движения по дорожке»: красная дорожка - самая короткая, включающая один вопрос, но на ней нельзя ошибаться. Желтая - можно ошибаться один раз, но на ней нужно ответить на два вопроса. Зеленая дорожка – самая длинная, но на ней можно ошибаться два раза, так как она содержит три вопроса. 

И помните: «Слабым быть легко, но сильный всегда выигрывает!».

Итак, объявляется первый агон «Сферы деятельности». Для определения участников данного агона предлагаются отборочные загадки.

Загадки:

1. Перевести дословно слово «Ноу-хау». Ответ: «знаю как».

2. Противоборство с другими людьми или между группами людей, добивающимися одних и тех же целей, интересов. Ответ: конкуренция.

3. Способность человека без логического продумывания находить правильное решение проблемы. Ответ: интуиция. 

Выбор дорожек. Начало соревнования.

Вопрос к игроку на красной дорожке: 

1. Эта сфера деятельности предполагает высокий уровень знаний предметов химии и биологии, обучение по химико-биологическому профилю, в дальнейшем работа с людьми. О какой сфере деятельности идет речь? Ответ: педагогика, медицина. 

Вопросы игроку на желтой дорожке: 

1. Какая из сфер деятельности требует от специалиста аналитического склада ума, углубленных знаний по математике? Ответ: экономика.

2. Специалисты этой сферы занимаются разработкой и техническим обслуживанием, ремонтом и настройкой компьютеров, периферийных устройств и автоматизированных систем, созданием программного обеспечения для конкретной предметной области. О какой сфере деятельности идет речь? Ответ: сфера информационных технологий.

Вопросы игроку на зеленой дорожке: 

1. Какие сферы деятельности предполагают изучение жизни животных, растений и микроорганизмов? Ответ: животноводство и сельское хозяйство.

2. Специалисты данной сферы изучают и исследуют межъязыковую коммуникацию, образование культур, языка и литературы в их современном состоянии и историческом развитии. О какой сфере деятельности идет речь? Ответ: филология. 

3. Какая из сфер деятельности характеризуется следующими областями применения знаний: пресс - центры, газеты, журналы, радио, телевидение? Ответ: журналистика.

Определяется победитель первого агона. 

Объявляется второй агон, который называется «Рабочие профессии».

Отборочные загадки: 

1. Выпускник вуза, освоивший программу базового высшего образования. Ответ: бакалавр. 

2. Папка индивидуальных учебных достижений, накопленных в период обучения. Ответ: портфолио. 

3. Процесс и результат выбора человеком собственной позиции, целей и средств самоосуществления в конкретных обстоятельствах жизни. Ответ: самоопределение.

Участник, который дал правильный вариант ответа, получает право выбора дорожки. 

Вопрос к игроку на красной дорожке: 

1. В какой из профессий осуществляется техническое обслуживание, ремонт и испытание торгового и холодильного оборудования предприятий торговли, общественного питания, торговых баз; проводится капитальный ремонт, наладка механических, электрических частей оборудования, поточно-механизированных линий; монтаж и демонтаж торговых аппаратов, автоматов и полуавтоматов, машин для обработки пищевых продуктов, холодильных машин, электротеплового торгово-технологического оборудования; выполняются слесарные работы, сварка, пайка различных соединений оборудования, работающих под давлением? Ответ: электромеханик по торговому и холодильному оборудованию.

Вопросы второму игроку на желтой дорожке: 

1. В какой сфере профессиональной деятельности работает человек, который осуществляет техническую эксплуатацию и ремонт горных машин и оборудования при добыче полезных ископаемых, выполняет комплекс работ, связанных с очистной выемкой полезных ископаемых и проведением выработок различного назначения, уборкой, погрузкой и доставкой горной массы, возведением временной и постоянной крепи? Ответ: горнорабочий на подземных работах.

2. Какой специалист осуществляет работы по закупке товарно-материальных ценностей, сельскохозяйственной продукции; работы по представлению и продвижению товаров, услуг, коммерческих идей, выполняет комплекс мер, направленных на содействие их реализации или достижение других маркетинговых задач? Ответ: агент по снабжению, закупке, рекламный агент.

Вопросы игроку на зеленой дорожке: 

1. Специалист работает на компрессорных и газораспределительных, насосных станциях, расположенных на магистральных трубопроводах и их ответвлениях; обслуживает компрессорные установки, насосные станции по перекачке нефти и нефтепродуктов, воды и т.п.; готовит к пуску и остановке, поддерживает заданный технологический режим, следит за их работой с помощью контрольно-измерительных приборов, средств автоматики, систем сигнализации, защиты и блокировки, производит профилактический осмотр, определяет причины неисправности и устраняет их. Определите, о какой профессии идет речь? Ответ: машинист технологических насосов и компрессоров.

2. Специалист ведёт приём, обработку, отправку, выдачу посылок и ценных писем, бандеролей, телеграмм, переводов и другой корреспонденции; принимает и обрабатывает заказы на междугородние переговоры; принимает подписку на периодическую печать, плату за телефон, радио, коммунальные услуги. Выдаёт почтальонам корреспонденцию, переводы и осуществляет контроль над их своевременной доставкой; выписывает и рассылает счета клиентам за услуги связи, предоставляемые в кредит. Определите, о какой из профессий идет речь? Ответ: оператор связи.

3. В какой сфере профессиональной деятельности работает человек, который производит кладку стен, бутовых и блочных фундаментов, колодцев, колонн и арок, заделку «пустот» новым кирпичом и др.; производит монтаж в каменных зданиях железобетонных балок, плит, перекрытий и других сборных элементов; разбирает кирпичные своды всех видов; производит замену кирпичных и бутовых фундаментов в зданиях и т.д.? Ответ: каменщик.

Объявляется победитель второго агона «Рабочие профессии». 

Агон третий «Маршрут профессионального образования» посвящен рынку образовательных услуг.

Отборочные загадки: 

1.Положение человека в системе социальных и профессиональных отношений, определяющих его права, обязанности и привилегии. 

Ответ: статус.

2. Форма подготовки научных работников в высших учебных заведениях и научно-исследовательских организациях. Итогом обучения является защита кандидатской диссертации. Ответ: аспирантура.

3. Свидетельство об окончании высшего или среднего профессионального учебного заведения и присвоении соответствующей квалификации или о присвоении ученой степени. Ответ: диплом.

Вопрос к игроку на красной дорожке:

1.Назвать образовательные уровни. Ответ: основное общее образование, среднее полное общее образование, начальное профессиональное образование, среднее профессиональное образование, высшее профессиональное образование, послевузовское профессиональное образование.

Вопросы к игроку на желтой дорожке: 

1. Назвать учреждения начального профессионального образования. Ответ: профессиональные училища, профессиональные лицеи. 

2. Назвать формы получения образования. Ответ: очная, заочная, очно - заочная, дистанционная, экстернат.

Вопросы к игроку на зеленой дорожке: 

1. Назвать учреждения среднего профессионального образования. Ответ: техникумы, колледжи.

2. Назвать основные учреждения послевузовского профессионального образования. Ответ: аспирантура, докторантура, ординатура, адъюнктура. 

3. Какая форма обучения предполагает посещение краткого курса установочных лекций без отрыва от производства, распространенная в системе высшего и среднего профессионального образования? 

Ответ: заочная форма.

Определяется победитель третьего агона.

Дополнительные вопросы для определения победителя агона.

Первый агон «Сферы деятельности»:

1. Назвать сферу деятельности, которая предполагает знание законов, кодексов, конституционного права, развитых коммуникативных способностей. Ответ: юриспруденция.

2. В этой сферы деятельности специалисты работают с техническими объектами, связанными с передвижением и сообщением. 

Ответ: транспорт.

3. Специалисты этой сферы деятельности работают в молекулярной медицине, на биофармацевтических производствах и в других отраслях. Целью их научных разработок являются, например, создание новых источников питания или электронных схем, основанных на живых организмах. Ответ: биотехнология.

Второй агон «Рабочие профессии»:

1. Какой специалист работает в системе бытового обслуживания, устанавливает и настраивает телевизоры; разбирает, собирает и чистит видео-радио-телеаппаратуру (телевизоры, радиоприёмники, видеотехнику и др.); выявляет и устраняет дефекты; модернизирует узлы и блоки? Ответ: радиомеханик.

2. Назовите специалиста, который работает в горнодобывающей промышленности, выполняет работы по демонтажу, ремонту, монтажу, наладке и техническому обслуживанию электрической и механической части горных машин, аппаратуры, оборудования воздушных линий электропередач, применяемых в шахтах, рудниках, карьерах, угольных разрезах, на обогатительных фабриках. 

Ответ: ремонтник горного оборудования.

3. Какой специалист выполняет технические функции и поручения руководителя, контролирует их выполнение, применяет эффективные методы работы с посетителями и документами, систематизирует документы по степени их важности, ведёт телефонные переговоры, участвует в подготовке заседаний и совещаний, подготавливает проекты писем и документов, умеет работать на компьютере и с оргтехникой? Ответ: секретарь-референт.

Третий агон «Маршрут профессионального образования»: 

1. Как называется система образовательных услуг, предлагаемых образовательными учреждениями населению на определенной территории? Ответ: рынок образовательных услуг.

2. Какая форма обучения предполагает ежедневное посещение образовательного учреждения, занятия, выполнение домашнего задания? Ключевые слова: преподаватель, аудитория, пара. Ответ: очная форма.

3. Назовите форму самообразования по программе определенного учебного заведения, где осуществляется прохождение курса без формального зачисления в состав студентов и без регулярного посещения занятий. Ответ: экстернат.

Награждение победителей. Рефлексия.
Участникам раздаются бланки для рефлексии, и предлагается их заполнить:

	Новая информация

«+»
	Думал (а) иначе

«-»
	Интересно обсудить

«!»

	
	
	


Подведение итогов. 

Игра «Ноу-хау» дает возможность выявить уровень информированности обучающихся об основах построения образовательно-профессионального маршрута и повысить его, активизировать интерес к миру рабочих профессий, содействовать осознанному выбору будущей профессии.

Рекомендации по проведению игры: педагогу необходимо обратить внимание на создание психологически безопасной атмосферы, актуализацию творческого потенциала участников и сплочение группы благодаря упражнениям, творческим заданиям, предваряющим проведение данной игры («разогрев»). 

Профориентационная игра «Примерка» профессиональной роли»
О.А. Роут, А.А. Аредакова

Цель: информирование старшеклассников о профессиях и специальностях типа «человек-художественный образ».

Задачи: 

1. Способствовать формированию представлений о профессиях и специальностях.

2. Развивать профессионально важные качества посредством практической деятельности. 

3. Воспитывать ответственность за профессиональный выбор.

Категория участников: обучающиеся 8-9 классов школ.

Оборудование: 4 стола и стулья, раздаточный материал для команд парикмахеров: лак, заколки, расческа, шпильки и т.д.; для специалистов по рекламе: ручка, бумага, фломастеры; для стилистов: вырезанные из журналов иллюстрации, клей, ножницы, ватман, фломастеры.

Описание игры: игра рассчитана на работу с классом, оптимальное количество участников 12 – 16 человек. 

Этапы проведения игры. 

Подготовительный этап. Педагогу рекомендуется заранее провести профориентационное занятие для ознакомления старшеклассников с «Формулой выбора профессии» и ее анализа.

Основной этап. Педагог выступает в роли директора салона красоты «Афродита», которому требуются новые кадры. Он приглашает обучающихся принять участие в кастинге на следующие вакансии: стилист, парикмахер, специалист по рекламе. Ведущий предлагает выполнить мини-задание: определить, какими профессионально важными качествами должны обладать представители данных профессий. Выбираются желающие на предоставленные вакансии. В процессе знакомства ведущий просит каждого претендента назвать свое имя, возраст, три положительных качества и одно отрицательное, выполнить экспресс-задание. Претенденту на вакансию стилиста предлагается назвать составляющие имиджа, специалисту по рекламе - подобрать рифму к словам, парикмахеру - перечислить его орудия труда. 

После того, как все претендующие на вакансии, были приняты на работу, ведущий приглашает остальных желающих участвовать в работе салона красоты «Афродита» (участники самостоятельно осуществляют выбор специалиста для взаимодействия в ходе игры).

Участники объединяются в группы по 5-6 человек во главе со специалистом. Директор предлагает выполнить задания микрогруппам: 

· группа стилистов – работает над созданием имиджа современной бизнес-леди или босс-леди, используя коллаж;

· группа парикмахеров – создает экспресс-прическу; 

· группа специалистов по рекламе – работает над созданием рекламы салона «Афродита», используя креативный подход (рисунок, стихотворение, песня, пантомима и т.д.).

Группам дается 15 минут для подготовки проектов. Далее проводится их презентация: в течение 5 минут каждая группа представляет свой проект к защите, отвечает на вопросы участников. Определяют наиболее интересный, содержательный проект. 

Подведение итогов игры. Участники отвечают на вопросы: «Как претендент на вакансию презентовал себя работодателю, с помощью каких методов и приемов? Каков уровень выполнения экспресс-задания? Какие открытия вы сделали для себя о мире профессий, что нового узнали?» 

Пример проведения профориентационной игры «Примерка» профессиональной роли».

Директор салона «Афродита»: «В современных экономических условиях у потребителя есть большой выбор, и чтобы помочь ему разобраться в обилии товаров, услуг появляются новые специалисты, которые, достигая высот профессионализма, оправдывают необходимость существования своей профессии. К ним относятся: стилисты, менеджеры, мерчендайзеры, специалисты по рекламе и др. Сегодня у вас есть возможность «примерить на себя» некоторые профессиональные роли. Предлагаем вам принять участие в профориентационной игре «Примерка» профессиональной роли». Давайте познакомимся. Я - директор салона красоты «Афродита». Наша компания уже пять лет занимается созданием стильных причесок, эксклюзивных костюмов для людей разной возрастной категории и статуса. Для повышения эффективности деятельности салона мы решили открыть дополнительные вакансии: стилиста, парикмахера и специалиста по рекламе. Объявляется кастинг на перечисленные вакансии. Познакомьтесь с требованиями к деятельности в сфере данных профессий.

Вакансия стилиста. Стилист должен быть творческим человеком, уметь создать имидж не только себе, но и всем клиентам салона. Назовите профессионально важные качества и медицинские противопоказания, соответствующие представителям данной профессии. В каких образовательных учреждениях можно получить профессию стилист? Кто претендует на вакансию стилиста?

Предлагаю назвать свое имя, возраст, три положительных личностных качества и одно отрицательное. Выполните экспресс-задание: назовите составляющие имиджа. 

Спасибо! Мы принимаем Вас для работы в нашем салоне.

Одна из вакансий нашего салона - специалист по рекламе, для получения которой необходимо обладать творческим подходом в деятельности, коммуникабельностью. 

Представьтесь: назовите свое имя, возраст, три положительных личностных качества и одно отрицательное. Назовите профессионально важные качества представителей профессии специалист по рекламе, медицинские противопоказания по отношению к ней. Где её можно получить? 

Выполните экспресс-задание: подберите рифму к слову «красота». Спасибо, вы приняты на работу.

Директор знакомится с претендентом: назовите свое имя, возраст, три положительных личностных качества и одно отрицательное. Все хотят быть красивыми. А какая красота без прически? На наш взгляд, профессия парикмахер очень востребована. Назовите профессионально важные качества и медицинские противопоказания данной профессии. В каких учреждениях профессионального образования можно получить данную профессию? 

Выполните экспресс-задание: назовите орудия труда парикмахера. Спасибо, вы приняты на работу в наш салон. 

Итак, мы познакомились с вновь принятыми специалистами нашего салона. Приглашаем гостей к участию в работе салона красоты «Афродита», определитесь - с каким специалистом вы хотите сотрудничать. Объединитесь в группы по 5-6 человека во главе со специалистом. 

Распределение на микрогруппы. 

Всем группам дается 15 минут для того чтобы подготовиться и презентовать проекты, регламент презентации – 5 минут. Задания для групп: 

· группе стилистов предлагается создать имидж современной бизнес-леди или босс-леди;

· группе парикмахеров предлагается создать экспресс-прическу; 

· группе специалистов по рекламе предлагается создать рекламу салона «Афродита», проявив свое творчество (рисунок, стихотворение, песня, пантомима). 

Подготовка проектов и выступление групп. Подведение итогов. Определение победителя. 

В качестве рефлексии участникам предлагается ответить на вопросы: 

1. Что вызвало наибольший интерес в ходе игры?

2. Удалось ли реализовать себя в выбранной роли?

3. С какими трудностями вы столкнулись?

4. Чему новому вы научились?

Профориентационная игра «Примерка» профессиональной роли» позволяет сформировать у обучающихся представление о профессиях и специальностях в сфере «человек - художественный образ», осознать важность проявления самостоятельности при выборе профессии с учетом интересов и склонностей. 

Профориентационная игра «Найди себя в мире профессий»
Е.В. Понамарева, И.А. Килина

Цель игры: расширение представлений о мире профессий, развитие умения работать в группе.

Категория участников: воспитанники детских домов 12-14 лет.

Количество команд: 2-5 команд по 3-5 человек в команде. 

Время проведения игры 30-40 минут 

Оборудование: справочная литература по различным отраслям знаний, газеты с объявлениями о работе, бланки к заданиям, маркеры, ручки, листы чистой бумаги, комплект заданий с бланками ответов, оценочные листы и правильные ответы, ручки; грамоты, подарки для награждения команд.

Место проведения: игра может проводиться в библиотеке, актовом зале или других помещениях при соответствующем оснащении. В помещении необходимо расставить столы (по 1 на команду) таким образом, чтобы командам было удобно работать за ними, перемещаться по помещению. На каждом столе – листы бумаги, маркеры, ручки. 

Если игра проводится не в библиотеке, то в помещении нужно разместить справочники, энциклопедии, словари и другие необходимые материалы так, чтобы командам было удобно ими пользоваться.

Жюри: достаточно 3-х человек. Один из них оценивает выполнение заданий, другой – подводит общий итог игры, третий – проводит награждение. При оценивании учитываются качество выполнения заданий, правильность использования терминов, скорость выполнения, соответствие требованиям заданий.

Жюри предоставляется комплект заданий с бланками ответов, оценочные листы и правильные ответы, ручки.

Ведущие игры: вести игру может воспитатель, педагог, ответственный за профессиональную ориентацию воспитанников, педагог-психолог, библиотекарь или другой. 

Задания для команд: организаторы игры заранее подготавливают бланки с заданиями и вопросами для команд. При этом необходимо учитывать конкретные условия учреждения: наличие справочной литературы, возможность поиска информации в Internet, оснащение учебных мастерских и др. Задания могут быть одинаковыми для всех команд, или разными, но равноценными.

Результаты игры: после окончания игры, необходимо провести ее анализ: с какими заданиями воспитанники справляются легко, в чем испытали затруднения. Это поможет скорректировать дальнейшую работу с детьми.

Ход игры.

Ведущий приветствует участников игры, осуществляет постановку цели, представляет жюри. 

Первое задание теоретическое: «Федот, да не тот». 

Команды получают бланк с названиями профессий, специальностей. Используя справочную литературу, нужно записать, чем занимаются представители этих профессий.

Примеры заданий для команд представлены в следующей таблице:

	Напишите, чем занимаются представители этих профессий?

	1 команда:

Актуарий - ________________ 

Дизайнер интерьера - _______ 

Ландшафтный дизайнер - ___ 

Web-дизайнер - ____________
	2 команда:

Медиабайер – ____________

Программист роботов - ____ 

Web-программист - _______ 

Программист 1С - _________


Второе задание творческое: «Где родился, там и пригодился».

Каждая команда получает газету с объявлениями о работе. Нужно выбрать одну из наиболее востребованных вакансий, и, пользуясь справочниками и собственными представлениями, представить требуемого специалиста. 

План рассказа о специалисте: 

1. Название профессии, специальности.

2. Где требуются такие специалисты?

3. Что они делают?

4. В каких условиях работают?

5. Что должен знать и уметь специалист?

6. Предполагаемая зарплата?

Третье задание практическое: «Дело мастера боится».

Команде нужно выполнить практическую работу, и рассказать, специалистам каких профессий необходимы такие практические навыки.

Примеры практических заданий для команд: 

· сервировать стол к завтраку;

· собрать электрическую цепь по схеме;

· из элементов конструктора собрать модель по эскизу.

Подведение итогов: жюри подводит итоги, и затем награждает победителей. В ходе обсуждения итогов профориентационной игры участники отвечают на следующие вопросы: «Что нового узнали о мире профессий? С какими трудностями столкнулись при выполнении заданий? Что способствовало их быстрому, качественному выполнению? Какие умения, навыки, используемые в ходе выполнения заданий, будут востребованы при освоении выбранной будущей профессии?»
Профориентационная игра «Каждый выбирает для себя»
Н.В. Доброногова, Е.И. Клычкова

КВН «Каждый выбирает для себя!» - активизирующая профориентационная игра, направленная на формирование осознанного профессионального выбора, развитие познавательных и творческих способностей обучающихся.

Цель: информирование обучающихся о профессиях и возможностях получения профессионального образования.

Задачи: 

1. Повысить уровень информированности обучающихся о мире профессий, об учреждениях профессионального образования.

2. Способствовать раскрытию интеллектуального и творческого потенциала обучающихся.

Категория участников: обучающиеся 7-9-х классов. 

Количество команд: 4-5.

Количество участников команды: 10 человек.

Организаторы мероприятия: образовательное учреждение (учреждения дополнительного образования, Управление образования).

Место проведения: общеобразовательные учреждения, дома детского творчества, учреждения интернатного типа.

Время проведения: 1,5 – 2 часа.

Оборудование: 

· техническое оснащение: микрофоны – 6 шт., музыкальные записи на дисках, флэшкартах, 2 проектора, мультимедийная установка;

· бланки для жюри с критериями оценки, ручки, грамоты, призы для награждения команд и болельщиков;

· бланки с вопросами и вариантами ответов для капитанов команд.

Проведение КВНа включает 2 этапа: подготовительный и основной.

Подготовительный этап.

На подготовительном этапе определяется дата, время и место проведения КВНа, максимальное количество участников, формируются команды, выбирается ведущий, определяется состав жюри, проводится жеребьёвка последовательности выступлений участников, оформляется помещение (размещаются указатели). За месяц до начала КВНа команды получают домашнее задание на темы: «История возникновения профессии» (подготовка презентации о профессии), «Мы выбираем профессию» (музыкальное задание). Команды представляют по одной профессии в каждом домашнем задании.

Основной этап.

Профориентационный КВН открывает ведущий, который представляет участников команд, членов жюри, представляет тему, связанную с миром профессий.

Первое задание «Визитная карточка».

Ведущий поочередно приглашает команды на сцену. В течение 2-3 минут каждая команда представляет себя: название команды, эмблема, девиз, приветствие. Название команды и девиз должны соответствовать тематике КВНа. 

Второе задание «История возникновения профессии».

Ведущий объявляет, что в течение пяти минут каждая команда представляет одну из двух ранее выбранных профессий в виде слайдовой презентации. 

Третье задание «Конкурс капитанов».

Ведущий объявляет конкурс капитанов. Капитаны должны ответить на вопросы, выбрав один вариант ответа из четырех предложенных. Каждый должен ответить на три вопроса. В случае если кто-либо из капитанов отвечает неправильно или не знает ответа, то другие капитаны имеют право ответить на данный вопрос и получить дополнительно балл (см. таблицу).
	№
	Вопрос
	Варианты ответов

	1. 
	Где работает крупье?
	на конюшне;

на мельнице;

на бирже;

в казино.

	2. 
	Представители, какой профессии в средние века успешно заменяли врачей?
	кузнецы;

алхимики;

цирюльники;

 портные.

	3. 
	Кто в больнице погружает в глубокий сон пациента перед операцией?
	физиотерапевт;

анестезиолог;

рентгенолог;

гипнотизёр.

	4. 
	Кто надевает во время работы самый дорогой костюм в мире?
	лётчик;

автогонщик;

аквалангист;

космонавт.

	5. 
	Кто осуществляет в суде защиту подсудимого?
	адвокат;

прокурор;

следователь;

судья.

	6. 
	Кто из перечисленных лиц работает в аптеке?
	провизор;

прожектор;

проректор;

продюсер.

	7. 
	Что держит в руках ведущий аукциона?
	пилу;

молоток;

топор;

щипцы.

	8. 
	Кто должен подписать завещание, чтобы оно вступило в законную силу?
	адвокат;

нотариус;

прокурор;

арбитр.

	9. 
	Кто из перечисленных лиц не работает в художественном музее?
	хранитель;

реставратор;

экскурсовод;

ресторатор.

	10. 
	Что покупает мужчина у флориста?
	грибы;

букет;

отвар;

табак.

	11. 
	Кому для работы нужен этюдник?
	музыканту;

художнику;

шахматисту;

инженеру.

	12. 
	К кому из перечисленных лиц принято обращаться «маэстро»?
	к художнику;

к композитору;

к шахматисту;

к бухгалтеру.


Команды готовятся к музыкальному конкурсу. Ведущий в это время предлагает «болельщикам» тоже принять участие в КВНе.

Задание для «болельщиков»: отгадать слова, имеющие два значения, одно из которых – название профессии. Каждый правильный ответ оценивается в 1 балл. 

Вопросы: 

1. Не только вещество, хорошо проводящее электрический ток, пропускающее через себя звук и теплоту, но и железнодорожный служащий, сопровождающий вагон. Ответ: проводник.

2. Не только справочник о каком-либо историческом месте, музее, но и устаревшее название профессии – «гид». Ответ: путеводитель.

3. Не только плоский чемоданчик для бумаг и книг, но и специалист в области международных отношений. Ответ: дипломат.

4. Не только консервирование овощей в соленом растворе, но и дипломатический представитель высшего ранга. Ответ: посол.

5. Не только ученый - физик, но и специалист, занимающийся диагностика и ремонтом машин. Ответ: механик.

«Болельщики» могут отдать свои баллы в «копилку» любой из команд. 

Четвертое задание музыкальное «Мы выбираем профессию».

Ведущий объявляет музыкальное задание. Команды представляют вторую выбранную профессию из домашнего задания, используя музыкальные записи, музыкальные инструменты. Участники демонстрируют свои творческие, вокальные, хореографические способности. Время выступления -10 минут.

Подведение итогов. Награждение.

Жюри подводит итоги мероприятия, объявляет победителей по следующим номинациям: «Лучшая история возникновения профессии», «Лучшая креативная команда», «Самая дружная команда». Команды награждаются грамотами и призами. 

Заключение.

Проведение профориентационного КВНа в интересной, игровой форме дает возможность обучающимся определиться в своем профессиональном выборе, способствует развитию познавательных интересов, творческих способностей, активизации профессионального самоопределения.

Рекомендации по проведению мероприятия: 

1. Данное мероприятие может быть организовано, как на уровне образовательного учреждения, так и на городском уровне, с увеличением времени проведения.

2. В составе жюри должны быть незаинтересованные лица. При проведении КВНа на городском уровне в состав жюри могут входить представители Управления образования, учреждений дополнительного образования, социальные партнеры, представители СМИ. По результатам выполненного задания председатель жюри озвучивает баллы для каждой команды. 

Примерные критерии оценки заданий

Каждый критерий оценивается в 1 балл.

Первое задание «Визитная карточка»
	Название команд
	Критерии

	
	Время выступления
	Оригинальность
	Соответствие тематике

	1-я
	
	
	

	2-я
	
	
	

	3-я
	
	
	

	4-я
	
	
	


Второе задание «История возникновения профессии»
	Название команд
	Критерии

	
	Время выступления
	Оригинальность презентации
	Информативность презентации

	1-я
	
	
	

	2-я
	
	
	

	3-я
	
	
	

	4-я
	
	
	


Третье задание «Конкурс капитанов»
	Название команд
	Критерии

	
	Время выполнения задания
	Правильность ответа
	Дополнительные баллы за ответ на «чужой» вопрос

	Капитан 1-й команды
	
	
	

	Капитан 2-й команды
	
	
	

	Капитан 3-й 

команды
	
	
	

	Капитан 4-й 

команды
	
	
	


Четвертое задание музыкальное «Мы выбираем профессию»
	Название команд
	Критерии

	
	Артистичность
	Художественный уровень исполнения
	Наличие костюмов, реквизита

	1-я
	
	
	

	2-я
	
	
	

	3-я
	
	
	

	4-я
	
	
	


Сводная итоговая таблица

	Название команд
	Лучшая история возникновения профессии
	Лучшая креативная команда
	Самая дружная команда
	Баллы «болельщиков»

	1-я
	
	
	
	

	2-я
	
	
	
	

	3-я
	
	
	
	

	4-я
	
	
	
	


3. За две недели до начала мероприятия команды получают домашнее задание. Например, задание информационное «История возникновения профессии».

Представить выбранную профессию с использованием слайд-презентации. 

Задание музыкальное «Мы выбираем профессию».

Участники команд готовят художественный номер о профессии с использованием музыкального сопровождения (на дисках, флэшкартах) или собственного аккомпанемента (музыкальные инструменты), костюмов, атрибутов для оформления номера. 

4. За неделю до начала КВНа участники предоставляют информацию о профессиях, которые будут презентовать для того, чтобы профессии не повторялись.

Заключение

С учетом современного состояния рынка труда и востребованности высококвалифицированных рабочих кадров с направленностью на полипрофессионализм актуальной для специалистов, ответственных за профориентацию в образовательном учреждении (ОУ), стала задача заинтересовать, представить профессию так, чтобы у старшеклассника возникло желание поступить в ОУ начального профессионального образования, получить востребованную в регионе рабочую профессию. В настоящее время в информационных источниках представлен разнообразный опыт образовательных учреждений в области профориентации. Однако, зачастую это опыт использования отдельных форм, методов, проведения мероприятий, которые носят разовый характер («День открытых дверей», ярмарка профессий, выступление агитбригады, круглый стол с представителями разных профессий и др.). При этом, разделив условно средства профориентации на две группы: традиционные и современные, границу между ними провести сложно. Например, игра в профориентации отнесена к современным методам, хотя история профориентационных игр насчитывает более двадцати лет. Традиционная форма – экскурсия, перешла на инновационный уровень благодаря возможности использования информационно-коммуникационных технологий, хотя, по сути, осталась экскурсией. Факультатив (например, «Основы эффективного поведения на рынке труда») не достаточно эффективная форма психологического сопровождения обучающихся к адаптации на рынке труда. Это связано с тем, что обучение в основном носит теоретический характер, на уровне игрового пространства, в то время как необходимо не только составить резюме, но и пройти собеседование, представить портфолио с учетом специфики предприятия, особенностей запроса реального, а не мифического работодателя. 

Мы пришли к выводу, что к актуальным проблемам профориентационной деятельности относится недостаточное количество существующих форм и методов, побуждающих подростков к развитию профессионального самоопределения и осознанного отношения к выбору профессии. Поэтому возникла потребность в разработке профориентационных методических материалов, основанных на использовании современных интерактивных педагогических технологий. На наш взгляд, применение активизирующих профориентационных методов способствует формированию активной позиции подростка в процессе прогнозирования и планирования своего профессионального будущего. Внедрение в деятельность ОУ профориентационных игр, кейс-метода «оживляют» профориентационный процесс, делая его более современным и эффективным. Профориентация становится для школьника интересной и личностно значимой. Применение педагогами бизнес технологий и активизирующих профориентационных методов предполагает включение в активную позицию не только самих подростков, но и специалистов, а систематическое и комплексное их использование позволит «перевести» профориентацию в образовательных учреждениях и учреждениях интернатного типа на новый качественный уровень.
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ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ПОТЕНЦИАЛ ИСКУССТВА В ФОРМИРОВАНИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО САМООПРЕДЕЛЕНИЯ ПОДРОСТКА

О.Г. Тавстуха, А.А. Муратова,

ИПКиППРО Орловского государственного

педагогического университета
Во все времена искусству как средству обучения, воспитания и развития личности придавалось особое значение. Без искусства сложно представить развитие эмоциональной сферы личности, становление её нравственно-мировоззренческих идеалов, эстетическое воспитание и развитие человека и человечества в целом. 

Познание человеком мира через искусство, его творческая деятельность в сфере искусства стимулируют активность личности на основе её врождённой тяги и стремлению к красоте, к прекрасному, к идеалу, к совершенству и гармонии.

Искусство - это особый мир культуры, общения, взаимоотношений и самовыражения человека. Эмоциональная насыщенность искусства, его чувственные начала, символизм и образность созвучны чувственному миру человека. С раннего возраста ребёнок способен ярко проявлять эмоции, искренне откликаться на пронизанную эмоциями и образными смыслами художественную культуру. Именно поэтому искусство является необходимым компонентом любой образовательной системы [4].

И.Ф. Волков отмечает, что, придавая жизненному опыту человека всеобщее значение и определённую направленность, искусство творчески воздействует на духовно-практическую жизнедеятельность человека. В своём исследовании автор говорит о том, что искусство воспитывает у человека способность видеть значительно больше, чем он обычно видит, воспитывает у него способность обнаруживать существенное, выделять характерное в непосредственно окружающей действительности и приводить характерное к соответствующему типу [1]. 

Главной особенностью в восприятии произведений искусства является то, что оно проживается человеком, его содержание личностно присваивается каждым отдельным слушателем, зрителем, читателем как собственный чувственный опыт.

Принципы, на которых создаётся художественное произведение, - это принципы расширенного воспроизведения духовно-практического опыта человека, расширенного вплоть до конкретно-чувственной реализации человеческих стремлений к совершенству своего общественного и личного бытия. Будучи воспринятыми в процессе общения с произведением искусства, эти принципы формируют у человека принципы его собственной жизнедеятельности, направленной на совершенствование окружающей его действительности и на самосовершенствование, что является актуальным для успешного профессионального самоопределения подростка.

Силу влияния искусства на человека отмечали ещё древнегреческие философы Аристотель, Демокрит, Пифагор, Платон. В трудах педагогов Я.А. Коменского, И.Г. Песталоцци, Л.Н. Толстого раскрыты место и функциональная роль искусства в развитии личности. Проблема влияния различных видов искусства на учащихся нашла отражение в работах Ю.Б. Алиева, Б.В. Асафьева, Д.Б. Кабалевского, М.В. Киселёвой, В.Л. Кокоренко, Л.М. Крыжановской, В.С. Кузина, Л.М. Предтеченской, Б.М. Неменского, В.Н. Шацкой. 

Для нашего исследования актуальным является мнение М.Н. Фроловской, которая говорит о том, что искусство является видом духовного освоения действительности человеком, имеющим целью формирование и развитие его способности творчески преобразовывать мир и самого себя по законам красоты через рождение образов в различных его видах (литературе, живописи, музыке, архитектуре и др.) [17].

Как утверждает Т.М. Лежнёва, искусство как форма духовной культуры, передавая в художественной форме опыт и способы эстетического освоения мира, развивая способности и формируя духовные потребности человека в соответствии с социальными требованиями, занимает важное место среди основных факторов, влияющих на формирование и развитие личности. По мнению исследователя, реализуя в искусстве свою человеческую способность эстетической оценки мира во всём его многообразии, ребёнок всё измеряет человеческой мерой и благодаря этому познаёт себя, свой внутренний мир [11].

Искусство обеспечивает возможность в самопознании человека, поиска смыслов в художественном произведении, а, значит, и в самом себе. 

Исследуя вопросы влияния искусства на человека, Э.В. Зауторова приходит к выводу о том, что искусство позволяет личности реализовать свои возможности, приобщить её к общечеловеческим интересам, устремлениям, идеалам. В концентрированном виде искусство содержит универсальные человеческие ценности и свей образностью активно воздействует на сознание, чувства, волю людей, играет существенную роль в формировании и преобразовании аксиологической сферы личности, её самореализации и самоопределении [3].

Необходимость использования педагогического потенциала искусства в работе с подростками определяется следующими характерными особенностями данной возрастной группы:

· подростковый возраст является временем активного формирования определённой системы взглядов и ценностей и их утверждения. С учётом этого можно предполагать, что подростки будут стремиться к утверждению и осознанию собственных интересов, ценностей, мотивов, действий посредством изобразительной работы и иных форм творческой деятельности;

· у подростков быстро развивается логическое (индуктивно-дедуктивное) мышление и способность к саморефлексии. Это делает возможным и продуктивным использование в процессе профессионального самоопределения различных интерпретаций, проведение развёрнутых обсуждений и предоставление учащимся возможности выполнения таких заданий, которые связаны с самонаблюдением и самоанализом;

· подростковый возраст – это время активного проявления творческого начала и экспериментов с внешней и внутренней реальностью. Данная особенность подростков позволяет считать эффективным предоставление им большой творческой свободы.

Для старших подростков характерно повышение уровня тревожности, они начинают чувствовать беспокойство, страх перед предстоящим выбором профессии и пути дальнейшего образования, задумываться о том, как сложиться их жизнь после окончания основной школы, сравнивать свои возможности, включая интеллектуальные, с возможностями других ребят. Это определяет необходимость ведения целенаправленной педагогической работы по подготовке детей к последующей жизни и профессии, продолжению образования в профильной школе или других профессиональных учебных заведениях; помочь учащимся сделать выбор, соответствующий их способностям, склонностям и желаниям. Поэтому необходимо дать им почувствовать ответственность за собственные образовательные продукты; создать условия для их успешного самоопределения. 

Это определяет актуальность профессионального самоопределения, связанного с образовательной перспективой, которое на данном возрастном этапе заключается в осознанном выборе профиля обучения и путей профессионального образования и профессиональной подготовки.

Для подростка выбор профессии, в значительной степени, — это и моральная проблема. Чем шире диапазон выбора, тем он психологически сложнее. Сегодня призванием называют единство субъективных склонностей и способностей к той или иной деятельности, в которой личность видит главную сферу самореализации. Но склонности и интересы сами формируются и изменяются в процессе деятельности. Резко выраженные, устойчивые и активные склонности у детей встречаются не так уж часто. Подросток стоит перед выбором сферы деятельности. Но только практически, в ходе самой деятельности выясняется, подходит она ему или нет [18].

В старшем подростковом возрасте, когда становится возможным самоутверждение, осуществляется подлинное самоопределение: предпочтительную позицию необходимо не только выбрать, но и отстоять, собственным поведением утвердить своё соответствие ей. Это требует определённой зрелости мотивационной сферы личности, которая формируется на протяжении детства под решающим влиянием целесообразного педагогического воздействия с использованием современных образовательных технологий.

Рассмотрение профессионального самоопределения в качестве серьёзной жизненной проблемы, с которой сталкиваются учащиеся при выборе профиля обучения и пути дальнейшего образования, определяет необходимость обеспечения их информацией о мире профессий, содержании и требованиях профессиональной деятельности к человеку, собственных индивидуально-психофизиологических возможностях и способностях, инструментами к их постижению. Обладание учащимся полнотой достоверной информации обеспечивает осознанное решение любой проблемы, обусловливающей его деятельность. 

В формировании профессионального самоопределения подростка необходимо привлечение таких технологий, которые расширяют знания человека о себе – о возможностях и ограничениях; которые позволяют достигать большего успеха в функционировании при решении различных задач, помогают динамичному развитию личности, успешной адаптации во взрослой жизни. Опыт показывает, что технологии привлечения искусства (арт-технологии) также способствуют гармонизации личностного развития, практически не имеют ограничения в использовании.

Анализируя положительное воздействие искусства на подростков, Л.М. Крыжановская говорит о том, что оно помогает человеку судить более трезво обо всём; видеть, как поступать в том или ином случае; приводит к энергетической разрядке; обеспечивает понимание себя как личности [8]. 

Таким образом, мы можем утверждать о закономерности процесса распространения в современной образовательной практике арт-технологий к решению задач профессионального самоопределения подростка. 

Кроме того, художественный способ познания подростками мира в общем и мира профессий и личности в профессии в частности в полной мере отражает целеполагание современного образования, так как создаёт условия для самоопределения и самореализации учащихся [9]. 

Средствами формирования профессионального самоопределения подростка при применении арт-технологий становится всё многообразие явлений и процессов, связанных со сферой искусства:

· произведения искусства как результат художественной деятельности и объект восприятия, интерпретации и оценки;

· отдельные художественные образы;

· продукты художественного творчества учащихся;

· спонтанное художественное творчество учащихся (музыкальные, театральные, танцевальные, художественные импровизации);

· художественная деятельность.

На основе исследования Н.Ю. Сергеевой мы можем выделить следующие направления целевого назначения применения арт-технологий в профессиональном самоопределении подростка:

1. Целесообразная интеграция возможностей искусства и педагогической деятельности, которая создаёт условия для выхода на качественно новое восприятие, представление, понимание смысла процесса профессионального самоопределения подростка, так как арт-технологии: являются дополнительным, равноправным источником учебной информации; обеспечивают личностно-субъективированное переживание предлагаемого содержания, актуализацию и обнаружение личностных смыслов выбора образовательного пути в логике с будущей профессиональной деятельностью; создают поле разнообразных ассоциаций, ощущений, мыслей, обеспечивая тем самым режим информационного дополнения, обогащения процесса профессионального самоопределения индивидуальным опытом учащихся; способствуют трансформации исходных установок, позиций, привычных ракурсов восприятия и оценки; становятся источником самопознания и ценностно-смыслового обогащения личностных сфер человека.

2. Арт-технологии способны максимально оптимизировать условия педагогического взаимодействия, поскольку могут: быть источником психолого-педагогической поддержки учащегося; облегчить понимание, усвоение и запоминание информации за счёт её перекодировки из логически вербальной в эмоционально-образную модальность; обеспечить мотивационную, эмоциональную, коммуникативную готовность к восприятию содержания; создать комфортную образовательную ситуацию для участников (обеспечить релаксацию, позитивное настроение); повысить личностную креативность и веру в свои силы.

3. Арт-технологии в процессе формирования профессионального самоопределения подростка становятся источником неявной диагностики, способствуя: выявлению содержания предпосылочного опыта, характера отношений; проверке качества усвоения информации и динамике её осмысления; выявлению личностного отношения, установок к проблематике содержания; обнаружению бессознательных установок, эмоций, влияющих на качество усвоения содержания; самопознанию за счёт возможности посмотреть на себя «со стороны» [14].

Эффективность применения арт-технологий в работе педагога по формированию профессионального самоопределения подростка заключается в том, что они:

· раскрывают творческий и личностный потенциал ребёнка, являясь средством самораскрытия, так как ребята, выражая свои мысли, чувства в художественной форме, учатся понимать себя, осознают свои потребности, интересы, мотивы, ценности;

· способствуют изменению структуры личности, так как в процессе работы у ребят меняются потребности, формируются профессиональные, профильные интересы;

· позволяют получить пролонгированный эффект после занятий, который, на наш взгляд, заключается в том, что выполнение упражнений, затрагивающих чувства ребёнка, раскрывающих его мысли, заставляют его не просто задуматься о важных для него вопросах выбора профессии в момент занятия, но и о поиске ответов на возникающие вопросы: Какую профессию выбрать? Как её получить? Как добиться того, о чём я мечтаю? и др.;

· решают диагностические, коррекционные, психологические задачи.

Применение арт-технологий охватывает обширный материал, предполагающий интерпретацию произведений разных видов искусства (графики, живописи, скульптуры, фотографии, архитектуры, музыки, литературы, театрального спектакля, кинофильма), предполагает включение в занятия теоретического комментария к интерпретируемому произведению, вопросы и задания к нему, материал для размышлений и дискуссий, перечень творческих работ, список литературы и произведений искусства (основной и дополнительный).

Раскроем особенности формирования профессионального самоопределения подростка на примере конкретных арт-технологий.

Анализ литературных произведений основан на том, что из литературных произведений можно узнать много нового и интересного о жизни людей в современную и предшествующую эпохи, а также в предполагаемом будущем. Знакомясь с чужими судьбами, воспроизведёнными писателем, учащиеся активно переживают происходящее, стремятся понять и объяснить в себе возникновение тех или иных эмоций, мнений. Работа с произведениями литературы учит подростков размышлять, глубже разбираться в изучаемой теме. Воспринимая конкретное содержание художественного произведения, учащийся непосредственно «заражается» той общественной позицией, которую занял автор в процессе творческого освоения жизни, теми творческими принципами, на основе которых он создавал конкретно-чувственный мир художественных образов. Например, при изучении темы «Призвание» мы используем рассказ А.И. Куприна «Пожарный», что позволяет ребятам увидеть содержание понятия «призвание», увидеть как призвание может быть проявлено в жизни человека, задуматься о том, как найти своё призвание и что человека может «призывать»; при изучении мира профессий и механизмов появления новых профессий мы рассматриваем историю Вавилена Татарского, героя произведения В. Пелевина «Поколение «П».

Отдельно в работе с литературными произведениями мы выделяем работу с притчами. Притчи имеют яркую психологически-эмоциональную окраску, помогают создать нужный эмоциональный фон, обратить внимание учащихся на определённую проблему. Притча – это древний и мудрый источник нравственных знаний, что становится особенно важным при формировании мотивационно-ценностного компонента профессионального самоопределения подростка. Исследователи указывают на свойство притч развивать мышление, интуицию, воображение, что немаловажно на этапе определения молодым человеком профессионального пути [15]. Приведём в качестве примера притчу, используемую нами в работе:

Две сохи

В кузницу купили две сохи. Одну из них тут же забрали в поле, а вторая осталась у стенки. И оставшаяся была этому очень рада, потому что её жизнь была легче. Ей не приходилось трудиться с утра до вечера. Ей казалось, что хозяин её бережёт, потому что больше любит.

Но вот её подругу привезли обратно – красивую, блестящую, загорелую, счастливую, полную воспоминаний.

А соха, которая всю жизнь провела дома и которую никогда не употребляли в дело, заржавела в своём углу.

Данная притча анализируется при формировании мотивационно-ценностного компонента профессионального самоопределения подростка. Она позволяет актуализировать проблему ценности и красоты труда, человеческого счастья в труде, востребованности человека-профессионала.

Литературное творчество в процессе профессионального самоопределения даёт каждому ребёнку возможность самовыражения, разрядки своих эмоций на бумаге, отстранение и взгляд со стороны на различные ситуации. Так, использование сказки в нашей работе объясняется её влиянием на интеграцию личности (осознание своих способностей, знаний, чувств, эмоций, потребностей), развитие коммуникативных и творческих способностей, расширение сознания, совершенствование взаимодействия с окружающим миром. Эффективность применения сказки определяется тем, что каждая сказочная ситуация несёт в себе скрытый смысл решения проблемных ситуаций. 

Сказка предоставляет педагогу следующие возможности для работы в процессе профессионального самоопределения подростка: 

· использование сказки как метафоры позволяет вызвать свободные ассоциации у учащегося, касающиеся его мыслей, чувств, отношений к предметам и явлениям окружающей действительности; 

· рисование по мотивам сказки позволяет учащемуся выразить свои свободные ассоциации в рисунке;

· обсуждение поведения и мотивов действий персонажей служит поводом к обсуждению ценностей, выявлению причинно-следственных связей происходящих в сказке событий; 

· проигрывание эпизодов сказки даёт возможность ребёнку почувствовать эмоционально значимые ситуации, пропустить через себя события, эмоции, помогает глубже увидеть происходящие в сказке события;

· использование сказки как притчи-нравоучения с помощью метафоры подсказывает ребёнку варианты разрешения проблемной ситуации;

· творческая работа со сказкой (дописывание, переписывание, сочинение) позволяют учащемуся смоделировать ситуацию, рассмотреть и понять изучаемое явление, событие.

Сочиняя сказку, подросток самостоятельно выбирает тему или использует предложенную педагогом. В своей собственной сказке он отражает личностную проблемную ситуацию или ситуацию окружающей его действительности и способы её решения. Сказка даёт возможность отреагировать на события, выразить значимые эмоции конфликты, затруднения. 

Сочинение сказки является эффективным после изучения, обсуждения определённых тем. Оно помогает ребёнку отразить полученные знания и эмоции, совместить их со своими размышлениями по поводу выбора профессии. Такой обязательный элемент волшебных сказок, как счастливый конец, помогает ребёнку в поиске наилучшего выхода из ситуации выбора для самого себя.

Таким образом, применение сказки в процессе профессионального самоопределения позволяет учащимся выразить себя, своё отношение к объектам окружающего мира, объяснить непонятные события и явления действительности, смоделировать различные ситуации. 

Сказка, сочинённая Светой З. после занятия «Пути получения профессии. Рынок образовательных услуг».

Леночка и Рынок образовательных услуг

Жила-была девочка Леночка. И вот пришёл в жизни девочки Леночки важный день – она закончила девятый класс. Сидит девочка Леночка, думает, куда же пойти после 9-го класса. Решила Леночка сходить на Рынок образовательных услуг. 

Пришла Леночка на Рынок, заходит в первый павильон – Вечерняя школа. Красивая Вечерняя школа, лёгкая. Чуть-чуть учиться в ней надо, остальное время можно ничего не делать. Но и чек-аттестат школа эта даёт такой лёгкий, что половины нужных предметов в нем нет, да и те, которые есть, бледными чернилами написаны, не видны почти. «Нет, - думает Леночка, - мне такая школа не нужна, пойду дальше.»
Идёт Леночка дальше по Рынку, и видит павильон «Профессиональное училище». Зашла Леночка в него – всё в нём хорошо, тепло, светло, бесплатные обеды. И учат тоже хорошо, в короткий срок, на разные профессии. Только вот профессии эти, хоть и хорошие и полезные, только Леночке не понравились, да и чтобы на работу хорошо устроиться после павильона «Профессиональное училище» всё равно в другой институт идти надо через 2 или 3 года.

Следующий павильон назывался «Непрофильный 10-й класс». Хороший павильон, красивый, и чего в нём только нет – и русский язык, и математика, и история, и технологии, и чек-аттестат основательный, только вот понемножку всего. А любимой Леночкиной биологии вообще чуть-чуть. «И здесь не то, - думает Леночка, - остаётся ещё один павильон, пойду, посмотрю, что там есть».

Заходит Леночка в следующий павильон, последний на рынке, - «Профильный 10-й класс». И оказался этот павильон самый лучший: профили – какие хочешь, можешь выбрать, где физики с математикой много, можешь, где информатики и технологии. Но больше всего Леночке понравился тот, где было много биологии и географии. И не просто биологии и географии, а с натуральными добавками – из университета. И чек-аттестат там дают такой, что в любом университете примут, и портфолио оформляют тяжёлый, со всякими разными грамотами и проектами. И решила Леночка: вот то, что мне нужно, учиться буду в 10-м профильном классе!

Другим направлением литературного творчества для формирования профессионального самоопределения подростка является работа с малыми стихотворными формами. Способности сочинения стихотворений в свободной форме даны не каждому, поэтому более эффективным является предложение учащимся стихотворных форм, требующих достаточно строгого алгоритма, который вместе с тем не вызовет значительных затруднений у подавляющего большинства обучающихся: синквейнов, хокку и т.д. Стихотворения помогают выразить ребёнку внутренние переживания. Написание стихотворений делает творческим изучение или закрепление различных тем, позволяет лучше представить сложные термины и категории, выделить их главные признаки.

Такая малая стихотворная форма, как синквейн, используется для фиксации эмоциональных оценок, описания своих текущих впечатлений, ощущений, ассоциаций. 

Синквейн – это пятистрочная стихотворная форма, возникшая в США в начале XX века под влиянием японской поэзии. В дальнейшем стала использоваться в дидактических целях как эффективный метод, который позволяет быстро получить результат. Синквейны полезны в качестве инструмента для синтезирования сложной информации, в качестве оценки понятийного и словарного багажа учащихся.

Сочинение синквейна, являясь приёмом арт-технологий, является также приёмом технологии развития критического мышления, используется на стадии рефлексии. Синквейн - это средство творческого самовыражения, которое учит формулировать идею (ключевую фразу), позволяет каждому почувствовать себя творцом.

Профессия 

Нужная и интересная.

Ищу, изучаю, анализирую.

Для меня это важно.

Будущее. (Динара Д.)

Биология

Зелёная и интересная.

Экспериментирую, анализирую, вывожу.

Без неё - никуда. 

Она – жизнь. (Динара Д.)

Эколог

Нужный и необходимый.

Работает, чистит, борется.

Танки грязи не боятся!

Молодец! (Альберт З.)

Врач

Чистый и светлый.

Лечит, спасает, беседует.

Самый лучший на свете!

Я буду! (Зиля Б.)

Фермер

Земли и фермы.

Пашет, кормит, зарабатывает.

Его руки не для скуки.

Мой папа. (Ренат Б.)
Другая малая стихотворная форма, хокку, выражает первое впечатление автора от окружающего мира или какого-то события. Данный вид малых стихотворных форм является достаточно сложным, так как в нём выражается личное переживание человека. В хокку гармонично сочетаются работа с понятием и эмоциональное отношение к нему. Хокку помогает ребёнку осознать свои собственные мысли, чувства, отношение к описываемым явлениям. Осознание отношения помогает ребёнку задуматься о том, чего он хочет добиться и как это можно сделать.

Спешит на работу – 

Хороший костюм, дорогая борсетка – 

Директор! (Альберт З.)

Профессия.

Выбор не ограничен.

В этом и сложность. (Ляля М.)

Профессия.

Мама хочет банкиром.

А я – нет. (Сергей Ю.)

Профессия.

Самая лучшая – химик на нефтяном заводе.

Стану им. (Руслан С.)

Умение учащихся работать с малыми стихотворными формами в процессе профессионального самоопределения свидетельствует о степени овладения ими учебным материалом, является показателем того, что учащийся знает содержание; умеет выявлять наиболее характерные особенности изучаемого явления, процесса, структуры; умеет применять полученные знания для решения новой для него задачи. 

Наше обращение к драматизации в формировании профессионального самоопределения подростка объясняется тем, что она даёт учащемуся возможность идентифицироваться с воображаемыми персонажами и ситуациями. Это позволяет ему почувствовать себя более раскованно и быть более естественным в проявлении собственных чувств и мыслей, внутренне прожить сложные и новые для себя ощущения. Игровая сценическая деятельность даёт подростку свободу постижения собственных особенностей и особенностей ситуаций, с которыми ему придётся столкнуться в будущем; даёт возможность быть более гибким, чувство большей свободы и уверенности в себе. Участие в театральной деятельности способствует собственной реализации и ответственности за свой выбор. 

Необходимость просмотра и анализа кинофильмов (включая мультипликационные фильмы) в нашей работе продиктовано тем, что произведения киноискусства, как художественного, так и документального, отражают прошлое и настоящее, дают возможность заглянуть в будущее, увидеть различные сценарии его развития. Особенностью киноискусства является то, что в нём синтезируются эстетические свойства литературы, театра, изобразительного искусства и музыки на основе только ему присущих выразительных средств, из которых главные - фотографическая природа киноизображения и монтаж. Синтез различных видов искусств делает более эмоциональным и запоминающимся просмотр кинофильмов, даёт богатую почву для обсуждения и выработки собственной позиции подростками.

Исследуя выразительные средства экранных искусств, В.Ф. Познин делает акцент на том, что язык экранных искусств представляет собой два тесно связанных между собой аспекта – психосемантический и психоэстетический, в результате чего аудиовизуальная информация, воспринимаемая зрителем, носит интегральный характер, сочетая аффективный и интеллектуальный опыт зрителя. Вместе с тем, в фильмах или отдельных их эпизодах может доминировать либо психосемантический, либо психоэстетический аспект. В связи с этим в экранном творчестве выделяют два основных направления: нарративное и ненарративное. Под нарративным направлением понимается такая трактовка аудиовизуального материала, при которой восприятие зрителя направлено в основном на семантическую сторону произведения, выявление в нем причинно-следственных и иных логических связей. Понятие «ненарративность»  предполагает создание  экранного образа преимущественно посредством аудиовизуальных средств, усиливающих выразительность объекта, создающих на экране своеобразную атмосферу, настроение и ритм, рождающих сложные ассоциации. Ненарративные средства выражения, по мнению исследователя, определяют специфику экранных искусств, поскольку содержат особую дополнительную, обертонную информацию, которую можно определить как информацию эстетическую, воздействующую преимущественно на эмоции зрителя, порождая у него определенное душевное состояние, доставляя удовольствие от увиденного и услышанного, и часто оказывающую гораздо более сильное воздействие, чем факты и доводы, излагаемые в виде информации семантического характера [12].

Фильмы позволяют учащемуся узнать себя, посмотреть на себя со стороны, увидеть различные аспекты процесса выбора и получения профессии («Королева бензоколонки» (Россия), «Алёша Попович и Тугарин Змей» (Россия), «Блондинка в законе» (США)), профессиональной деятельности человека («Девчата» (Россия), «Переговорщик» (США), «Астерикс и Обеликс: миссия «Клеопатра» (Франция)).

Анализ произведений живописи основан на том, что идейное содержание произведений живописи воплощается в практически бесконечном разнообразии видимых предметов объективного мира, предстоящих в условной, иллюзорной, телесной и пространственной форме. Работа с живописью позволяет учащимся увидеть особенности различных профессиональных ситуаций, вместе с художником восхититься красотой труда, человека-профессионала, проникнуться стремлением реализации себя в профессии. На занятиях мы используем работы различных авторов, например: А. Дейнека »Юный конструктор», Г. Кайботт «Паркетчики», П. Кончаловский «Полотёр», В. Серов «Портрет актрисы М.Н. Ермоловой» и др.

Изобразительное творчество помогает учащемуся ощутить и понять самого себя, выразить свободно мысли и чувства, быть самим собой, свободно выражать мнения, мечты и надежды. Для нас важно, что это не только отражение в сознании ребёнка окружающей и социальной действительности, но и её моделирование, выражение отношения к ней.

Занятия, включающие рисование, служат инструментом для изучения чувств, идей, событий, для развития межличностных навыков и отношений, укрепления самооценки и уверенности в себе. Рисунки, создаваемые детьми в процессе работы на разных этапах помогают определить степень усвоения и понимания того материала, который они воспринимают на занятиях. 

Технологией, также относящейся к изобразительному творчеству и используемой нами, стало коллажирование (прикрепление, приклеивание к какой-либо основе разнообразных материалов, отличающихся от нее по цвету и фактуре). Данная технология позволяет каждому учащемуся получить успешный результат, сформировать положительную установку на дальнейшую деятельность, так как не требует никаких специальных способностей. Она экономична по времени и материалам. Коллажи, создаваемые учащимися в процессе профессионального самоопределения, позволяют им выражать свои мысли, идеи, свой взгляд на понимание темы.

Возможности коллажирования:

· позволяет раскрыть потенциальные возможности ученика;

· предполагает большую степень свободы;

· опирается на положительные эмоциональные переживания, связанные с процессом творчества;

· при изготовлении коллажа не возникает напряжения, связанного с отсутствием у участников художественных способностей;

· позволяет каждому получить успешный результат;

· позволяет определить психологическое состояние человека, выявить актуальное содержание его самосознания, его личностные переживания;

· позволяет сформировать положительную установку на дальнейшую деятельность;

· интеграция с другими арт-технологиями: включение рисунков, личных фотографий участников; использование коллажа в перфомансе и инсталляции.

Важным моментом использования музыки в формировании профессионального самоопределения подростка является то, что она прочно связана с различными видами человеческой деятельности, даёт пищу для размышлений, сопровождает образовательный процесс и вдохновляет учащихся. 

Вслед за В.Н. Соколовой мы выделяем следующие направления использования музыки на наших занятиях:

- сопроводительная (фоновая) музыка. При выполнении любого задания педагог может подобрать музыкальное сопровождение, которое будет естественно сочетаться с работой. Подсказывая характер движения и выполняя роль фона, музыка помогает создать в сознании тот или иной образ, и этот образ связан с состоянием личности;

- иллюстративная музыка. Отличается направлением создания образа, некого информационного поля. Усиливая эффект восприятия, такая музыка поддерживает этот образ. Иллюстративная музыка может служить иллюстрацией к какому-то утверждению, положению, установке; её можно использовать при показе тематических слайдов; в ходе просмотра кинозарисовок по конкретным темам; во время бесед на любую тему;

- музыка для размышления. Выделение данного направления основано на том, что самый лучший источник информации – самостоятельная работа эвристического плана, основанная на поиске ответов посредством наблюдений, творческого моделирования, создания собственной образовательной продукции. Иногда такую музыку называют медитативной. К ней относится запись звуков природы: дождя, струящейся воды, щебет птиц, другие природные звуки, незатейливо переплетающиеся с флейтой или другими инструментами, или просто спокойная музыка с неменяющимся ритмом;

- музыка как текст для интерпретации. Музыкальный текст с характерной для него формой и определённым содержанием (ритмический, звуковой рисунок, звуковысотность, темп, развитие темы) различными людьми воспринимается по-разному. Чем богаче палитра красок, тем шире разнообразие ответов тех, кто интерпретирует автора произведения. В результате такой совместной работы, составленной из индивидуальных интерпретаций, создаётся общая картина, обогащающая каждого участника;

- музыка для рефлексивной работы. Любой вид музыкально воздействия в той или иной степени связан с рефлексией – процессом самопознания внутренних состояний личности и динамики их развития. Умение проанализировать то, что происходит во время прослушивания музыки с тобой, какие и почему возникают образы, даёт возможность понять собственные особенности и причины;

- музыка к информативным песням. Песня на занятиях выступает в качестве коммуникативного средства. Союз поэзии и музыки привлекает на свою сторону информационную составляющую текста. Информативные песни, как правило, строятся таким образом, что каждая строка несёт в себе массу смыслов, которые отслеживаются на занятии [16].

Ещё одним видом арт-технологий, нашедшим широкое применение в формировании профессионального самоопределения подростка, стало использование мультимедийных презентаций по созданию эмоционального фона (сделанных как учащимися, так и педагогами). Применение презентаций в профессиональном самоопределении учащихся было обосновано тем, что они обусловливают: 

· подготовку к восприятию нового материала;

· создание положительного эмоционального настроя как индивидуального, так и в группе;

· облегчение процесса коммуникации с педагогом и другими учащимися;

· обращение к различным реальным проблемам, ситуациям;

· возможность на символическом уровне пережить различные эмоции и чувства;

· повышение адаптационных возможности подростка к повседневной жизни.

Достоинствами данного вида деятельности учащихся явилась доступность и простота исполнения (создание презентации доступно учащимся с небольшим опытом работы за компьютером). 

Работа с презентацией на занятиях представляет собой просмотр слайдов (с фотографиями, иллюстрациями) в сопровождении музыкальной композиции. В основе фотографии (слайда) лежит создание художественного образа. Это позволяет рассматривать фотографию как одну из форм визуального искусства.

В процессе занятий нами применялись презентации «Как выбрать профессию», «Время», «Ценности», «Моя будущая профессия» и др. Презентации помогали легко и непринуждённо начинать занятия, вводить учащихся в темы, учащимся – проявить себя. Презентации, созданные учащимися, также стали средством косвенного изучения их личностных особенностей, уровня профессионального самоопределения и его динамики.

Положительное воздействие фотографий на личность подростка и её отношение с окружающим миром проявлялось при просмотре и обсуждении фотоснимков (слайдов) как в индивидуальной работе, так и в групповой.

Слайды и фотографии растений, птиц, людей, объектов материального мира, ограничивая все это рамками кадра, помогают всмотреться в изображённое и теперь уже личностно преломленное и сообщают тем самым этим предметам, явлениям природы особую значимость, позволяют обратить внимание и по-новому увидеть привычные вещи.

Говоря об особенностях применения арт-технологий в формировании профессионального самоопределения, нельзя не сказать о таком обязательном элементе каждого занятия, как проведение рефлексии: индивидуальной (Что дало мне выполнение упражнения? Как это упражнение помогло мне понять себя? Что интересного я узнал о себе? О выборе профессии? О мире профессий? Что мне не понравилось? Почему?) и коллективной (На что было направлено упражнение? Оно выполнило свою «миссию»? Почему? Работа других ребят привлекла Ваше внимание? Чем? Что дала чужая работа лично Вам? Что ещё вы хотели бы обсудить, узнать, изучить?)

Таким образом, педагогический потенциал искусства в формировании профессионального самоопределения подростка заключается в том, что искусство раскрывает возможности для развития когнитивной, мотивационной, ценностной, деятельностной, рефлексивной сфер личности, обогащая и удовлетворяя её познавательные потребности, потребности в творческой деятельности и самовыражении.
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РАЗДЕЛ V. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА КУРСА ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ ПО ТЕМЕ: «СОТРУДНИЧЕСТВО ГОСУДАРСТВА И БИЗНЕСА ПО ПРИВЛЕЧЕНИЮ МОЛОДЕЖИ К ПОЛУЧЕНИЮ РАБОЧИХ ПРОФЕССИЙ»
Составители программы:

И.А. Килина, к.психол.н., начальник ЦПиПС,

Е.В. Понамарева, методист ЦПиПС.

Паспорт программы

Цель курса: оказание методической помощи педагогическим работникам учреждений общего и профессионального образования в организации сотрудничества государственных и бизнес-структур по вопросам профориентации и привлечения подростков и молодежи к получению рабочих профессий

Срок проведения: с 10.01.12 г. по 20.01.12 г. 

Место проведения курса: г. Кемерово, ГОУ «КРИРПО»
Категория слушателей: педагогические работники учреждений общего и профессионального образования

Форма обучения: с отрывом от работы

Режим занятий: 6-8 часов в день

Количество слушателей:

Количество групп: 1

Учебно-тематический план

	№ п/п
	Наименование разделов, модулей, дисциплин
	Всего час.
	В том числе
	Формы контроля

	
	
	
	Лекции
	Выездные занятия, стажировки деловая игра
	Практ., лаб., семинарские занятия
	

	1
	Психолого-педагогические основы профориентационной деятельности
	20
	6
	4
	10
	Презентация опыта

	1.1
	Тренинг эффективного взаимодействия
	2
	-
	2
	-
	

	1.2
	Современные подходы к профориентационной деятельности
	2
	2
	-
	-
	

	1.3
	Формы, методы профориентационной работы в образовательном учреждении
	8
	2
	2
	4
	

	1.4
	Имидж молодого специалиста. Формирование навыков самопрезентации
	4
	1
	-
	3
	

	1.5
	Особенности организации профориентационной работы для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей


	4
	1
	-
	3
	

	2
	Прогнозирование ситуации на рынке труда и планирование мероприятий в области его регулирования
	4
	2
	-
	2
	Собесе-дование

	2.1
	Регулирование взаимоотношений на рынке труда 
	2
	2
	-
	-
	

	2.2
	Методы прогнозирования ситуации на рынке труда и выявление потребностей предприятий в рабочих профессиях
	2
	-
	-
	2
	

	3
	Социальное партнерство и его роль в решении проблемы привлечения молодежи к получению востребованных в регионе рабочих профессий
	30
	16
	-
	14
	Собесе-дование

	3.1
	Переход от командно-административной политики к социальному партнерству в подготовке квалифицирован-ных кадров 
	4
	4
	-
	-
	

	3.2
	Современное состояние и перспективы государственно-частного партнерства в системе НПО, СПО
	2
	2
	-
	-
	

	3.3
	Место и роль саморегулируемых организаций в адаптации программ профессионально-го образования
	4
	2
	-
	2
	

	3.4
	Центр занятости населения - социальный партнер ОУ
	2
	2
	-
	-
	

	3.5
	Требования, предъявляемые работодателем к качеству подготовки рабочих кадров в условиях перехода на ФГОС нового поколения
	4
	2
	-
	2
	

	3.6
	Основы планирования карьеры выпускников
	4
	1
	-
	3
	

	3.7
	Карьерный тьюторинг. Ответственность ОУ за адаптацию выпускников на рынке труда
	4
	1
	-
	3
	

	3.8
	Выявление требований работодателей, оценка их удовлетворенности качеством подготовки выпускников
	4
	2
	-
	2
	

	3.9
	Привлечение спонсорских средств (фандрайзинг) для финансирования профориентационных мероприятий
	2
	-
	-
	2
	

	4
	Организационно-правовое обеспечение взаимодействия «государство – бизнес»
	18


	6
	2
	10
	Презентация разработок

	4.1
	Перспективы предпринимательской деятельности выпускника профобразования 

	8
	4
	-
	4
	

	4.2
	Возможности получения льготных условий для предприниматель-ской деятельности 
	2
	-
	2 
	-
	

	4.3
	Правовые формы организации взаимодействия и особенности правового статуса субъектов предприниматель-ства
	6
	2
	-
	4
	

	4.4
	Презентация разработок по привлечению молодежи к получению рабочих профессий
	2
	-
	-
	2
	


Пояснительная записка

Современный рынок труда обладает рядом особенностей, которые оказывают влияние на развитие экономики региона. Одной из таких особенностей регионального рынка труда является дефицит рабочих кадров. В этих условиях профессиональная ориентация молодежи не только способствует актуализации ее профессионального самоопределения, помогая выбрать профессию, соответствующую личным требованиям, но и дает возможность формировать будущий рынок труда уже сегодня. 

Государство и бизнес заинтересованы в конструктивном взаимодействии в решении актуальных социально-экономических проблем. В последнее время активно развивается государственно-частное партнерство в области образования и, в частности, в области профориентации обучающейся молодежи. Межведомственная координация усилий специалистов заинтересованных организаций и ведомств позволяет более успешно решать вопросы по привлечению молодежи к получению рабочих профессий. 

Социальное партнерство в современных условиях становится необходимой формой существования образовательных учреждений профессионального образования. Тесное взаимодействие с партнерами позволяет им быстрее адаптироваться к изменениям экономической ситуации в регионе, давая возможность более эффективно обеспечивать рынок труда рабочими кадрами востребованных профилей и квалификаций. 

В связи с этим, остро встает вопрос организации социального партнерства в сфере профориентации обучающихся с государственными и негосударственными структурами. В своей работе специалистам-профориентаторам необходимо учитывать современные тенденции развития государственно-частного партнерства и его правовое обеспечение, знать и использовать современные психолого-педагогические технологии в области профориентации, построения профессиональной карьеры выпускников образовательных учреждений, повышать свой уровень профессиональной компетентности.

Программа «Сотрудничество государства и бизнеса по привлечению молодежи к получению рабочих профессий» подготовлена с учетом требований к содержанию дополнительной профессиональной образовательной программы (приказ МО РФ от 18.06.1997 №1221) и рекомендаций Академии повышения квалификации и переподготовки работников образования Министерства Образования Российской Федерации «О минимуме содержания программ курсов повышения квалификации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений» (апрель 2001 г.), и направлена на повышение профессионального мастерства педагогов, специалистов образовательных учреждений общего, начального и среднего профессионального образования в области профессиональной ориентации обучающихся, организации и реализации социального партнерства по вопросам трудоустройства выпускников, повышения привлекательности программ профессионального образования, востребованных на региональном рынке труда. 

Целью данной учебной программы является оказание методической помощи педагогическим работникам общего и профессионального образования в организации сотрудничества государственных и бизнес-структур по вопросам профориентации и привлечения подростков и молодежи к получению рабочих профессий.

Задачи программы:

· познакомить педагогов с основами государственной политики в области регулирования рынка труда;

· рассмотреть модели социального партнерства в решении социально-значимых для региона вопросов профессиональной ориентации и трудоустройства обучающейся молодежи;

· способствовать овладению педагогами современными формами и методами профориентационной работы в образовательном учреждении.

Программа адресована педагогам и специалистам, ответственным за профориентационную работу в образовательных учреждениях общего, профессионального образования.

Слушатели должны знать: основные направления государственной политики в области регулирования рынка труда; современные подходы к профориентационной деятельности; методы прогнозирования ситуации на рынке труда; психологические аспекты организации сотрудничества «государство – бизнес».

Слушатели должны уметь: анализировать ситуацию на рынке труда; использовать механизмы социального партнерства по вопросам профессиональной ориентации и трудоустройства обучающихся; применять современные формы и методы профориентационной работы в образовательном учреждении. 

Программа курсов состоит из четырех основных разделов:

· психолого-педагогические основы профориентационной деятельности;
· прогнозирование ситуации на рынке труда и планирование мероприятий в области его регулирования;
· социальное партнерство и его роль в решении проблемы привлечения молодежи к получению востребованных в регионе рабочих профессий;
· организационно-правовое обеспечение взаимодействия «государство – бизнес».
Слушатели, успешно освоившие программу, должны обладать профессиональными компетенциями, включающими в себя готовность и способность:

· организовывать работу по социальному партнерству с использованием разных форм и видов сотрудничества;

· использовать различные методы изучения рынка труда;

· использовать нормативную и законодательную базу для эффективной организации социального партнерства в вопросах профориентации;

· разрабатывать регулирующие документы по социальному партнерству, которые могут быть использованы для привлечения работодателей к различным формам участия в деятельности образовательного учреждения;

· стратегически выстраивать работу по профессиональной ориентации, ориентируясь на потребность региона в рабочих кадрах.

Содержание программы

1. Психолого-педагогические основы профориентационной деятельности

1.1. Тренинг эффективного взаимодействия 

Адаптация слушателей курсов к учебно-профессиональной среде. Сплачивание учебного коллектива. Рассмотрение понятия «взаимодействие». Предоставление слушателям профессиональной помощи в преодолении актуальных психологических трудностей и барьеров взаимодействия, опыта полноценного общения друг с другом и группой, эффективного взаимодействия в процессе решения задач.

1.2. Современные подходы к профориентационной деятельности 
Феноменология профориентации. Основные проблемы организации профориентационной работы. Современные формы и методы профориентационной деятельности, возможности их применения в условиях нашего региона. Профилизация школ и профессиональное самоопределение подростков и молодежи.

1.3. Формы, методы профориентационной работы в образовательном учреждении
Основы организации и планирования профориентационной работы в образовательном учреждении. Принципы профориентационной работы. Организация взаимодействия субъектов по проблеме профессионального и личностного самоопределения. 

Активизирующие профориентационные игры, упражнения, опросники. Бланковые и карточные профконсультационные игры. Массовые профориентационные мероприятия. Проектная деятельность в профориентации. Профориентационные конкурсы, викторины, олимпиады. Профессиональные пробы: содержание и этапы их выполнения. Организационно-педагогические условия для выполнения пробы. Психологическая поддержка проведения профессиональных проб.

Информационная работа в профориентации. Интернет как средство профориентации и формирования информационной компетентности обучающихся.

Работа с родителями в профориентации обучающихся.

1.4. Имидж молодого специалиста. Формирование навыков самопрезентации 
Понятие имиджа. Имидж как искусство управлять впечатлением. Основные составляющие имиджа: габитарный, средовой, кинетический, вербальный и невербальный имидж. 

Фактор внешней привлекательности в процессе общения. Теория «слепого пятна» Джохари. Создание личного позитивного имиджа делового человека. Поведенческие характеристики и манеры делового человека.

Основные каноны делового стиля в одежде. Фактор цветового восприятия в имиджировании. Роль прически, аксессуаров, макияжа и пр. во внешнем облике делового человека. 

Понятие и основные способы самопрезентации. Профессиональное резюме как способ дистанционной самопрезентации. Собеседование при приеме на работу как разновидность деловых переговоров.

1.5. Особенности организации профориентационной работы для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 
Индивидуально-типологические особенности обучающихся из числа сирот. Влияние сиротства на профессиональное обучение и профессиональное становление обучающихся. 

Теоретические аспекты образовательной интеграции психологической и социально-профессиональной адаптации выпускников учреждений интернатного типа в профессиональном обучении и при первичном трудоустройстве.

Способы психологического и педагогического изучения детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, для решения профориентационных задач. Подходы к проектированию содержания и методов профориентационной работы. 

Презентация опыта: вопросы для обсуждения в ходе «круглого стола»
1. Какова на ваш взгляд актуальность организации и проведения профориентационной работы в учреждениях общего и профессионального образования?

2. Какие формы профориентационной работы наиболее эффективны в вашем образовательном учреждении? 

3. В каких направлениях профориентации в ОУ используются информационно-коммуникационные технологии (ИКТ)?

4. Насколько учитываются вами в профориентационной работе потребности региона в рабочих кадрах? 

5. Какие направления профориентационной деятельности способствуют подготовке старшеклассников к выбору будущей профессии?

6. Какие мероприятия могут привлечь старшеклассников к получению рабочих профессий?

7. Каковы формы взаимодействия ОУ и социальных партнеров в области профессиональной ориентации обучающихся для вашего образовательного учреждения являются наиболее эффективными?

8. Какие особенности профориентационной работы с детьми-сиротами вы можете отметить?

9. Какие мероприятия по подготовке выпускников к выходу на рынок труда проводятся в вашем образовательном учреждении?

10. Какие критерии можно использовать для оценки результативности профориентационной работы в образовательном учреждении?

2. Прогнозирование ситуации на рынке труда и планирование мероприятий в области его регулирования
2.1. Регулирование взаимоотношений на рынке труда 
Роль государственной службы занятости в реализации конституционного права граждан на труд. Информационно-справочная деятельность службы занятости. Взаимодействие службы занятости с кадровыми службами предприятий.

Областная целевая Программа дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Кемеровской области. Поддержка трудовой и предпринимательской инициативы безработных граждан. Опережающее профессиональное обучение. Регулирование трудовой миграции.

2.2. Методы прогнозирования ситуации на рынке труда и выявление потребностей предприятий в рабочих профессиях
Цели и задачи изучения рынка труда образовательным учреждением профессионального образования. Методы обследования потребностей и запросов предприятий. Применение мониторинга для выявления и прогнозирования ситуации на рынке труда. 

Формирование рабочей группы по сбору информации о рынке труда. Планирование деятельности по изучению рынка труда. Определение параметров обследования (выборка). Проведение обследования и обработка результатов (разработка плана, методологической базы, пилотаж инструментария, сбор эмпирических данных, обработка эмпирической информации). 

Анализ и интерпретация полученной информации. Использование данных обследования в практике взаимодействия образовательных учреждений и предприятий.

Вопросы для собеседования:

1. Что в себя включает понятие «рынок труда»?

2. Охарактеризуйте особенности регионального рынка труда.

3. Какова роль государственных служб занятости в решении вопросов трудоустройства выпускников учреждений профессионального образования?

4. Какова роль государства и бизнес-структур в регулировании рынка труда?

5. Какова взаимосвязь рынка труда и рынка образовательных услуг, условия их взаимодействия?

6. С какими проблемами сталкиваются выпускники образовательных учреждений профессионального образования в процессе трудоустройства? Назовите возможные пути решения этих проблем.

7. Какие факторы обуславливают сегодня необходимость получения образовательными учреждениями информации о рынке труда?

8. Что понимается под анализом рынка труда на уровне образовательного учреждения, что является предметом такого анализа?

9. Из каких источников может быть получена готовая информация о рынке труда, почему она считается недостаточной для разработки стратегии развития образовательного учреждения?

10.  Аргументируйте необходимость применения различных методов обследования потребностей и запросов предприятий при изучении рынка труда образовательным учреждением.

11.  С чего должен начать руководитель образовательного учреждения (ОУ), чтобы организовать изучение рынка труда?

12.  Как отбирать предприятия для исследования рынка труда и обеспечивать доступ на них членов рабочей группы?

13.  Из каких блоков должна состоять анкета для проведения опроса работодателей?

14.  На основании каких документов можно составить предварительный список оцениваемых навыков с целью изучения квалификационных требований работодателя?

15.  Какие приемы можно использовать для поддержания беседы с работодателем и направления ее в нужное русло?

16.  Как по результатам опроса работодателей построить профиль квалификационных требований по профессии?

17.  Какие факторы способствуют повышению качества и доступности услуг населению в сфере занятости, повышению территориальной мобильности рабочих кадров?

18.  Каковы перспективы развития кадрового потенциала в Кузбассе?

3. Социальное партнерство и его роль в решении проблемы привлечения молодежи к получению востребованных в регионе рабочих профессий
3.1. Переход от командно-административной политики к социальному партнерству в подготовке квалифицированных кадров 
Понятия «партнерство», «социальное партнерство», «государственно-частное партнерство». Анализ проблем в сфере подготовки квалифицированных кадров и путей их решения в рамках социального партнерства. Обоснование необходимости перехода от командно-административной политики к социальному партнерству в обсуждаемой сфере. Механизмы и формы стратегического партнерства государства, бизнес-структур и социальных институтов в сфере профессионального образования и переподготовки кадров, определенных в Концепции долгосрочного социально-экономического развития РФ. Примеры государственно-частного партнерства в сфере профессионального образования, имеющие место в Кузбассе. Анализ причин, препятствующих привлечению бизнеса в социальную сферу.

3.2. Современное состояние и перспективы государственно-частного партнерства в системе НПО, СПО

Состояние и перспективы государственно-частного партнерства в системе НПО, СПО. Процесс формирования системы государственно-частного партнёрства. Договорные формы (на основе двухсторонних и многосторонних договоров). Инвестиции от работодателей. Формирование позитивного имиджа образовательного учреждения на основе государственно-частного партнерства. Нормативно-правовая база взаимодействия учреждений профессионального образования с государственно-частными партнерами.

3.3. Место и роль саморегулируемых организаций в адаптации программ профессионального образования 

Политика создания саморегулируемых организаций (СРО). Место и роль СРО в адаптации программ профессионального образования и подготовки кадров для экономики Кузбасса. Стажировки, курсы повышения квалификации мастеров производственного обучения и преподавателей на предприятиях и в организациях партнеров.

3.4. Центр занятости населения - социальный партнер ОУ 
Поддержка связей с социальными партнерами, совместная реализация целевых программ. Программы временной трудовой занятости, общественных работ. Поддержка развития предпринимательства и самостоятельной занятости. Центр занятости населения – заказчик на переподготовку взрослого населения.

3.5. Требования, предъявляемые работодателем к качеству подготовки рабочих кадров в условиях перехода на ФГОС нового поколения 

Требования ФГОС к взаимодействию УПО и рынка труда. Корректировка программы государственно-частного партнерства УПО. Организация исследования качественных характеристик рынка труда и его результаты. 

Корректировка содержания образования и подбор методов педагогического взаимодействия, обеспечивающих качество подготовки рабочих в соответствии с требованиями работодателей.

3.6. Основы планирования карьеры выпускников 
Современное понимание успешной профессиональной карьеры. Требования к компетентности работников в современном обществе. Понятие профессионального самоопределения. Анализ профессиональных склонностей (по Е. А. Климову). Понятие профессионально важных качеств. Объективная самооценка как первый шаг к успешной карьере.

Техника поиска работы, основные принципы и правила. Составление индивидуального плана поиска работы. Самомаркетинг выпускника вуза на рынке труда. Технологии управления личной карьерой. Постановка и формулирование жизненных и профессиональных целей, их дифференциация во времени. Моделирование профессионального будущего. Роль деловых коммуникаций в построении карьеры. Апгрейд выпускника ОУ СПО как инструмент его карьерного роста. 

Портфолио карьерного продвижения (ПКП), его содержание и назначение

3.7. Карьерный тьюторинг. Ответственность ОУ за адаптацию выпускников на рынке труда 
Карьерный тьюторинг, его назначение.

Социальная ответственность ОУ СПО и его роль в успешном трудоустройстве и профессиональном становлении своих выпускников. 

Межведомственная программа содействия трудоустройству и адаптации к рынку труда выпускников учреждений профессионального образования, ее цели и задачи. 

3.8. Выявление требований работодателей, оценка их удовлетворенности качеством подготовки выпускников 
Требования работодателей: виды, пути выявления, алгоритм оценки.

Оценка удовлетворённости работодателей качеством подготовки выпускников: цели, методы, инструменты, организация оценки. Использование результатов оценки удовлетворённости работодателей в деятельности ОУ. Типичные проблемы оценки удовлетворённости работодателей.

Разработка программы оценки удовлетворённости работодателей.

3.9. Привлечение спонсорских средств (фандрайзинг) для финансирования профориентационных мероприятий 
Фандрайзинг: понятие, сущность, особенности, факторы успеха. Организация взаимоотношений со спонсорами. Письмо-запрос, требования к составлению. Спонсорский пакет: структура, особенности.
Разработка письма-запроса. 
Вопросы для собеседования:

1. Назовите цели, задачи социального партнерства.

2. Перечислите возможные формы и виды сотрудничества образовательных учреждений с различными социальными партнерами.

3. Какова роль социального партнерства в экономическом развитии региона?

4. На каких принципах должны строиться взаимоотношения социальных партнеров в условиях рыночной экономики?

5. Назовите требования ФГОС к взаимодействию учреждений профессионального образования и рынка труда.

6. Обоснуйте необходимость перехода от командно-административной политики к социальному партнерству в области подготовки квалифицированных кадров.

7. Кто является потенциальным партнером образовательных учреждений? Перечислите возможные основания для взаимовыгодного сотрудничества их с ОУ.

8. Приведите известные вам примеры установления взаимовыгодных отношений образовательных учреждений с предприятиями, другими социальными партнерами.

9. Какие регулирующие документы необходимы для организации сотрудничества с социальными партнерами?

10.  Раскройте понятие «фандрайзинг», охарактеризуйте его особенности.

11.  Какие проблемы ОУ можно решить через развитие системы социального партнерства?

12.  В каких аспектах деятельности образовательного учреждения целесообразно непосредственное участие работодателей?

13.  Какие причины могут осложнить установление контактов с социальными партнерами, какие пути их преодоления вы знаете?

14.  Какие требования к компетентности работников предъявляются в современном обществе (приведите примеры)?

15.  Как можно корректировать содержание образования в соответствии с требованиями работодателей к качеству подготовки рабочих?

16.  Назовите основные принципы и правила поиска работы.

17.  Какую роль в построении карьеры играют деловые коммуникации?

4. Организационно-правовое обеспечение взаимодействия «государство – бизнес»
4.1. Перспективы предпринимательской деятельности выпускника профобразования

Организационно-правовые основы предпринимательской деятельности. Необходимые условия для открытия бизнеса. Формы и направления государственной и региональной поддержки малого бизнеса. Система налогообложения малого бизнеса. Методика разработки бизнес-плана по открытию собственного бизнеса.

4.2. Возможности получения льготных условий для предпринимательской деятельности
Формирование предпринимательской среды. Обеспечение условий для создания и развития малых предприятий в приоритетных направлениях деятельности. Организация и деятельность структур, содействующих развитию малого предпринимательства и обеспечивающих им комплексную поддержку и сопровождение проектов для внедрения в бизнес-среду.

Экскурсия в городской бизнес-инкубатор. Цели и задачи бизнес-инкубатора. Основные этапы работы с резидентами.

4.3. Правовые формы организации взаимодействия и особенности правового статуса субъектов предпринимательства
Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности. Оптимизация выбора форм взаимодействия сотрудничества с субъектами предпринимательства по привлечению молодежи к получению рабочих профессий.

Правовой анализ различных техник взаимодействия, анализ организации договорной работы и договора как основной формы сотрудничества.

4.4. Презентация разработок по привлечению молодежи к получению рабочих профессий
Представление и защита итоговой работы слушателями курса: разработки по привлечению молодежи к получению рабочих профессий, включающих разнообразные современные формы и методы профориентационной деятельности, организации сотрудничества государства и бизнеса.

Список литературы

Основная литература:

1. Артемьев, И. А. 
Социальное партнерство в модернизации образования, обеспечивающей развитие профессиональной компетенции специалиста [Текст] / И. А. Артемьев, И. В. Петрова // Научные исследования в образовании. - 2010. – № 12. - С. 14-19.

2. Бабко, Н. В. Социальный заказ в образовании: трактовка понятия в российской и международной практике [Текст] / Н. В. Бабко, С. И. Заир-Бек // Образовательная политика. - 2009. – № 9. - С. 64-72.

3. Балащова, И. А. Профориентационная деятельность образовательного учреждения [Текст] / И. А. Балащова // Справочник руководителя образовательного учреждения. - 2008. - № 2. - С. 48-64.

4. Егоров, Н. П. 
Стратегия управления качеством образовательных услуг на основе социального партнерства в рамках проекта «Рабочие нового поколения» [Текст] / Н. П. Егоров // Приложение к журналу «СПО». - 2011. - № 9. - С. 10-16.

5. Жадан, И. Г. 
Социальное партнерство учреждений общего и профессионального образования в условиях сетевой организации профильного обучения [Текст] / И. Г. Жадан // Высшее образование сегодня. - 2010. - № 5. - С. 55-58.

6. Иванова, И. Н. Молодежный рынок труда в контексте социальной политики [Текст] / И. Н. Иванова // Высшее образование в России. - 2010. - № 2. - С. 63-69.

7. Карпов, С. А. 
Социальное партнерство в сфере профессионального образования Росатома [Текст] / С. А. Карпов // Высшее образование в России. - 2009. - № 2. - С. 115-119. 

8. Кириллова, С. Л. 
Социальное партнерство в среднем профессиональном образовании [Текст] / С. Л. Кириллова // Приложение к «СПО». - 2009. - № 11. - С. 10-14.

9. Кутейницына, Т. Г. Начальное профессиональное образование: оценки качества и стереотипы восприятия работодателей [Текст] / Т. Г. Кутейницына // Социология образования. - 2009. - № 11. - С. 59-70. 
10.  Лернер, П. С. Профориентация школьников как фактор подготовки кадров для перспективной экономики России [Текст] / П. С. Лернер // Мир образования - образование в мире. - 2009. – № 3. - С. 3-13.

11.  Манторова, А. В. 
Формирование системы социального партнерства [Текст] / А. В. Манторова // Справочник руководителя образовательного учреждения. - 2009. – № 5. - С. 74-80.

12.  Мониторинг и прогнозирование потребностей предприятий в рабочих кадрах [Текст] / сост.: Е. А. Баканов, В. Ф. Григорьева, Е. Г. Умнова ; под общ. ред. Е. А. Баканова. – Кемерово: Изд-во ГОУ «КРИРПО», 2007. – 175 с.

13.  Надякина, Р. Ф. 
Социальное партнерство в профессионально-педагогическом колледже [Текст] / Р. Ф. Надякина // Приложение к «СПО». - 2010. - № 11. - С. 31-37. 

14.  Новые документы: рынок труда [Текст]. - М.: НИИРПО, 2009. - 48 с. 

15.  Панина, Т. С. Работать на опережение [Текст] / Т. С. Панина // Аккредитация в образовании. - 2010. - № 2 (37). - С. 82-83.

16.  Социальное партнерство в системе профессионального образования: опыт категоризации и реализации [Текст] / А. В. Ефанов, А. Н. Патриков, А. В. Сергеев // Образование и наука. Известия Уральского отделения Российской академии образования. - 2009. - № 11. - С. 48-59. 

17.  Суркова, С. А. Стратегия формирования профессионально-кадровой структуры для экономики знаний [Текст] / С. А. Суркова // Экономика образования. - 2009. - № 4. - С. 37-56. 
18.  Толочек, В. А. Современная психология труда [Текст] : учеб. пособие / В. А. Толочек. - СПб.: Питер, 2006. - 479 с. 

19.  Федосенко, Е. В. Сопровождение профессионального самоопределения детей-сирот подросткового возраста [Текст] : методич. пособие / Е. В. Федосенко. - Калининград: Изд-во РГУ им. И. Канта, 2009. - 151 с.

Дополнительная литература:

20.  Золотые ступени карьеры [Текст] : общероссийский справочник по трудоустройству, карьере и образованию / сост. А. О. Курлов, З. А. Цамалашвили, Ю. С. Блохин и др. - М. : Купечество, 2005. - 320 с.

21.  Исмагилова, Ф. С. Основы профессионального консультирования [Текст] : учеб. пособие / Ф. С. Исмагилова. - М.: МПСИ; Воронеж: МОДЭК, 2003. - 252 с. - (Библиотека социального работника).

22.  Иванова, Е. М. Профориентационная профессиография [Текст] : методич. пособие / Е. М. Иванова. — М.: Высшая школа психологии, 2005. — 96 с.
23.  Матросов, П. Г. Взаимодействие средних специальных учебных заведений с социальными партнерами в условиях рыночной экономики [Текст] : научно-методич. пособие / П. Г. Матросов, В. М. Зуевой ; под науч. ред. В. М.Зуева. – М.: Издательский отдел ИПР СПО, 2004. – 130 с.

24.  Пряжникова, Е. Ю. Профориентация [Текст] : учеб. пособие / Е. Ю. Пряжникова, Н. С. Пряжников. - М.: Академия, 2005. - 496 с. - (Высшее профессиональное образование).

25.  Развитие социального партнерства и изучение рынка труда учреждениями профессионального образования [Текст] : пособие для руководителей образовательных учреждений / под ред. С. А. Иванова, Г. В. Борисовой. – СПб. : ООО «Полиграф-С», 2003. – 176 с. 

26.  Рынок труда [Текст] : учеб. пособие / под ред. проф. П. Э. Шлендера. - М.: Вузовский учебник, 2004. – 208 с.

27.  Чистякова, С. Н. Педагогическое сопровождение самоопределения школьников [Текст] : метод. пособие / С. Н. Чистякова. - М.: Академия, 2005. - 128 с. 
ПРОГРАММА

«ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ САМООПРЕДЕЛЕНИЕ ДЕТЕЙ-СИРОТ И ДЕТЕЙ, ОСТАВШИХСЯ БЕЗ ПОПЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙ, А ТАК ЖЕ ДЕТЕЙ ИЗ ПОЛНЫХ И НЕПОЛНЫХ СЕМЕЙ»
(в сокращении)

АОУ НПО Республики Алтай

«Профессиональное училище № 84»
«Центр Карьеры выпускников РА»
г. Горно-Алтайск

Введение

Подростковый возраст - время для определения своего места в жизни, своей стартовой площадки, с которой начинается разбег по дорожке профессиональной карьеры. 

«Все профессии хороши, выбирай на вкус...». Но зачастую в подростковом возрасте люди не знают, чего хотят. А если и знают, то не уверены в том, что их выбор правилен. Важность принятия решения и собственная ответственность за принятое решение заставляют человека постоянно откладывать решение вопроса. С другой стороны, время требует определяться как можно скорей.

Профессиональное самоопределение - событие, которое часто в корне меняет все течение жизни, затрагивая все ее сферы. Любимая работа - важнейшая составляющая жизни. Заниматься в жизни любимым делом – значит, жить в согласии с собой. Люди, нашедшие «свою работу», могут четко осознавать: «Я на своем месте, это верно сделанный выбор». И выбор должен осуществить именно тот, кому дальше жить с этим выбором. То есть, сам подросток. 

Предлагаемая программа профориентации (как индивидуальная, так и групповая форма) помогает сделать оптимальный выбор через ситуации профессионального самоопределения. 

Цель программы – создать систему действенной профориентации в образовательном учреждении, которая бы способствовала формированию у подростков, относящихся к категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей профессионального самоопределения в соответствии с желаниями, способностями, индивидуальными особенностями каждой личности и с учетом социокультурной ситуации в городе.
Проблемы профессиональной ориентации молодежи

Большое значение в настоящее время имеет качество рабочей силы, создающей товары и услуги. Чтобы добиться существенного развития человеческих ресурсов, в первую очередь необходимо создавать условия для повышения конкурентоспособности граждан на рынке труда.

Особое внимание необходимо уделять работе с молодежью, представляющей собой одну из наиболее уязвимых категорий населения страны. Сравнительно низкую конкурентоспособность молодежи обуславливает действие ряда факторов: 

· недостаток профессиональных знаний, квалификации и навыков; 

· необходимость предоставления молодым людям ряда дополнительных льгот, предусмотренных КЗОТом (учебный отпуск, более жесткие требования по охране труда и т. д.), что создает для предприятий дополнительные трудности; 

· трудовая нестабильность молодежи, связанная с увольнениями в связи с призывом в Вооруженные силы, уходом на учебу и т. д.; 

· совмещение значительной частью молодежи работы с учебой;

· инфантилизм части молодежи, привыкшей бесплатно получать основные жизненные блага (от государства, родителей и т. д.). 

Как показывают многочисленные исследования, молодежь не получает знаний о современном рынке труда, о правилах поведения на нем, слагаемых построения успешной профессиональной карьеры, о своих правах и обязанностях в сфере трудовых отношений. Молодежь не готова конкурировать и быть субъектом на рынке труда. 

При первичном выходе на рынок труда у молодежи преобладают идеалистические представления о будущей профессии, трудовой и профессиональной карьере. С первых шагов на рынке, в условиях невозможности трудоустройства, эти представления разрушаются и приводят к возникновению сложных социально-психических состояний (тревога, состояние депрессии, влияющее на коммуникативную сферу и сопровождаемое ощущением безысходности, комплексом вины). 

Столкновение с трудовой реальностью приводит к переориентации либо деградации трудовых ценностей. Существуют точки зрения о том, что безработицу следует рассматривать как своеобразный вариант социализации молодежи, но многочисленные примеры подтверждают, что безработица негативно влияет на социально-психологическое развитие молодых людей и часто приводит к исчезновению взгляда на труд как средство личной самореализации, а сам процесс нормальной социализации оказывается нарушенным. 

Значительную роль в решении проблем адаптации молодежи к сложившейся социально-экономической ситуации и адекватной ориентации на рынке труда играют профориентационные мероприятия. При этом особое внимание уделяется субъектным отношениям со школьниками. Учащийся рассматривается не как пассивный получатель информации о том, какую профессию он должен выбрать, а как активный участник в определении своего дальнейшего профессионального пути. Так как именно в условиях психологического самоизучения формируется образ «Я» в единстве трех основных его составляющих: когнитивной, эмоциональной и регуляторной.

Полноценная консультация должна раскрывать и развивать потенциал школьника, заставлять его думать самостоятельно, т.е. формировать у него внутреннюю готовность к осознанному и самостоятельному построению, корректировке и реализации перспектив своего развития (профессионального, жизненного и личностного), готовность рассматривать себя развивающимся во времени и самостоятельно находить личностно значимые смыслы в конкретной профессиональной деятельности.

Ожидаемые результаты

Реализация данной Программы позволит:

· повысить мотивацию молодежи к труду;

· оказать адресную психологическую помощь учащимся ОУ в осознанном выборе будущей профессии;

· обучить подростков основным принципам построения профессиональной карьеры и навыкам поведения на рынке труда;

· сориентировать учащихся на реализацию собственных замыслов в реальных социальных условиях.

Тематика часов общения

Тема 1. Основы жизненного и профессионального самоопределения. Секреты выбора профессии. (2 часа)

Тема 2. Отрасли экономики. Классификация профессий.(3 часа)

Тема 3. Значение темперамента и характера в профессиональном самоопределении. (3 часа)

Тема 4. Мотивы, ценностные ориентации и их роль в профессиональном самоопределении.(2 часа)

Тема 5. Психические процессы и их роль в профессиональном самоопределении. Здоровье и выбор профессии. (2 часа)

Тема 6. Учебная база Республики Алтай. (1 час)

(для тех, кто собирается учиться)

Тема 7. Предприятия Республики Алтай. (1час)
Тема 8. Исследования личности учащихся с использованием различных методик.(3 часа)

Вводное занятие. Социальные ориентации и жизненные ценности

Содержание. Социальные ценности и их классификация. Социальные ценности в сфере труда. Жизненная позиция. Изменение жизненных ценностей и позиций в современных условиях. Соотнесение личного жизненного и профессионального планов.

Задачи:

· дать понятие жизненных стратегий;

· помочь в осознании и корректировке своих жизненных ценностей, жизненных ориентаций.

Методическое обеспечение – бланки методик.

Рекомендуемая форма проведения – дискуссия.

Методические рекомендации.

Первое занятие проводится как вводная часть ко всему курсу. Знакомство, представление цели и задач курса. Главная задача этой темы – помощь в осознании ближайших жизненных планов с точки зрения долговременных целей и ожиданий, касающихся не только профессиональной, но и других сфер жизни. При этом следует учитывать возрастную специфику: «образы будущего» в юности ориентированы прежде всего на результат, а не на средства его достижения, то есть жизненные цели не подкрепляются в конкретной мере жизненными планами. «Ядром» жизненной перспективы являются ценностные ориентации, жизненные цели и жизненные планы. Система ценностей – это совокупность представлений о том, что наиболее важно, приоритетно для конкретной личности. Шкала ценностей – это последовательность, в которой они классифицируются. Ценности довольно трудно выявить, так как о них не принято говорить. Они бывают достаточно смутны и не всегда совпадают с официально пропагандируемыми в обществе. Практика показывает, что не все учащиеся в одинаковой степени могут четко представить, чего они хотят, чаще могут сказать, что они отвергают. 

Учащимся необходимо осознать различие между этими понятиями и уметь согласовать их при формировании жизненной перспективы.

При обсуждении стоит обратить внимание на такие вопросы: какие жизненные ценности сегодня являются доминирующими для большинства людей? изменились ли они за последние годы? Важно показать школьникам, что они и сами немало знают. Для достижения этой цели нужно задавать активизирующие вопросы типа: «Что вы об этом думаете?», «Подскажите, как это называется?»
Тема 1. Основы жизненного и профессионального самоопределения. Секреты выбора профессии.

Содержание. Образ «Я» как система представлений о себе. Структура образа «Я» (знания о себе, оценка себя). «Хочу» - склонности, желания, интересы личности. «Могу» - «человеческие возможности (физиологические и психологические ресурсы личности), профессиональные способности. «Надо» - потребности рынка в кадрах. Общее понятие о профессии, специальности, должности.

Задачи:

· прояснить понятие адекватной самооценки;

· диагностика личностных особенностей;

· дать общие представления об основах выбора профессии; 

· практическая оценка своих склонностей и возможностей;

· выявить профессиональную направленность учащихся;

· дать определение профпригодности;

· помощь в определении профессионально важных качеств исходя из профессиональной направленности учащихся и требований конкретной профессии. 

Рекомендуемая форма проведения – беседа, дискуссия , тестирование.

Методическое обеспечение – схема основных условий выбора профессии «хочу», «могу», «надо», бланки тестов.

Методические рекомендации.
Главная задача этой темы – психологическое просвещение, направленное на формирование образа «Я», представление о себе как личности и субъекте профессиональной деятельности. Особенно это важно для молодежи, так как молодым людям необходимо оценить ближайшие жизненные планы с точки зрения долговременных целей и ожиданий, касающихся не только профессиональных, но и других сфер жизни. Разделение между этой темой и предыдущей весьма условно, они тесно взаимосвязаны. 

Образ «Я» – система представлений личности о себе как о субъекте деятельности. Включает три основные составляющие:

а) совокупность знаний о своих индивидуальных психологических особенностях;

б) наличие определенного оценочного отношения к себе;

в) возможность управления собственным поведением. 

Прямым следствием неадекватного восприятия образа «Я» является неправильная самооценка, завышенный или заниженный уровень притязаний, которые опосредованно влияют на выбор, в том числе и в сфере труда. У молодежи самооценка несколько завышена, что, в целом, играет положительную роль, позволяя ставить цели более высокого уровня и активно стремиться к их достижению. Однако существенно завышенная или заниженная самооценка негативно влияет на адекватность профессионального выбора.

Можно предложить школьникам мини-игру. Двум группам учащихся предлагается выбрать из своих групп двух школьников, определить для них подходящую профессию или сферу профессиональной деятельности и обосновать свой выбор. Описать особенности этой профессии, соотнести индивидуальные качества с требованиями названной профессии. Проанализировать, насколько собственная самооценка совпадает с мнением своих сверстников.

Прогнозы школьников относительно профессионального будущего своих одноклассников нередко оказываются более точными, чем прогнозы их учителей и родителей. Вероятно, нужно больше доверять мнению одноклассников о своих профессиональных перспективах.

Литература.

1. Твоя профессиональная карьера. Под редакцией С.Н. Чистяковой, Т.И. Шалавиной

2. Зинченко В.П. Как построить свое «Я». М., 2008.

3. Климов Е. Как выбирать профессию. М., 2006.

4. Технология профессионального консультирования молодежи в службе занятости / Рос. учеб. центр. М., 2005.

5. Самоукина Н. Игры на работе и дома // Психотехнические упражнения и коррекционные программы. М.: Новая школа, 2009.

6. Степанов А. Бендюков М., Соломин И. Азбука профориентации. СПб., 2005.

7. Пряжников Н. Профориентационные игры, проблемные ситуации, задачи, карточные методики. М., 2006. 

Практическая работа: Приложения 1, 3, 6.

Тема 2. Отрасли экономики. Классификация профессий.

Содержание. Знакомство с отраслями экономики (производственная и непроизводственная сфера). Формула выбора профессии. Профессиограмма и психограмма. Понятие профессии. Разнообразие профессий. Основные признаки профессиональной деятельности. Описание и характер труда. Современные требования к труду. Основные признаки профессиональной деятельности. Предмет труда. Цели труда Средства труда. Классификация профессий. Способы классификации профессий. Характеристика профессий по общим признакам профессиональной деятельности.

Задачи:

· сформировать и систематизировать знания об отраслях экономики; 

· дать определение профессии;

· ознакомить учащихся с пятью типами профессий (по предмету труда)(«человек-человек»,»человек-техника»,»человек—художественный образ»,»человек-природа»;

· по характеру труда (исполнительские, творческие);

· показать критерии различия между профессиональной деятельностью и трудовой.

Методическое обеспечение – плакаты, схемы, доска, раздаточный материал, видеомагнитофон, видеопрофессиограммы.

Методические рекомендации. Дать подробное определение профессии. Сделать небольшой обзор истории возникновения понятия «профессия». Если позволяет техническая оснащенность школы, то рекомендуется использовать видеопрофессиограммы профессий.

Рассказать, что принадлежность к определенной профессии – это один из многих общественных признаков человека, наряду с национальной или семейной принадлежностью. На примере показать, что по профессиональному признаку люди могут объединяться в категории или группы людей, занимающихся одинаковым видом трудовой деятельности. Следовательно, выбрать себе профессию – значит не только выбрать себе работу, но и быть принятым в определенную группу людей, принять ее этические нормы, правила, принципы, ценности, образ жизни.

В ходе беседы, дискуссии выяснить, чем отличается трудовая деятельность от профессиональной? чем профессионал отличается от дилетанта и любителя? какие новые профессии появились сейчас? каковы условия профессиональной деятельности? какая деятельность в условиях рыночных отношений будет цениться дороже? 

Целесообразнее построить данную тему как теорию с последующим практическим заданием. Предложить учащимся самостоятельно заполнить следующую таблицу:

	№

п/п
	Типы

и подтипы профессий
	Сфера деятельности, профессия
	Перечислить требования, предъявляемые

профессией к человеку

	Пример
	«человек- природа»
	микробиолог,

ветеринар,

лесовод,

агроном
	наблюдательность, способность ориентироваться в условиях напряженности, выносливость, терпимость к недостаткам комфорта и др.


По собственному желанию школьники разбиваются на две группы. Каждая группа коллективно заполняет таблицу, обсуждая внутри группы все связанные с этим вопросы. Результаты выполненного задания обсуждаются при участии профориентатора.

Помощь учащимся в заполнении таблицы могут оказать профессиограммы, где подробно представлена общая характеристика профессий, требования к индивидуальным особенностям специалиста, медицинские противопоказания, требования к профессиональной подготовке, пути получения профессии.

Литература.

1. Твоя профессиональная карьера. Под редакцией С.Н. Чистяковой, Т.И. Шалавиной, 2008.

2. Самоукина Н. Игры на работе и дома // Психотехнические упражнения и коррекционные программы. М.: Новая школа, 2003.

3. Климов Е. Как выбирать профессию. М., 2004.

4. Степанов А., Бендюков М., Соломин И. Азбука профориентации. СПб., 2005.

5. Климов Е. Развивающийся человек в мире профессий. Обнинск, 2003.

6. Беседина И.И., Рудольф С.Е. Комплект методик для профориентационной работы со школьниками. Саратов, 2006.

Практическая работа: Приложение 4.

Тема 3. Значение темперамента и характера в профессиональном самоопределении.

Содержание. Общее представление о темпераменте. Психологическая характеристика основных типов темперамента, особенности их проявления в учебной и профессиональной деятельности. Черты характера.

Задачи:

· дать представление о темпераменте;

· определение типа темперамента и соотнесение его с трудовой и учебной деятельностью.

Рекомендуемая форма проведения – беседа, дискуссия.

Методическое обеспечение – бланки тестов.

Методические рекомендации. Рассказать о типах темперамента. Дать психологическую характеристику каждому типу. Выявить психологические различия между экстравертами и интровертами (типичные эмоции, преобладающее настроение, обучение и память, особенности принятия решения, характер общения, отношение к новому, содержание неблагоприятных обстоятельств). Дать определение эмоциональности. Описать признаки высокой и низкой эмоциональности у экстравертов, интровертов.

Указать на ряд качеств личности, которые могут осложнить работу по профессиям «человек–человек», «человек–знак», «человек–техника» (интегрировать с другими разделами программы «Кулинария», «Технология изготовления швейных изделий». «Обработка материалов»). 

К ним относятся сильно выраженные экстраверсия или интроверсия, а также тревожность, импульсивность, излишняя медлительность или, наоборот, суетливость и т.д. Обсудить, какой отпечаток накладывает профессия на характер человека. Требования профессии к человеку. Вместе с учащимися выяснить, каковы типичные представления о характере учителя, следователя, бухгалтера, музыканта и т.д. 

Литература.

1. Твоя профессиональная карьера. Под редакцией С.Н. Чистяковой, Т.И. Шалавиной, 2005.

2. Степанов А., Бендюков М., Соломин И. Азбука профориентации. СПб., 2005.

3. Система методов профессиональной ориентации. Кн. 2. Методы профориентационной работы. Киев, 2003.

4. Знаете ли вы себя? (55 популярных тестов). М., 2009.

5. Комплексная методика диагностики профессионального самоопределения личности школьника. Ярославль, 2003.

6. Беседина И.И., Рудольф С.Е. Комплект методик для профориентационной работы со школьниками. Саратов, 2006. 

Практическая работа: Приложение 2.

Тема 4. Мотивы, ценностные ориентации и их роль в профессиональном самоопределении.

Содержание. Направленность личности - система устойчивых мотивов ориентирующих её деятельность Мотивы чаще всего являются побудителем деятельности. Каковы мотивы достижения тех или иных целей в различных видах деятельности, и проявляется характер человека. Восточная пословица гласит «Посеешь поступок - пожнёшь характер. Посеешь характер - пожнёшь судьбу». Индивидуальные интересы. Профессиональные намерения Потребности и мотивы как условия активности личности. Виды мотивов. Способности общие, специальные. Понятие профпригодности. Профессионально важные качества. Профессиональные и жизненные планы. Личный профессиональный план.

Задачи:

· выявить профессиональную направленность учащихся;

· дать представление о мотивах выбора профессии;

· дать определение профпригодности;

· помощь в определении профессионально важных качеств исходя из профессиональной направленности учащихся и требований конкретной профессии.

Рекомендуемая форма проведения – тестирование, беседа, дискуссия.

Методические рекомендации. Ознакомить учащихся с системой устойчивых мотивов, ориентирующих деятельность личности. Рассказать, что побуждением к деятельности человека выступают его потребности. Так, намерение получить профессию продиктовано интересом к ней и потребностью этот интерес удовлетворить. То есть «хочу» – это интересы, склонности к определенной деятельности, желания. Интересы могут переходить в склонности-стремления заниматься определенной деятельностью. Между интересами и склонностями много общего, но есть и различие. Например, когда есть интерес к живописи, но нет стремления стать художником. Это значит, что есть интерес, а склонность отсутствует. Интересы можно выразить формулой «хочу знать», а склонность – «хочу сделать». Профессию необходимо выбирать с устойчивыми интересами и склонностями.

«Могу» – указывает на свойства личности, которые являются потенциальными и актуальными способностями для определенной профессии. «Могу» – личные качества, обеспечивающие успешность профессионального обучения, его результативность. Любая специальность имеет свой специфический набор профессионально важных качеств. Чтобы объективно решить вопрос о своей профессиональной пригодности и ответить на вопрос «Что я могу?», необходимо реально оценить свое «Я», свои способности и недостатки. «Могу» – способности (умственные, организаторские, волевые качества), темперамент, состояние здоровья.

К «надо» относятся знания необходимых путей и средств достижения целей, потребность рынка труда в специалистах по выбранной профессии.

В качестве наглядного пособия можно использовать схему условий выбора профессии «хочу», «могу», «надо». 

Для того, чтобы узнать о своих профессиональных склонностях, а также какое представление имеют учащиеся о своих профессиональных способностях, необходимо предложить заполнить тест. Он позволяет достаточно быстро узнать насколько желания подростков по выбранной профессии совпадают или разнятся с уровнем развития способностей.

При изучении личности в целях профессиональной ориентации большое внимание следует уделить изучению профессиональной направленности. Направленность личности проявляется в ее интересах, склонностях, потребностях, мотивах. Необходимо особо остановиться на таких вопросах: чем отличаются интересы от способностей? что между ними общего? 

С помощью методик ДДО, ОПГ выявить направленность учащихся на один или несколько типов профессий, соответствующих классификации профессий по предмету труда. Кроме того, они позволяют составить «карты интересов» или «веер возможностей».

Прогнозируемая степень удовлетворенности человека своей деятельностью во многом зависит от того, насколько его ожидания соответствуют реальным особенностям профессии. Обмануться в своих ожиданиях легче всего в молодом возрасте. Для того, чтобы понять мотивацию и помочь осознать, что движет выбором молодого человека, необходимо выявить мотивационные факторы. Для экспресс-диагностики мотивов выбора профессии можно воспользоваться опросником «Мотивы выбора профессии» (автор Овчарова Р.В.), позволяющим выявить внутреннюю и внешнюю мотивацию, а также положительные и отрицательные мотивы. К положительным мотивам относятся заработок, стремление к престижу, возможность продвижения по службе, а к отрицательным – боязнь осуждения, наказания, давления, критики.

Рекомендуется в ходе обсуждения с учащимися повторить из чего складывается одна из составляющих выбора профессии «могу». Выяснить, чем отличаются общие способности от специальных.

Профессионально важные качества – индивидуальные особенности человека, обеспечивающие успешность профессионального обучения и осуществления профессиональной деятельности. Любая профессия имеет свой специфический набор профессионально важных качеств. При заполнении на предыдущих занятиях профориентационных методик ДДО, ОПГ были выявлены один или несколько типов профессий («человек–человек», «человек–знак», «человек–техника», «человек–художественный образ», «человек–природа»).

Исходя из полученных результатов необходимо выделить, какие требования предъявляют профессии этой группы к психическим функциям человека и какие профессионально важные качества необходимы для успешного освоения профессий этого типа.

Психологическая пригодность определяется по соответствию индивидуальных психологических и психофизиологических особенностей человека требованиям определенной профессии, позволяющая при наличии специальных знаний, умений, навыков успешно осуществлять профессиональную деятельность.

Используя описание профессий (профессиограмм), вместе с учащимися выяснить, насколько их выбор профессии соответствует требованиям, предъявляемым к индивидуальным особенностям специалиста.

Литература.

1. Твоя профессиональная карьера. Под редакцией С.Н. Чистяковой, Т.И. Шалавиной, 2006.

2. Технология профессионального консультирования молодежи в службе занятости. М., 2005.

3. Степанов А., Бендюков М., Соломин И. Азбука профориентации. СПб., 2005.

4. Система методов профессиональной ориентации. Кн. 2. Методы профориентационной работы. Киев, 2003.

Практическая работа: Приложения 7, 8.

Тема 5. Психические процессы и их роль в профессиональном самоопределении. Здоровье и выбор профессии.

Содержание. Понятие интеллекта. Уровень развития интеллекта. Тип интеллекта. Роль познавательных процессов в развитии интеллекта. Общее представление о памяти. Виды памяти. Внимание. Основные свойства внимания (объем, устойчивость, распределение, избирательность). Мышление. Виды мышления. Общие представления о нервной системе и её свойствах (сила, подвижность, уравновешенность). Ограничения при выборе некоторых профессий обусловленные свойствами нервной системы. Типы профессий по медицинским показаниям. Здоровье и профессионализм.

Задачи:

· ознакомить с понятием интеллекта;

· дать общее представление об основных психических процессах (мышление, память, внимание);

· ознакомить учащихся с требованиями, предъявляемыми профессией к психическим функциям человека.

Методическое обеспечение – бланки тестов.

Рекомендуемая форма проведения – беседа, тестирование.

Методические рекомендации. Ознакомить учащихся с понятием интеллекта. Важно подчеркнуть, что группа способностей, связанная с умственным развитием, необходима, во-первых, для успешного обучения, усвоения знаний, приобретения навыков внимания, памяти и мышления, которые нужны для овладения широким кругом профессий, во-вторых, для успешного решения профессиональных задач в области творческих специальностей.

Обратить внимание учащихся на тот факт, что уровень интеллекта не является постоянным. С одной стороны, он зависит от природных задатков, с другой – он определяется жизненным опытом, знаниями, навыками, содержанием, уровнем образования, мотивами, чертами характера. Уровень интеллекта можно измерить.

Многие профессии предъявляют повышенные требования и к различным психическим функциям человека. По желанию учащихся можно провести дополнительное тестирование. Например, для изучения свойств памяти (как кратковременной, так и долговременной) важных для группы профессий «человек–знак», «человек–техника», используются такие методики, как «Механическая память», «Память на слова», «Смысловая память».

Дать общее представление о нервной системе и ее особенностях (сила, уравновешенность процессов возбуждения-торможения, подвижность). Вместе с учащимися, исходя из полученных ранее знаний по различным типам профессий, выяснить, какие профессии наиболее подвержены психоэмоциональным нагрузкам.

Например, при обсуждении отрицательных последствий выбора конкретной профессии, можно ознакомить учащихся с результатами научных исследований, в частности, с результатами исследования английских ученых, которые установили, в какой степени представители различных профессий подвержены стрессам и некоторым заболеваниям. Ознакомить учащихся с понятием «стресс». Распространенность заболеваний сердечно-сосудистой системы наиболее высока среди административно-управленческого персонала. Ведущим фактором при этом являются психоэмоциональные перегрузки. Именно для этих профессий (предприниматели, управленческий персонал, инженерно-технические работники) свойственна большая продолжительность рабочего дня, эмоциональная, информационная и интеллектуальная перегрузки. 

 Практически все профессии содержат определенный комплекс требований к функциям органов и систем человека, избыточный их уровень может ограничить профессиональную пригодность.

На конкретных примерах определить группы профессий, неразрывно связанных с неблагоприятными факторами воздействия на организм. Необходимо учащимся показать, что здоровье и карьера в условиях рыночной экономики тесно связаны между собой. 

Литература.

1. Твоя профессиональная карьера. Под редакцией С.Н. Чистяковой, Т.И. Шалавиной, 2005.

2. Система методов профессиональной ориентации. Киев, 2003.

3. Степанов А., Бендюков М., Соломин И. Азбука профориентации. СПб., 2005.

4. Холдеева Л. Физические критерии профессиональной пригодности здоровых подростков к различным профессиям. М., 2008.

Практическая работа: Приложение № 5.

Тема 6. Учебная база Республики Алтай (для тех, кто собирается учиться)
Содержание. Система профессионального образования. Уровни образования. Формы образования. Образовательные стандарты. Средние специальные учебные заведения. Типы высших учебных заведений, условия приема и обучения.

Задачи:

· ознакомить с основными формами образования;

· дать информацию о путях получения среднего специального, высшего образования.

Методические рекомендации. В этой теме целесообразно рассказать о потребностях рынка труда в специалистах со средним специальным и высшим образованием. Попытаться вместе с учащимися проанализировать востребованность той или иной выбранной профессии через 5–10 лет.

Даются разъяснения по поводу различных форм дальнейшего профессионального обучения. Остановиться на основных формах образования: начальное (общее, среднее) и профессиональное (начальное, среднее, высшее). В форме свободной беседы вместе с учащимися уточнить: что такое государственные и негосударственные профессиональные учебные заведения? какие бывают формы профессионального образования? что такое государственные стандарты? где можно получить информацию о профессиональных образовательных учреждениях? что необходимо знать при выборе учебного заведения?

Литература.

1. Твоя профессиональная карьера. Под редакцией С.Н. Чистяковой, Т.И. Шалавиной, 2005.

2. Бендюков М., Соломин И., Ткачев М. Азбука профориентации. СПб., 2007. 

3. Учебные заведения Республики Алтай. Справочник профессий (специальностей) учебных заведении. г.Горно-Алтайск 2010г.

4. Справочник для поступающих в высшие учебные заведения. М.: Высшая школа, 2007.

Практическая работа: 

1 (самостоятельная работа учащихся). В каких учебных заведениях города можно получить профессии, специальности, соответствующих формулам? См. Приложение 4 (Практикум 6).
2. Работа с информацией из центра занятости.

Тема 7. Предприятия Республики Алтай.

Содержание. Знакомство с предприятиями Республики Алтай

Рынок труда, его функции, структура, особенности. Внутренний и внешний рынок. Субъективные и объективные факторы, влияющие на успешность адаптации к современному рынку труда. Федеральная служба занятости. Функции. Структура. Перечень предоставляемых услуг. Информация с центра занятости о потребностях рынка труда.

Задачи:

· дать информацию о предприятиях РА

· дать представление о рынке труда и его современных особенностях;

· дать представление о возможных видах предприятий и формах собственности;

· ознакомить с факторами конкурентоспособности на рынке труда;

· ознакомить учащихся со структурой центра занятости;

· дать информацию о потребностях рынка труда.

Рекомендуемая форма проведения – лекция, беседа.

Методические рекомендации. Рассказать учащимся о предприятиях РА, относящимся к различным отраслям.

Дать представление о современном рынке труда и его особенностях. Показать различия между внутренним рынком труда (город, район: потребности в тех или иных профессиях) и внешним (страна, регион). Обсудить в группе факторы, влияющие на конкурентоспособность на рынке труда, разделить их на объективные и субъективные. Рассказать о новых формах социально-экономического поведения: самозанятость, предпринимательство. Специальная информация адресуется тем, кто хотел бы завести собственное дело и тем, кто хотел бы работать за границей.

Рыночные отношения меняют характер и цели труда: возрастает его интенсивность, усиливается напряженность, требуется высокий профессионализм, выносливость, ответственность. Обратить внимание подростков на необходимость овладения универсальными знаниями и навыками, которые необходимы для достижения успеха во многих сферах профессиональной деятельности. Обсудить, какие для этого нужны знания и умения. Рассмотреть профессиограммы некоторых профессий. Например, профессия секретаря-референта подразумевает владение следующими навыками: машинопись, компьютерная грамотность, знание офисной техники, делопроизводство, искусство делового общения, владение иностранными языками. И уровень требований к специалистам постоянно растет.

На занятие по этой теме можно пригласить работника службы занятости или проконсультироваться со специалистом по профориентации молодежи, чтобы подробно узнать, кто является клиентом службы занятости, какие услуги может получить подросток в районных центрах занятости, в каком порядке подросток может получить статус безработного, может ли служба занятости направлять на обучение, какие документы необходимо предъявить для получения статуса безработного, права на получение подростком пособия по безработице, какие профессии сейчас пользуются наибольшим спросом и т.д.

Литература.
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2. Степанов А., Бендюков М., Соломин И. Ищу работу. СПб., 2005.

3. Кодекс законов о труде Российской Федерации.

4. Закон Российской Федерации «О занятости населения в Российской федерации» // Человек и труд. 1996. ² 6. С. 4–15.

Практическая работа: работа с информацией из центра занятости.
Тема 8. Исследования личности учащихся с использованием различных методик.

Содержание. Исследование личности с использованием различных методик: дифференциально-диагностический опросник (ДДО), опросник профессиональной готовности (ОПГ), анкеты «Я выбираю профессию», компьютерное тестирование. 

Задачи:

· помочь учащимся сформировать готовность к обоснованному выбору профессии с учётом своих склонностей, способностей, состояния здоровья и потребностей рынка труда.

· ознакомить с правилами заполнения контрактов.

Методическое обеспечение – бланки тестов, анкет.

Методические рекомендации. Для проведения данного занятия можно привлечь школьного психолога.

Приложение 1

Анкета самооценки

Из предложенных ниже слов выберите по двадцать и составьте из них два ряда: в первый выпишите те слова, которые, по Вашему мнению, характеризуют положительные черты Вашего, во второй – те, которыми, по Вашему мнению, не должен обладать идеал. Затем в первом ряду отметьте те черты, которые присущи Вам, а во втором те, которых, вы считаете, у Вас нет. Их присутствие или отсутствие обозначьте «да» или «нет».

Итак! Аккуратность, беспечность, восприимчивость, гордость, грубость, жизнерадостность, заботливость, застенчивость, завистливость, злопамятность, искренность, изысканность, капризность, легковерие, медлительность, мечтательность, настойчивость, нежность, непринужденность, нервозность, нерешительность, несдержанность, обаяние, обидчивость, осторожность, отзывчивость, педантичность, подвижность, развязность, рассудочность, решительность, самозабвение, сдержанность, сострадательность, стыдливость, терпеливость, трусость, увлеченность, упорство, уступчивость.

Подсчитайте количество отмеченных черт в первом и во втором ряду, сложите их и разделите на 40 (общее количество рассматриваемых черт). Если результат 0,4-0,6 – самооценка правильная, Вы не переоцениваете себя и достаточно самокритичны; 

0-0,4 – Вы недооцениваете себя, у Вас повышенная самокритичность; 0,6-1 – Вы переоцениваете себя, относитесь к себе некритично.

Приложение 2

Задание №1

Ниже перечислены различные черты характера. Определите, какие из них выражают:

а) отношение человека к другим людям;

б) отношение к труду;

в) отношение к своей личности.

Чувство собственного достоинства. Гуманность, добросовестность, честность, эгоизм, бережливость, чувства превосходства, лень, замкнутость, скромность, инициативность, чувство нового, аккуратность, высокомерие, общительность, чувство чести.

Задание №2

Из приведенного ниже списка различных черт характера выберите волевые качества:

Скромность, упорство, наблюдательность, лицемерие, дисциплинированность, выдержанность, замкнутость, целеустремленность, деловитость, бесстрашие, простодушие, сообразительность, стойкость, требовательность.

Приложение 3

Задание №1

Выберите из нижеперечисленных высказываний правильные. Объясните свой выбор.

1. Для того чтобы правильно выбрать для себя профессию, нужно:

а) знать, какую зарплату будешь получать;

б) посоветоваться с друзьями;

в) знать существенные особенности профессии и свои личные качества, уметь их соотнести;

г) иметь представление о существенных признаках деятельности;

д) уметь разбирать в своих способностях.

2. Любая профессиональная деятельность требует от человека:

а) совокупности определенных способностей;

б) развития устойчивости внимания;

в) трудолюбия;

г) соответствия его личных качеств требованиям профессии;

д) хорошей зрительной памяти;

е) высоко развитого образного мышления;

ж) развития волевых качеств.

Задание №2

Составьте список ваших любимых занятий в свободное время.

Приложение 4

При анализе любой профессии выделяют в качестве основных ее признаков Предмет труда, Орудия труда, Цель труда, Цель, Условия труда. По их основным обозначениям можно записать формулу профессии из нескольких букв (см. нижеследующую таблицу). Эти буквы соответствуют профессии, её классу, отделу и группе. Освоив систему, научившись применять её, можно осознанно и правильно подойти к составлению формулы собственной профессии.

	Классификационный признак
	Вид и характер труда

	Предмет труда

(типы профессий)
	Т

Человек-техника


	П

Человек-природа


	Ч

Человек-человек


	З

Человек-знаковая система
	Х

Человек-художественный образ

	Цель труда

(классы профессий)
	Г

Гностическая

(распознать, различить, определить, оценить, разобраться, проверить)
	Пр.

Преобразующая

(преобразовать, обработать, упорядочить, организовать, оказать, влияние, обслужить)
	И

Изыскательская

(изобрести, придумать, найти новый способ решения)



	Орудия труда

(группа профессий)
	Р

Ручные

(непосредственное выполнение функции)
	М

Механизи-рованные

(управление машинами, механизмами)
	А

Автомати-

зированные

(управление станками, устройствами)
	Ф

Функцио-

Нальные



	Условия труда

(группа профессий)
	м
Условия с повышенным уровнем моральной ответственности
	н

Необычные условия

Труда


	б

условия бытового типа
	о

работа на открытом воздухе




Покажем на примере возможности использования данной таблицы. 

Например: Формула профессии токаря – Т ПР М б (по предмету труда эта профессия относится к типу «человек-техника»; по цели труда – у классу преобразующих профессий; по средствам труда – к отделу профессий, где используют машины; по условиям труда – к группе специалистов, работающих в бытовых условиях).

Упражнения

1. Составьте список специалистов, которые:

участвуют в создании:

а) художественного кинофильма,

б) батона хлеба,

в) газеты,

г) ученической тетради,

д) школьной формы

е) магнитофона;

обеспечивают:

ж) возможность поездки в любой населенный пункт,

з) возможность телефонного разговора,

и) безопасность Государственной границы,

к) возможность получения среднего образования.

2. Из перечня нижеприведенных слов выберите те, которые обозначают специальность:

Токарь, хирург, директор школы, литературный критик, пианист, преподаватель, столяр, монтажник, шахтер, летчик испытатель, судья, химик-теоретик, маляр, художник-конструктор, закройщик, ткачиха.

3. Из перечня нижеприведенных слов выберите те, которые обозначают профессии:

Ветеринарный врач, учитель, резчик по камню, токарь, продавец книг, бульдозерист, инженер, художник-конструктор, парикмахер, водитель, швея, кулинар, учитель рисования.

4. Распределите все нижеперечисленные профессии и специальности по отношению к преобладанию в них умственного или физического труда:

Медсестра, агроном, швея-моторист, машинист тепловоза, полевод, штукатур, бухгалтер, сталевар, продавец книг, инженер-конструктор, машинистка, столяр, воспитатель детского сада, электромонтажник, оператор машинного доения.

5. Выберите из нижеприведенного списка профессий и специальностей те, которые входят в производственную сферу:

Сборщик часов, овощевод, кулинар, учитель, столяр, медсестра, чертежник, инженер-строитель, водитель троллейбуса, вязальщица, тракторист-машинист широкого профиля, парикмахер.

6. Определите, какой уровень квалификации соответствует каждой из перечисленных рабочих профессий:

Инкрустатор, модельер, наладчик технологического оборудования, швея-мотористка, водитель такси, столяр, оператор станков с программным управлением, помощник воспитателя в детском саду, секретарь-машинистка, автослесарь, осмотрщик вагонов на железной дороге, пожарный.

7. Пользуясь таблицей классификационных признаков, определите к какому типу профессий относится каждая из перечисленных ниже специальностей:

Воспитатель детского сада, ветеринарный врач, фармацевт, маляр по художественной отделке, токарь, пожарный, фотограф, медицинская сестра, резчик по камню, продавец книг, водитель троллейбуса, слесарь-сборщик радиоаппаратуры.

8. Пользуясь таблицей классификационных признаков, определите к какому классу профессий относится каждая из перечисленных ниже специальностей:

Кулинар, автослесарь, модельер, водитель такси, контролер ОТК, оператор по подготовке данных для ЭВМ, оператор машинного доения, слесарь-сборщик радиоаппаратуры, следователь, агроном, писатель, корректор, парикмахер.

9. Руководствуясь таблицей классификационных признаков, распределите перечисленные ниже орудия труда по её отделам:

Трактор, лопата, телефон, лупа, весы, логарифмическая линейка, стиральная машина, фотоаппарат, рулетка, микрокалькулятор (электронная счетная линейка), колокольчик председателя собрания, автомобиль, зеркало, шприц, ЭВМ.

10. Распределите все нижеперечисленные профессии и специальности по группам таблицы классификационных признаков, руководствуясь особенностями условий труда:

Учитель, бухгалтер, водолаз, геолог, водитель автобуса, слесарь-сборщик, полевод, продавец промышленных товаров, монтажник-высотник, маляр, следователь, оператор по выращиванию и откорму свиней, чертежник.

11. С помощью таблицы классификационных признаков составьте формулу одной из следующих профессий:

Токарь, оператор электронно-вычислительных машин, электромонтер, швея-мотористка, тракторист-машинист широкого профиля, полевод, учитель, стенографистка, водитель такси.

12. Приведите примеры профессий, специальностей, соответствующих формулам:

а) П Пр Ф о; г) Ч Г Ф м;

б) Т Пр Р б; д) Т И Ф б;

в) З Г А б; е) Х И Р М н.

13. Перечислите признаки по всем классификациям следующих профессий, специальностей:

а) садовник; е) учитель труда;

б) милиционер; ж) кровельщик;

в) продавец книг; з) инженер;

г) фрезеровщик; и) ткачиха;

д) мелиоратор; к) животновод.

14. Из приведенного далее списка назовите те профессии, которые:

а) почти или совершенно исчезли;

б) появились только в ХХ веке;

в) появились в последние десятилетия.

Художник, оператор ЭВМ, тракторист-машинист широкого профиля, полевод, трубочист, редактор, столяр, извозчик, маляр, врач, летчик, бухгалтер, оператор станков с числовым программным управлением, экскурсовод, резчик по дереву, садовник, повар, гувернер, клоун, педагог.

15. Из перечисленных ниже названий профессий или специальностей выберите те, которые необходимы:

а) в сельском хозяйстве;

б) в химической промышленности;

в) в строительстве;

г) в машиностроении.

Чертежник-конструктор, ветеринарный фельдшер, бухгалтер, овощевод, лаборант химико-бактериологического анализа, монтажник радиоаппаратуры, слесарь, агроном, инженер-механик, маляр, химик-технолог, юрист.

16. Руководствуясь таблицей «Классификация профессий», определите те виды деятельности, которые, по вашему мнению, больше всего могли бы вам подойти.

17. Руководствуясь таблицей «Классификация профессий», составьте формулу своей профессии.

Приложение 5

Профессиональная пригодность и здоровье

Ответьте на вопросы:

	№
	Утверждения
	Варианты ответов

	
	
	Да
	Нет

	1
	Утром мне трудно встать вовремя, подняться и чувствовать себя бодро
	
	

	2
	Когда я принимаюсь за работу, то могу быстро сосредоточиться
	
	

	3
	Когда меня что-то расстроило или когда я чего-то заранее опасаюсь, то иногда в животе возникает неприятное чувство
	
	

	4
	Даже если я имею возможность плотно позавтракать, утром я ограничиваюсь лишь чашкой чая или кофе с небольшим бутербродом
	
	

	5
	Я принадлежу скорее к числу робких и теплолюбивых людей, нежели наоборот
	
	

	6
	Я могу много ходить, однако при длительном стоянии на одном месте мне хочется облокотиться, и, если это не удается, возникает ощущение возможного обморока
	
	

	7
	При резком наклоне у меня кружиться голова, рябит или темнеет в глазах
	
	

	8
	Иногда у меня возникает головокружение при взгляде с высоты вниз или же ощущение тревоги при нахождении в закрытом помещении
	
	

	9
	Мне очень сложно представить себе, что такое частые головные боли
	
	

	10
	Когда мне необходимо сосредоточиться, то я покачиваю ногой или грызу ногти, или играю карандашом, или рисую им что-то на бумаге и т.п.
	
	

	11
	При подъеме наверх я должен иногда останавливаться, так как затрудняется дыхание
	
	

	12
	При публичном выступлении у меня сильно стучит сердце или от сжатия в горле изменяется голос, становясь неузнаваемым
	
	

	13
	Когда я слышу от кого-либо, что его «тошнит от голода», я представляю себе, какие ощущения он испытывает
	
	

	14
	Иногда днем, при неподвижном сидении на одном месте, меня одолевает непреодолимое желание спать
	
	

	15
	Я знаю, что такое «покраснеть по уши» или «до корней волос»
	
	

	16
	Случалось, что те или иные события вызывали у меня тошноту или отсутствие аппетита
	
	


Используя таблицу, подсчитайте количество баллов.

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	Да
	1
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Нет
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Если вы набрали больше 9 баллов (для мальчиков) или 10 (для девочек), то вам следует избегать видов деятельности, связанных с нервно-эмоциональными перегрузками, физическим перенапряжением и многими другими неблагоприятными факторами, влияющими на здоровье. Обязательно обратитесь к врачу за консультацией по поводу выбора профессии.

Приложение 6

Беседа для старшеклассников «Как выбрать свою профессию?»
Как познакомить старшеклассников с условиями успешного профессионального определения (информированность, познание себя, самовоспитание, активная разнообразная деятельность); дать начальные представления об особенностях профессий; познакомить учащихся с литературой о выборе профессий; познакомить с первой информацией о профессиональных склонностях старшеклассников: увлечь идеей самовоспитания и самопознания. 

Подготовительная работа:
1. Провести анкету «Нравится ли вам?»
2. Провести дифференциально-диагностический опросник (ДДО).
3. Привлечь группу ребят для подготовки информации об особенностях профессий (человек - природа; человек - техника; человек - человек; человек - знаковая система; человек - художественный образ).
Ход беседы:
· Сколько насчитывается профессий?
· Что нужно делать, чтобы правильно выбрать свою профес​сию?
· Какие книги о профессиях вы читали?
· Кто уверен, что он верно выбрал свою будущую профессию? Почему уверен?
Условия правильною профессионального самоопределения:
1. Знания о профессиях.
2. Знания о себе.
3. Самовоспитание - путь к профессионализму.
4. Активная разнообразная деятельность - путь развития способностей.

Приложение 7

Анкета на определение основных мотивов выбора профессии.

Известно, что при выборе той или иной профессии человек руководствуется целым рядом мотивов. Однако часть из них являются основными, а часть имеют второстепенное значение. Данная анкета позволяет установить роль тех или иных мотивов при выборе профессии конкретным учащимся.

Испытуемому предоставляется опросник, в котором содержится 15 суждений выражают 5 групп мотивов:

1) социальные (суждения 1, 6, 11),
2) познавательные (суждения 2, 7, 12),
3) творческие (суждения 3, 8, 13),
4) материальные (суждения 4, 9, 14),
5) престижные (суждения 5, 10, 15).
Испытуемый должен оценить, в какой мере то или иное суждение присуще избранной профессии.

Инструкция испытуемому:

«В предложенном Вам опроснике имеется 15 суждений о профессии. Оцените, в какой мере каждое из данных суждений относится к избранной Вами профессии. Вы должны внимательно прочесть суждение и проставить знак «+» против этого суждения в ту колонку, которая соответствует Вашей оценке».
Оценка профессии

	№
	Суждения
	Да
	Скорее да, чем нет
	Затрудняюсь ответить
	Скорее нет, чем да
	Нет

	1
	Эта профессия позволяет приносить пользу нашему обществу
	5
	4
	0
	2
	1

	2
	Эта работа позволяет использовать все свои способности 
	5
	4
	0
	2
	1

	3
	Эта профессия дает большие возможности для творчества
	5
	4
	0
	2
	1

	4
	Профессия хорошо оплачивается
	5
	4
	0
	2
	1

	5
	Эта профессия ценится среди друзей и знакомых
	5
	4
	0
	2
	1

	6
	Личный труд по этой специальности позволяет укреплять мир на Земле
	5
	4
	0
	2
	1

	7
	Эта работа позволяет постоянно самосовершенствоваться
	5
	4
	0
	2
	1

	8
	Выбранная профессия позволяет быть оригинальным в работе
	5
	4
	0
	2
	1

	9
	Работа обеспечивает стабильное будущее
	5
	4
	0
	2
	1

	10
	Эта профессия обеспечивает быстрое повышение квалификации и профессиональный рост
	5
	4
	0
	2
	1

	11
	Я считаю, что главное в любой работе – это то, что она приносит пользу окружающим
	5
	4
	0
	2
	1

	12
	Мне нравится постоянно учиться чему-то новому
	5
	4
	0
	2
	1

	13
	Я считаю, что в любой работе самое интересное - это проявление своих творческих возможностей
	5
	4
	0
	2
	1

	14
	Мне хочется выполнять ту работу, которая позволит жить богато
	5
	4
	0
	2
	1

	15
	Мне хочется выполнять ту работу, которая престижна среди моих знакомых
	5
	4
	0
	2
	1


Для определения основных мотивов выбора профессии необходимо подсчитать суммы по каждой группе мотивов. Группы мотивов, имеющие максимальное кол-во баллов являются основными в выборе профессии данным испытуемым.

Приложение 8

Программа самовоспитания

Попробуйте составить свою программу самовоспитания для подготовки к будущей профессии. Для этого:

1. Составьте перечень тех качеств, которые вы должны развивать у себя, чтобы сформировать пригодность к будущей профессии.

2. Составьте перечень тех качеств, которые важно преодолеть, подавить для успеха в будущей профессиональной деятельности.

3. Наметьте серию действий для тренировки или, наоборот, ликвидации каждого качества.

4. Определите примерный срок, в течение которого вы будете ждать успеха.

РАЗДЕЛ VI. НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ И ОРГАНИЗАЦИОННО-РАСПОРЯДИТЕЛЬНЫЕ ДОКУМЕНТЫ

ПОЛОЖЕНИЕ 

МАГДАГАЧИНСКОГО РАЙОНА АМУРСКОЙ ОБЛАСТИ О ПРОВЕДЕНИИ РАЙОННОГО КОНКУРСА ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИХ ПРОЕКТОВ «МОЙ ВЫБОР»
Цели и задачи проекта:

Ориентировать учащихся 9-х классов на осознанный выбор профиля дальнейшего обучения с учетом своих индивидуально-психологических особенностей и возможностей, а также требований выбираемой профессии и востребованности ее на рынке труда.

· Повышение мотивации учащихся общеобразовательных учреждений к изучению спектра профессий районного хозяйства 

· Привлечение родителей к совместной с образовательными учреждениями деятельности, направленной на создание оптимальных условий для профессионального самоопределения учащихся

· Развитие интереса учащихся к индивидуальной и групповой исследовательской деятельности и умения самостоятельно решать проблему 

· Развитие ключевых компетенций и активизация интереса школьников к использованию современных информационных технологий

Общие положения:

· Под проектом понимается организационная форма работы, которая ориентирована на познавательскую, исследовательскую, творческую деятельность учащихся и составляет часть деятельности общеобразовательных учреждений по предпрофильной подготовке учащихся.

· Творческими работами участников в данном положении называются реферат, портфолио, компьютерная презентация как форма представления результатов проектных исследований.
· Участники проекта – учащиеся 9-х классов общеобразовательных учреждений Магдагачинского района. 

· Во избежание перегрузки учащихся конкурсные работы выполняются в рамках часов учебного плана, отведенных на предпрофильную подготовку. 

· Для проектных исследований участникам предлагается три направления исследований: 

1) Мои ориентиры в выборе профессии. (Что необходимо учитывать при выборе профессии? Какова роль интересов, склонностей, способностей в выборе профессии? Что такое профессиональная пригодность? Любой ли профессией может овладеть человек? «Карьерист» - обидный ярлык или показатель личностного роста?) 

2) Современная ситуация на рынке труда в Магдагачинском районе. (Специалисты, каких профессий нужны нашему району? Образование на всю жизнь или через всю жизнь?) 

3) Профессия глазами родителей. (Что влияет на выбор профессии? Трудовые династии: актуально ли это сегодня? Жить или выживать на работе? От чего зависит успех? Каковы взгляды родителей на будущее своих детей? Какова роль родителей в твоем выборе профиля дальнейшего обучения?) 

· Участники в зависимости от постановки личных исследовательских целей и задач могут исследовать как каждое из названных направлений, так и одно из них (на выбор). Оценивание результатов исследований проводится по единым критериям, позволяющим определить осознанность дальнейшего самоопределения участников и т.д. 

· По итогам проектных исследований участники представляют творческие работы, выполненные группой участников или индивидуально. Форма творческой работы выбирается авторами (реферат, портфолио, компьютерная презентация). Творческие работы являются зачетной работой учащихся по курсу предпрофильной подготовки.

Этапы проектной деятельности: 

1. Классный этап (сентябрь– ноябрь 2011) – заочный и очный туры. 

2. Школьный этап ( декабрь 2011) – очный тур. 

3. Районный этап - 22 апреля 2012 года очный. В районном этапе участвуют лучшие исследовательские проекты от каждого образовательного учреждения. 

Содержание деятельности: 

· Публичное представление лучших исследований авторами (презентация работы автором – выступление до 10 минут). 

· Очное оценивание результатов исследований учащихся экспертной группой 

· Определение победителей районного этапа проекта 

· Награждение победителей 

· Подведение итогов проекта 

Требования к оформлению творческих работ:

1. Реферат. 

· Реферат печатается только на одной стороне листа формата А4

· Все страницы реферата, включая приложения, нумеруются по порядку 

· Объем реферата жестко не регламентируется ( в среднем 5-10 страниц)

· На протяжении всей работы соблюдается единообразие в оформлении ссылок, требования к структуре реферата 

· На титульном листе реферата указывается название районного проекта, тема исследования, а также информация об авторе (ах) работы (фамилия, имя, класс, учреждение), руководитель проекта 

2. Портфолио. 

· Исследуя проблемы, группа учащихся собирает информацию, материалы, документы, на основе которых разрабатывается проект и оформляется портфолио. В портфолио входят документы, материалы СМИ, результаты социологических опросов, фотографии, рисунки и другие материалы, отражающие основные этапы работы по проблематике в логической последовательности. Портфолио предоставляется экспертной группе для детального анализа логики работы учащихся по проекту.

Портфолио состоит из 4-х разделов: 

1) материалы, демонстрирующие аргументы учащихся в выборе проблемы

2) исследование проблемы 

3) собственная программа 

4) план действий 

· Оформление титульного листа: 

Название районного проекта 

Тема исследования 

Участник (и) проекта 

Учреждение 

п.Магдагачи, 2012г 

3. Компьютерная презентация 
· На титульном слайде компьютерной презентации указывается название районного проекта, тема исследования, а также информация об авторе (ах) работы (фамилия, имя, класс, учреждение), руководителе проекта.

· В презентации обязательно должны присутствовать ссылки на источники, информация из которых использовалась при выполнении исследовательской работы 

· Количество слайдов в компьютерной презентации не должно превышать 30-ти. 

Критерии оценки творческих работ. 

	Содержание исследовательского проекта.

	1. Соответствие содержания целям и задачам проекта 

	Сформулирована личная цель исследования участника проекта 
	10

	Поставлены исследовательские задачи 
	10

	2.Умение видеть проблему и находить пути решения 

	Сформулирована проблема исследования 
	10

	Указаны пути решения проблемы 
	10

	Есть обоснование выбранного пути 
	10

	3. Наличие вывода, отражение собственной позиции 
	15

	4. Соблюдение требований к оформлению творческой работы 

	Выходные данные (информация об авторе, учреждение, название) 
	5

	Разнообразие источников информации 
	10

	Соблюдение норм русского языка 
	10

	Публичное представление исследования (оцениваются на очном уровне)

	5. Логичность, последовательность изложения 
	10

	6.Ораторское мастерство (убедительность, доказательность, грамотность речи) 
	5

	7.Оригинальность представления содержания и результатов исследования
	10

	8.Организованность (техническая и организационная готовность) 
	


ПОЛОЖЕНИЕ
О ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОРИЕНТАЦИИ МОЛОДЕЖИ 

В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ АЛТАЙСКОГО КРАЯ

Профессиональная ориентация в соединении с подготовкой молодежи к труду, формированием соответствующих мотиваций к труду, осознанному планированию и выбору рода будущей профессиональной деятельности и формы занятости с учетом личных интересов, состояния здоровья, индивидуальных особенностей и склонностей каждого, а также требований профессий и рынка труда является одной из основных задач образовательных учреждений всех типов, входит в круг обязанностей их педагогических коллективов, психологических служб, органов управления образованием, а также соответствующих организаций здравоохранения, социальной защиты населения и органов их управления.

1. Общие положения
1.1. Понятие профессиональной ориентации, цель, задача, направления.
1.1.1. Профессиональная ориентация в образовательном учреждении представляет собой научно обоснованную систему мер, способствующих профессиональному самоопределению личности, формированию будущего профессионала, умеющего с наибольшей пользой для себя и общества применить в профессиональной деятельности свои склонности и способности, свободно ориентироваться и быть конкурентоспособным на рынке труда.

Профессиональная ориентация в образовательных учреждениях осуществляется в процессе обучения и внеучебной деятельности, в условиях взаимодействия образовательного учреждения с другими социальными структурами: семьей, медицинскими учреждениями, психологическими центрами, центрами профессиональной ориентации молодежи, службами занятости, предприятиями, организациями. Профессиональная ориентация проводится поэтапно с учетом возрастных и индивидуальных особенностей учащихся, преемственности в содержании, формах и методах работы в начальной, основной, средней (полной), профессиональной школе. 

1.1.2. Профессиональная ориентация в образовательном учреждении включает в себя следующие компоненты: 

· профессиональное просвещение (более узко – профессиональная информация, профессиональная пропаганда) – расширение кругозора, знаний учащихся путем сообщения сведений о мире профессий, социально-экономических и психофизиологических особенностях различных профессий (специальностей), путях, условиях и способах их получения, состоянии рынка труда и рынка профессий региона, перспективах трудоустройства и профессионального роста;

· психологическая диагностика – измерение индивидуально-психологических свойств, качеств личности;

· развитие профессиональных интересов и склонностей – включение обучающихся в учебно-технологическую практику, предметные, технические, художественные кружки, факультативы, спортивные секции, организация дифференцированного, профильного обучения;

· профессиональная консультация – оказание помощи учащимся в профессиональном самоопределении с целью принятия ими осознанного решения о выборе профессионального пути с учетом психофизиологических особенностей и возможностей, а также потребностей общества;

· профессиональный подбор – предоставление рекомендаций о возможных направлениях профессиональной деятельности человека, соответствующих его психологическим, психофизиологическим, физиологическим особенностям, на основе результатов психологической, психофизиологической и медицинской диагностики;

· профессиональный отбор – определение степени профессиональной пригодности человека к конкретной профессии (рабочему месту, должности) в соответствии с нормативными требованиями;

· профессиональная адаптация – освоение новой социальной роли, приобретение опыта самостоятельного выполнения профессиональной деятельности, развитие профессионально важных качеств.

1.1.3. Основная задача профессиональной ориентации обучающихся – способствовать своевременному и осознанному выбору профессии, учебного заведения, иных форм профессиональной подготовки, а также их трудоустройству и социально-профессиональной адаптации.

1.1.4. Профессиональная ориентация осуществляется в целях:

· обеспечения социальных гарантий в сфере свободного выбора профессии, формы занятости и путей самореализации личности в условиях рыночных отношений;

· достижения сбалансированности между профессиональными интересами человека, его психофизиологическими особенностями и возможностями рынка труда;

· прогнозирования профессиональной успешности в какой-либо сфере учебной и трудовой деятельности;

· содействия непрерывному росту профессионализма личности как важнейшего условия его удовлетворенности трудом и собственным социальным статусом, реализации индивидуального потенциала, формирования здорового образа жизни и достойного благосостояния.

1.1.5. Профессиональная ориентация осуществляется последовательно с учетом возрастных особенностей учащихся.
У младших школьников (1-4 класс) формируется добросовестное отношение к труду, понимание его роли в жизни человека и общества. Учитель знакомит детей с профессиями родителей и ближайшего производственного окружения, с наиболее распространенными профессиями в процессе изучения предметов, чтения художественной литературы, экскурсий, профориентационных игр и других активизирующих средств профориентационной деятельности. 

У подростков (5-7 класс) формируется профессиональная направленность, осознание ими своих интересов, способностей, общественных ценностей, связанных с выбором профессии. Этому способствует практическое включение учащихся в различные виды познавательной, трудовой, игровой, общественно полезной деятельности, работу технических, художественных, спортивных кружков, секций, факультативов.

У школьников 8-9 классов в процессе предпрофильной подготовки, ориентационных курсов, групповой и индивидуальной консультационной работы формируется профессиональное самосознание: личностный смысл выбора профессии, умение соотносить цели выбора будущей сферы деятельности со своими идеалами, представлениями о ценностях, собственными личностными ресурсами. 

У учащихся 10-11 классов на основе предшествующих этапов обучения формируется готовность к профессиональному самоопределению на базе углубленного изучения учебных предметов, к которым у них проявился устойчивый интерес и способности. Серьезное внимание уделяется формированию профессионально важных качеств личности в избираемом виде труда, самоподготовке к нему, коррекции профессиональных планов.

1.1.6. Профориентационная работа на каждом возрастном этапе должна способствовать: 

· к окончанию начальной школы – формированию положительного отношения к ценности труда, его общественной значимости; 

· к окончанию 8-го класса – развитию учебно-профессиональных интересов и склонностей;

· к окончанию 9-го класса – готовности к выбору профиля обучения, обоснованному формированию профессиональных намерений, вариантов получения общего полного образования;

· к окончанию 11-го класса – к осознанному выбору профессии, формированию индивидуальной траектории профессионального образования;

· к моменту окончания учебного заведения профессионального образования – формированию профессиональной компетентности, готовности к самостоятельному трудоустройству и профессиональной самореализации. 

1.2. Правовая основа профессиональной ориентации и психологической поддержки в учебном заведении общего и профессионального образования.

Профессиональная ориентация и психологическая поддержка населения в России регулируются Законом Российской Федерации «Об образовании» от 10.07.1992 №3266-1, Законом «О занятости населения в Российской Федерации» от 10.04.1991 №1032-1, Федеральным Законом «О социальной защите инвалидов в Российской федерации» № 181-ФЗ от 24.11.1995., «Основными направлениями развития государственной системы профессиональной ориентации и психологической поддержки населения в Российской Федерации», утвержденными постановлением Министерства труда Российской Федерации от 29.08.1995 г. № 47, Приказом №680 от 01.11.2007 «Об утверждении административного регламента предоставления государственной услуги по организации профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, профессионального обучения», Уставами образовательных учреждений, а также настоящим Положением. 

2. Система профессиональной ориентации молодежи в учреждениях общего и профессионального образования Алтайского края
В развитии системы профессиональной ориентации молодежи особое значение приобретают скоординированные действия базовых звеньев системы профессиональной ориентации: общеобразовательных школ, учебных заведений профессионального образования, центров профориентации, средств массовой информации, семьи, общественных объединений и организаций и других социальных институтов, ответственных за воспитание, образование, профессиональное обучение и трудоустройство молодежи.

2.1. Понятие системы профессиональной ориентации.

Система профессиональной ориентации в Алтайском крае (далее – «система профориентации») представляет собой взаимодействие государственных, негосударственных, общественных организаций и учреждений (далее субъекты профориентации), деятельность которых направлена на развитие общего, профессионального образования, содействие социализации и социальной защите населения.

Для достижения поставленных целей субъекты системы профориентации тесно взаимодействуют друг с другом и в пределах своих компетенций используют свои функции в области профессиональной ориентации.

Деятельность системы профессиональной ориентации подчинена целям государственной молодежной политики и направлена на организацию профориентационного обслуживания учащихся с учетом профессиональных интересов, потребностей, возможностей и состояния здоровья, исходя из требований рынка труда и складывающихся социально-экономических условий.

2.2. Управление системой профессиональной ориентации молодежи в Алтайском крае. 

2.2.1. Определение приоритетных направлений деятельности и развития системы профессиональной ориентации в Алтайском крае, обеспечение согласованных действий заинтересованных органов исполнительной власти в области профессиональной ориентации осуществляет управление Алтайского края по образованию и делам молодежи.

2.2.2. Системное планирование, распределение функций между субъектами, координацию и контроль профориентационных мероприятий осуществляет краевой координационный Совет по профориентации, в который входят представители краевых и территориальных органов управления образованием, образовательных округов и общественных организаций, управления по труду и занятости населения, профильных управлений, руководители образовательных учреждений. 

2.2.3. В целях осуществления действенной координации деятельности в области профессиональной ориентации территориальные органы управления образованием создают общественные советы по профессиональной ориентации, базовые кабинеты, оснащенные необходимым оборудованием.

2.2.4. В образовательных учреждениях проводится ежегодное и перспективное планирование с учетом рекомендаций органов управления образованием. Оформляются кабинеты, уголки, стенды соответствующего содержания. Для организации методического обеспечения и управления профориентационной работой в учебных заведениях создаются методические объединения (лаборатории) и общественные советы по профессиональной ориентации. 

2.3. Организационное обеспечение профориентационной работы. 

2.3.1. В образовательном округе:

· Совет образовательного округа определяет ответственного за профориентационную работу в образовательном округе;

· ответственный за профориентационную работу в округе координирует деятельность муниципальных органов управления образованием, планирует работу в округе, устанавливает связи с другими субъектами профессиональной ориентации в округе, организует обучение (повышение квалификации) ответственных за профориентационную работу в территориях, содействует методическому обеспечению.

2.3.2. В муниципальном образовании:

· муниципальные органы управления образованием назначают должностных лиц, ответственных за профориентацию;

· ответственный за профориентационную работу в муниципальном образовании планирует работу в территории, создает методическое объединение, содействует созданию базового кабинета профориентации; организует и осуществляет контроль проведения профориентационной работы в образовательных учреждениях муниципального образования.

2.3.3. В образовательном учреждении:

· Руководитель образовательного учреждения приказом назначает ответственного за профориентационную работу, определяет функциональные обязанности педагогических работников по выполнению профориентации, анализирует деятельность, осуществляет контроль.

· Ответственный за профориентационную работу координирует деятельность педагогического коллектива в области профориентации, планирует работу, устанавливает связи с другими субъектами, проводит анализ результатов трудоустройства выпускников минувшего учебного года. Организует массовые профориентационные мероприятия, осуществляет участие учебного заведения в районных, городских, краевых мероприятиях, обеспечивает работу кабинета профориентации.

· Заместитель директора по учебно-методической (научно-методической) работе координирует деятельность методических объединений, преподавателей по разработке содержания, форм и методов профориентации в учебном процессе, анализирует эффективность использования профориентационных возможностей учебных предметов, факультативов; вносит предложения о реализации в учебном заведении профориентационных курсов «Самоопределение», «Карьера» и др. для обучающихся; организует повышение квалификации преподавателей, руководителей предметных кружков, факультативов; осуществляет координацию работы по формированию профилей и направлений; организует изучение, распространение и внедрение в практику передового опыта профориентационной работы.

· Заместитель директора по воспитательной работе осуществляет координацию профориентационной работы учебного заведения и учреждений культуры, родителей и общественности, внедрение в практику работы педагогического кол​лектива передового опыта профориентационной деятельности, контролирует планирование и разработку содержания, форм и методов профориентации. 

· Классный руководитель (мастер производственного обучения) координирует деятельность преподавателей, работающих в одной группе, осуществляет систематическое изучение профессиональных намерений учащихся, выявляет отношение учащихся к физическому и умственному труду, различным видам деятельности; обеспечивает их участие в массовых мероприятиях, формирует представления о своих возможностях и способностях, совместно с психологом или профконсультантом изучает профессиональные интересы и склонности учащихся, знакомит учащихся с социально-экономическими характеристиками профессий, формирует представления о рынке труда и профессиях региона, анализирует информацию о реализации выпускниками профессиональных намерений. 

· Учителя-предметники и руководители кружков и факультативов – осуществляют профессиональную направленность преподаваемых дисциплин, выявляют интересы, склонности и способности учащихся, в том числе и к профессиям, изучаемым в учебном процессе; стимулируют познавательную активность; формируют общие и специальные способности, ценностные ориентации, профессионально важные качества, позитивное отношение к учебному и физическому труду, профессиональной деятельности.

· Педагог-психолог – проводит психологическую диагностику по выявлению личностных особенностей учащихся, выявляет условия, затрудняющие становление личности, и посредством психопрофилактики, психокоррекции, консультирования и реабилитации оказывает психологическую поддержку учащимся, учителям, родителям (лицам, их заменяющим) в решении личностных, профессиональных и других проблем; проводит психолого-педагогическую диагностику готовности детей к обучению при переходе из одной возрастной категории в другую; проводит мероприятия, способствующие успешной адаптации в учебном заведении профессионального образования; совместно с другими педагогами или профконсультантами проводит профориентационную работу; формирует психологическую культуру школьников, учителей, родителей.

· Библиотекарь осуществляет связь библиотеки учебного заведения с детскими и массовыми библиотеками: комплектование и систематизацию книг по вопросам профориентации и трудовой самореализации, оформляет тематические выставки и инфор​мационные уголки профориентационной направленности; организует читательские конференции, диспуты, другие мероприятия, способствующие профессиональной самореализации учащихся.

· Медицинский работник изучает состояние здоровья учащихся, обеспечивает ознакомление учащихся и их родителей с медицинскими аспектами выбора профессии. Доводит до сведения родителей и классных руководителей сведения о медицинских противопоказаниях к труду учащихся, полученные в ходе плановых профилактических осмотров. Ведет учет медицинского профконсультирования учащихся, имеющих отклонения в состоянии здоровья или выбирающих профессии, предъявляющие повышенные требования к психофизиологическим особенностям человека. 
2.4. Компетенции в области профессиональной ориентации молодежи.

2.4.1. Управление Алтайского края по образованию и делам молодежи (далее – Управление) обеспечивает нормативно-правовую базу, определяет основные направления деятельности, осуществляет контроль. Ежегодно рассматривает и утверждает Краевой план мероприятий по профориентации, создает координационный Совет по профориентации.

2.4.2. Межведомственный Совет по профессиональной ориентации координирует и обеспечивает научно-методическую, организационно-практическую деятельность всех субъектов краевой системы профессиональной ориентации и психологической поддержки. 

2.4.3. Алтайский краевой центр профессиональной ориентации: 

· координирует, осуществляет методическое руководство и координацию деятельности субъектов профориентации в рамках партнерских отношений;

· организует в рамках партнерства с общественными организациями, СМИ информационную поддержку системы профессиональной ориентации в крае;

· накапливает, обрабатывает и анализирует информацию о рынке труда и образовательных услуг;

· организует научно-методическое обеспечение профориентационной деятельности учебных заведений;

· оказывает помощь обучающимся по профессиональному самоопределению: информирование, консультирование, диагностика, психологическая поддержка в процессе обучения, адаптации к профессиональной деятельности; предоставление профессиональной информации в установленном объеме всем обратившимся в центр независимо от места проживания, учебы или работы;

· консультирует родителей, работников образовательных учреждений, других специалистов по вопросам, входящим в компетенцию Центра;

2.4.4. Образовательные учреждения (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования), специальные (коррекционные) учреждения, являются важным звеном территориальной системы профориентации. Их основными направлениями деятельности являются:

· изучение и формирование у школьников осознанного подхода к выбору профессии в соответствии с интересами и способностями каждого и с учетом потребностей региона;

· ознакомление учащихся с профессиями и специальностями, учреждениями и организациями и перспективами их развития;

· привлечение учащихся во внеурочное время к техническому и художественному творчеству и повышение роли творчества в выборе профессии;

· организация профпросвещения и профконсультирования школьников, формирование у них профессиональных намерений на основе комплексного изучения личности учащихся, с учетом их индивидуальных, психофизиологических особенностей, состояния здоровья и региональных потребностей в кадрах;

· осуществление дифференцированного обучения учащихся для более полного раскрытия их индивидуальных интересов, склонностей и способностей;

· обеспечение профориентационной направленности учебных программ и учебно-воспитательного процесса в целом;

· привлечение к участию в профориентационной работе родительской общественности, специалистов соответствующих организаций и учреждений;

· формирование положительной мотивации к труду, содействие выработке практических навыков профессиональной деятельности в процессе трудового обучения, профессиональных проб, системы профильной и допрофессиональной подготовки.

2.4.5. Образовательные учреждения профессионального образования:

· проводят работу по подготовке молодежи к учебной и трудовой деятельности, укреплению у нее мотивации выбора профессии;

· способствуют успешной профессиональной, производственной и социальной адаптации обучающихся;

· осуществляют пропаганду востребованных рынком труда профессий через проведение дней открытых дверей, кружков для старшеклассников, конкурсов и олимпиад, проведение профориентационных мероприятий в школах;

· оказывают школе помощь в организации профильного обучения, профессиональных проб;

· проводят мониторинг трудоустройства и закрепляемости выпускников на предприятиях края, содействуют трудоустройству;

· анализируют содержание профессионального образования, разрабатывают предложения по его обновлению в соответствии с требованиями работодателей и рынка труда;

· проводят профессиональный отбор (подбор) поступающих на обучение с учетом показателей профессиональной пригодности и прогнозируемой успешности освоения профессии, специальности, усиления мотивации к выбранному профилю, адаптации к будущей профессии.

2.4.6. Образовательные учреждения дополнительного образования (школьников):

· обеспечивают профориентационную направленность в преподавании учебных предметов дополнительного образования;

· проводят профессиональное просвещение, информирование по своему профилю; содействуют выработке практических навыков профессиональной деятельности в процессе проведения клубной, кружковой работы;

· формируют положительную мотивацию к труду, ценностные ориентации, активную профессиональную позицию;

· выявляют молодежь с признаками одаренности, организуют работу с ней.

2.4.7. Учреждения и организации различных отраслей экономики совместно с учебными заведениями:

· проводят работу по профессиональной ориентации учащихся, лиц, вступающих в трудовую деятельность, по формированию у них интересов к профессиям данного производства в процессе обучения и труда на предприятиях;

· участвуют в деятельности попечительских, наблюдательных советов учреждений образования;

· участвуют в разработке критериев оценки образовательных результатов учреждений профессионального образования;

· принимают участие в согласовании государственного заказа на подготовку, переподготовку, повышение квалификации кадров;

· организуют производственную практику обучающихся, оказывают содействие в трудоустройстве выпускников;

· внедряют методы профотбора и профподбора при подготовке и переподготовке молодых рабочих на производстве, направлении их на обучение в учебные заведения и центры, осуществляют меры по профессиональной, производственной и социальной адаптации молодых рабочих и специалистов;

· оказывают информационные, консалтинговые услуги, материально- техническую помощь учреждениям общего и профессионального образования.

3. Социальные гарантии в области профессиональной ориентации
В основу деятельности по профессиональной ориентации молодежи положены следующие принципы:

· равные возможности получения профориентационных услуг, независимо от места проживания, учебы или работы, возраста, пола, национальности и религиозного мировоззрения;

· доступность профессиональной и иной информации, необходимой для выбора или перемены профессии, формы обучения и трудоустройства;

· добровольность получения профориентационных услуг для всех социальных групп;

· конфиденциальный и рекомендательный характер профконсультаций и профессионального подбора, соблюдение специалистами профессиональной этики;

· непрерывность профориентационного процесса, пролонгированные наблюдения за процессами профессионального становления и развития;

· приоритет интересов и возможностей личности, гуманистический характер профориентации.

ОБЛАСТНОЙ ЗАКОН

О ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОРИЕНТАЦИИ И СОДЕЙСТВИИ ТРУДОУСТРОЙСТВУ МОЛОДЕЖИ В АРХАНГЕЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ

Статья 1. Предмет правового регулирования настоящего закона

Настоящий закон регулирует отношения, возникающие в связи с организацией и осуществлением в Архангельской области деятельности по профессиональной ориентации молодежи в целях выбора сферы деятельности (профессии), а также содействия трудоустройству молодежи путем стимулирования работодателей, сохраняющих действующие и (или) создающих новые рабочие места для молодежи.

Статья 2. Правовая основа профессиональной ориентации и содействия трудоустройству молодежи в Архангельской области

Правовую основу профессиональной ориентации и содействия трудоустройству молодежи в Архангельской области составляют Закон Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», Федеральный закон от 6 октября 1999 года № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации», Федеральный закон от 24 июня 1999 года № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», иные федеральные законы и другие нормативные правовые акты Российской Федерации, Устав Архангельской области, настоящий закон, иные областные законы, а также принимаемые на основании и во исполнение указанных нормативных правовых актов постановления Правительства Архангельской области, постановления уполномоченных исполнительных органов государственной власти Архангельской области в сфере профессиональной ориентации и содействия трудоустройству молодежи в Архангельской области (далее - уполномоченные исполнительные органы).

Статья 3. Понятия, используемые в настоящем законе

1. Для целей настоящего закона используются следующие понятия:

1) профессиональная ориентация – осуществление комплекса специальных мер содействия молодежи в профессиональном самоопределении и выборе оптимального вида занятости с учетом ее потребностей и возможностей, социально-экономической ситуации на рынке труда;

2) система профессиональной ориентации и содействия трудоустройству молодежи в Архангельской области – совокупность органов государственной власти Архангельской области, государственных учреждений Архангельской области, а также иных учреждений и организаций, деятельность которых направлена на развитие образования, профессиональной ориентации, содействия трудоустройству молодежи;

3) компенсация расходов на трудоустройство молодого гражданина (далее - компенсация) – средства областного бюджета, выплачиваемые работодателю, вступившему в трудовые отношения с молодым гражданином в соответствии с требованиями настоящего закона;

4) работодатель – физическое либо юридическое лицо (организация), осуществляющее деятельность на территории Архангельской области и вступившее в трудовые отношения с молодым гражданином. В случаях, предусмотренных федеральными законами, в качестве работодателя может выступать иной субъект, наделенный правом заключать трудовые договоры.

2. Иные понятия, используемые в настоящем законе, применяются в значениях, определенных законодательством Российской Федерации и законодательством Архангельской области.

Статья 4. Цели и направления профессиональной ориентации и содействия трудоустройству молодежи

1. Профессиональная ориентация и содействие трудоустройству молодежи осуществляются в целях:

1) обеспечения социальных гарантий молодежи в сфере выбора профессии, формы занятости, самореализации личности в условиях рыночных отношений;

2) достижения сбалансированности профессиональных интересов молодого гражданина, его психофизиологических особенностей и возможностей рынка труда;

3) прогнозирования успешности молодого гражданина в сфере трудовой деятельности;

4) содействия непрерывному росту профессионализма молодого гражданина как важнейшего условия его удовлетворенности трудом и собственным социальным статусом, реализации индивидуального потенциала, формирования здорового образа жизни и повышения благосостояния;

5) удовлетворения потребностей молодежи в работе и заработке в свободное от учебы время, приобретении опыта и навыков работы, сохранении мотивации к труду, закреплении на первом рабочем месте.

2. К основным направлениям профессиональной ориентации и содействия трудоустройству молодежи относятся:

1) предоставление профессиональной информации - ознакомление молодежи с современными видами производства, состоянием рынка труда, потребностями экономики Архангельской области в квалифицированных кадрах, содержанием и перспективами развития рынка профессий, формами и условиями их освоения;

2) проведение профессиональных консультаций - оказание помощи молодому гражданину в профессиональном самоопределении с целью принятия осознанного решения о выборе профессии с учетом его психофизиологических особенностей, а также потребностей общества;

3) профессиональный подбор - предоставление рекомендаций молодому гражданину о возможных направлениях профессиональной деятельности, наиболее соответствующих его психофизиологическим особенностям, на основе результатов психофизиологической и медицинской диагностики;

4) профессиональный отбор - определение степени профессиональной пригодности молодого гражданина к конкретной профессии в соответствии с законодательством Российской Федерации;

5) профессиональная, производственная и социальная адаптация - система мер, способствующих профессиональному становлению работника, формированию у него соответствующих социальных и профессиональных качеств, потребности в активном творческом труде и в достижении высшего уровня профессионализма;

6) стимулирование работодателей, сохраняющих действующие и (или) создающих новые рабочие места для молодежи, - выплата работодателям компенсации.

Статья 5. Полномочия Архангельского областного Собрания депутатов в сфере профессиональной ориентации и содействия трудоустройству молодежи

1) Архангельское областное Собрание депутатов:

2) принимает областные законы в сфере профессиональной ориентации и содействия трудоустройству молодежи;

3) утверждает в составе областного бюджета расходы на реализацию мероприятий в сфере профессиональной ориентации и содействия трудоустройству молодежи;

4) осуществляет контроль за исполнением областных законов в сфере профессиональной ориентации и содействия трудоустройству молодежи;

5) осуществляет иные полномочия в сфере профессиональной ориентации и содействия трудоустройству молодежи в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Архангельской области.

Статья 6. Полномочия Правительства Архангельской области в сфере профессиональной ориентации и содействия трудоустройству молодежи

Правительство Архангельской области:

1) определяет уполномоченные исполнительные органы;

2) утверждает долгосрочные целевые программы Архангельской области в сфере профессиональной ориентации и содействия трудоустройству молодежи и отчеты о ходе (итогах) их реализации;

3) определяет порядок взаимодействия уполномоченных исполнительных органов при осуществлении полномочий, предусмотренных пунктом 1 статьи 7 настоящего закона;

4) осуществляет иные полномочия в сфере профессиональной ориентации и содействия трудоустройству молодежи в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Архангельской области.

Статья 7. Полномочия уполномоченных исполнительных органов

1. Уполномоченные исполнительные органы:

1) разрабатывают и реализуют долгосрочные целевые программы Архангельской области в сфере профессиональной ориентации и содействия трудоустройству молодежи;

2) организуют профессиональную ориентацию молодежи;

3) оказывают содействие трудоустройству молодежи, в том числе временному трудоустройству несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального профессионального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые;

4) утверждают порядок выплаты компенсации;

5) определяют количество рабочих мест для трудоустройства молодежи;

6) осуществляют выплату компенсации.

2. Реализация полномочий, указанных в пункте 1 настоящей статьи, осуществляется уполномоченными исполнительными органами в соответствии с положениями о соответствующих уполномоченных исполнительных органах, утверждаемыми постановлениями Правительства Архангельской области.

3. В целях реализации полномочия, указанного в подпункте 4 пункта 1 настоящей статьи, принимается постановление уполномоченного исполнительного органа в соответствии с компетенцией, установленной положениями об уполномоченных исполнительных органах.

4. Правительство Архангельской области определяет порядок взаимодействия уполномоченных исполнительных органов при осуществлении полномочий, указанных в пункте 1 настоящей статьи.

Статья 8. Система профессиональной ориентации и содействия трудоустройству молодежи в Архангельской области

1. В систему профессиональной ориентации и содействия трудоустройству молодежи в Архангельской области входят:

1) образовательные учреждения;

2) государственные учреждения службы занятости населения Архангельской области;

3) учреждения здравоохранения;

4) специализированные учреждения для несовершеннолетних, нуждающихся в социальной реабилитации;

5) социально-реабилитационные центры для подростков и молодежи, центры социально-психологической помощи молодежи, центры профессиональной ориентации и трудоустройства молодежи, молодежные клубы и иные учреждения органов по делам молодежи;

6) организации, оказывающие услуги по профессиональной ориентации и содействию трудоустройству молодежи.

2. Учреждения и организации, входящие в систему профессиональной ориентации и содействия трудоустройству молодежи в Архангельской области, осуществляют в пределах своей компетенции функции в сфере профессиональной ориентации и содействия трудоустройству молодежи в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3. В целях обеспечения взаимодействия уполномоченных исполнительных органов с учреждениями и организациями, входящими в систему профессиональной ориентации и содействия трудоустройству молодежи в Архангельской области, на основании распоряжения Губернатора Архангельской области образуется комиссия по вопросам профессиональной ориентации и содействия трудоустройству молодежи.

4. Комиссия по вопросам профессиональной ориентации и содействия трудоустройству молодежи осуществляет следующие полномочия:

1) обеспечение согласованных действий уполномоченных исполнительных органов с учреждениями и организациями, входящими в систему профессиональной ориентации и содействия трудоустройству молодежи в Архангельской области;

2) рассмотрение проектов областных законов и иных нормативных правовых актов Архангельской области в сфере профессиональной ориентации и содействия трудоустройству молодежи;

3) принятие рекомендаций по вопросам осуществления профессиональной ориентации и содействия трудоустройству молодежи в Архангельской области;

4) одобрение решений, планов и программ в сфере профессиональной ориентации и содействия трудоустройству молодежи в Архангельской области.

Статья 9. Региональный центр профессиональной ориентации и содействия трудоустройству молодежи

1. В целях развития системы профессиональной ориентации и содействия трудоустройству молодежи в Архангельской области может создаваться региональный центр профессиональной ориентации и содействия трудоустройству молодежи.

2. Основными направлениями деятельности регионального центра профессиональной ориентации и содействия трудоустройству молодежи являются:

1) разработка и внедрение эффективных методов и средств предоставления профессиональной информации, проведения профессиональных консультаций;

2) методическое, информационное обеспечение и координация деятельности субъектов системы профессиональной ориентации и содействия трудоустройству молодежи в Архангельской области;

3) организация и проведение социологических исследований, анализа эффективности деятельности системы профессиональной ориентации и содействия трудоустройству молодежи в Архангельской области;

4) разработка рекомендаций по осуществлению профессиональной ориентации и содействия трудоустройству молодежи;

5) разработка решений, планов и программ в сфере профессиональной ориентации и содействия трудоустройству молодежи в Архангельской области.

Статья 10. Выплата работодателям компенсации

1. Содействие трудоустройству молодых граждан, указанных в пункте 2 настоящей статьи, осуществляется путем выплаты компенсации.

2. Компенсация выплачивается в случае трудоустройства молодого гражданина из числа:

1) выпускников образовательных учреждений начального профессионального, среднего профессионального и высшего профессионального образования, признанных безработными и в течение 12 месяцев (за исключением периода прохождения военной службы по призыву, периода нахождения в отпуске по беременности и родам, периода нахождения в отпуске по уходу за ребенком) после окончания образовательного учреждения не работавших по профессии (специальности);

2) граждан, признанных безработными и не достигших возраста 18 лет.

3. Количество рабочих мест для трудоустройства молодежи определяется уполномоченным исполнительным органом.

4. Размер компенсации равен сумме налога на доходы физических лиц, уплаченной работодателем в течение срока действия трудового договора с молодым гражданином, указанным в пункте 2 настоящей статьи.

Выплата компенсации производится за период действия трудового договора, заключенного между работодателем и молодым гражданином, указанным в пункте 2 настоящей статьи, но не более чем за 12 календарных месяцев.

5. Право на получение компенсации имеют работодатели, заключившие с уполномоченным исполнительным органом договор о намерении трудоустройства молодежи (далее - договор).

Форма заявления о заключении договора и перечень прилагаемых к нему документов, а также форма договора определяются порядком выплаты компенсации, утверждаемым постановлением уполномоченного исполнительного органа.

6. В целях содействия трудоустройству молодежи работодатели вправе запрашивать и получать от уполномоченных исполнительных органов информацию, необходимую для трудоустройства молодежи.

Статья 11. Финансирование деятельности в сфере профессиональной ориентации и содействия трудоустройству молодежи

Финансирование деятельности в сфере профессиональной ориентации и содействия трудоустройству молодежи осуществляется за счет средств областного бюджета.

Статья 12. Заключительные положения

1. Настоящий закон вступает в силу через десять дней со дня его официального опубликования.

2. Внести в статью 18 областного закона от 20 сентября 2005 года № 83-5-ОЗ «О молодежи и молодежной политике в Архангельской области» («Ведомости Архангельского областного Собрания депутатов», 2005, № 5; 2007, № 17, 20; 2009, № 2, 5, 6; 2010, № 16; 2011, № 25) следующие изменение и дополнение:

1) пункт 1 дополнить подпунктом 4.1 следующего содержания: «4.1) выплата работодателям компенсации расходов на трудоустройство молодых граждан в соответствии с законодательством Архангельской области;»;

2) пункт 2 исключить.

3. Признать утратившими силу:

1) областной закон от 29 июня 2004 года № 238-31-ОЗ «О трудоустройстве молодежи» («Ведомости Архангельского областного Собрания депутатов», 2004, № 31);

2) статью 5 областного закона от 21 июня 2006 года № 187-11-ОЗ «О внесении изменений и дополнений в отдельные областные законы и о признании утратившими силу отдельных областных законов в связи с проведением реформы местного самоуправления» («Ведомости Архангельского областного Собрания депутатов», 2006, № 11);

3) статью 13 областного закона от 15 апреля 2009 года № 3-2-ОЗ «О внесении изменений и дополнений в отдельные областные законы в связи с разграничением полномочий органов государственной власти Архангельской области по разработке, утверждению и реализации целевых программ Архангельской области» («Ведомости Архангельского областного Собрания депутатов», 2009, № 2);

4) статью 39 областного закона от 23 сентября 2009 года № 64-5-ОЗ «О внесении изменений и дополнений в отдельные областные законы в связи с совершенствованием системы исполнительных органов государственной власти Архангельской области» («Ведомости Архангельского областного Собрания депутатов», 2009, № 5);

5) статью 9 областного закона от 22 октября 2009 года № 76-6-ОЗ «О внесении изменений и дополнений в отдельные областные законы в части их приведения в соответствие с бюджетным законодательством Российской Федерации» («Ведомости Архангельского областного Собрания депутатов», 2009, № 6).

РАСПОРЯЖЕНИЕ 

ПРАВИТЕЛЬСТВА АРХАНГЕЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ

ОБ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ РАБОТЫ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ

В целях совершенствования профориентационной работы в образовательных учреждениях в Архангельской области, обеспечения экономики и социальной сферы Архангельской области квалифицированными кадрами:

1. Агентству по труду и занятости населения Архангельской области совместно с министерством образования, науки и культуры Архангельской области и министерством по делам молодежи, спорту и туризму Архангельской области до 15 января 2011 года разработать и представить на утверждение заместителю Губернатора Архангельской области по социальным вопросам комплекс системных мер по профессиональной ориентации молодежи Архангельской области на 2011 год, при этом обеспечить:

· реализацию подпункта «б» пункта 2 перечня поручений Президента Российской Федерации Д.А.Медведева по итогам совместного заседания Государственного совета Российской Федерации и Комиссии по модернизации и технологическому развитию экономики России 31 августа 2010 года;

· организацию профориентационной ориентации граждан с ограниченными возможностями здоровья, выпускников специальных (коррекционных) общеобразовательных учреждений Архангельской области.

2. Министерству образования, науки и культуры Архангельской области до 15 января 2011 года:

· утвердить и направить в общеобразовательные учреждения Архангельской области и государственные образовательные учреждения начального профессионального и среднего профессионального образования Архангельской области методические рекомендации по организации профориентационной работы с выпускниками общеобразовательных учреждений;

· совместно с агентством по печати и средствам массовой информации Архангельской области утвердить план по информационной поддержке мероприятий по профессиональной ориентации молодежи Архангельской области.

3. Министерству образования, науки и культуры Архангельской области и министерству здравоохранения и социального развития Архангельской области утвердить государственные задания на подготовку квалифицированных рабочих и специалистов со средним профессиональным образованием на 2011 год каждому подведомственному государственному образовательному учреждению начального профессионального и среднего профессионального образования Архангельской области в соответствии с государственным региональным заказом на подготовку квалифицированных рабочих в государственных образовательных учреждениях начального профессионального и среднего профессионального образования Архангельской области и специалистов со средним профессиональным образованием в государственных образовательных учреждениях среднего профессионального образования Архангельской области на 2011 год.

4. Исполнительным органам государственной власти Архангельской области обеспечить содействие:

· образовательным учреждениям общего и профессионального образования Архангельской области - в проведении профориентационной работы с выпускниками общеобразовательных учреждений в 2010 - 2011 году;

· образовательным учреждениям профессионального образования Архангельской области - по организации практики обучающихся, трудоустройству выпускников в организациях, являющихся базовыми для прохождения практики.

5. Государственным образовательным учреждениям начального профессионального и среднего профессионального образования Архангельской области:

· ввести в годовые планы деятельности учреждений раздел «Организация профориентационной работы с выпускниками общеобразовательных учреждений»;

· при организации профориентационной работы в 2010/2011 учебном году, а также при приеме обучающихся в 2011 году обеспечить выполнение государственных заданий на подготовку квалифицированных рабочих и специалистов со средним профессиональным образованием на 2011 год, утвержденных министерством образования, науки и культуры Архангельской области и министерством здравоохранения и социального развития Архангельской области.

6. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя Губернатора Архангельской области по социальным вопросам.

7. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его подписания.

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОБЛАСТНОМ КОНКУРСЕ «УЧАЩИЙСЯ ГОДА НПО - 2012»
В ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

Областной конкурс «Учащийся года НПО-2012» проводится министерством образования Иркутской области, областным государственным автономным образовательным учреждением дополнительного профессионального образования «Иркутский институт повышения квалификации работников образования» (далее – ОГАОУ ДПО «ИИПКРО») и посвящается 75-летию Иркутской области.

1. Цель и задачи конкурса
Конкурс проводится с целью повышения интереса обучающихся к профессиональной деятельности, раскрытия творческих способностей, навыков индивидуального и коллективного творчества.

Задачи:

· формирование активной гражданской позиции обучающихся учреждений НПО;

· повышение престижа профессионального образования, демонстрация профессиональных умений и навыков;

· приобщение обучающихся к участию в решении актуальных проблем современного общества.

2. Сроки проведения конкурса
Конкурс проводится с января по июль 2012 г. в три этапа:

1 этап (январь – апрель) – конкурс проходит внутри образовательных учреждений.

2 этап – заочный этап областного конкурса - с 1 мая по 15 июня 2012 года.
3 очный этап областного конкурса - с 6 по 7 июля 2012 года, в рамках Школы актива ОУ НПО и СПО.

3. Участники конкурса

К участию в конкурсе приглашаются обучающихся образовательных учреждений НПО и СПО (обучающиеся по программам НПО), ставшие победителями конкурсов «Учащийся года НПО -2012» внутри образовательных учреждений. 

Необходимые качества участников конкурса:

· проявление коммуникативных умений при общении в разновозрастной группе;

· умение принятия грамотного обоснования решений;

· наличие мотивации достижения успеха, мобильность; 

· стрессоустойчивость;

· социально-профессиональная активность в решении проблем страны, региона, образовательного учреждения.
4. Документы участника

4.1. Представление-заявка

В кратком представлении необходимо описать общественно значимую деятельность участника конкурса за 2011 - 2012 учебный года. Объем представления - 1-2 печатных листа формата А-4 с учетом интервалов. 

4.2. Анкета участника конкурса (Форма 1). 
4.3. Фотография: цветная (портрет 9х13)

Фотографии представляются в цифровой копии в формате jpg.

4.4. Эссе «Мое жизненное кредо»
В эссе отражается жизненная позиция участника, его приоритеты, взгляды на современный мир, собственный вклад в формирование здорового и активного общества, описание того, какие меры сам участник принимает для решения социальных проблем (2-3 печатных листа - приложение).
Все материалы согласно пунктам 4.1. – 4.4. представляются в оргкомитет. Основанием для регистрации участника является представление всего комплекта документов.

Полнота сведений, аккуратность оформления учитываются оргкомитетом, поскольку позволяют провести качественную оценку подготовки участника к конкурсу.

5. Заочный этап конкурса

Материалы победителя 1 этапа конкурса «Учащийся года НПО-2012» высылаются не позднее 15 мая по адресу 664007, г. Иркутск, ул. Красноказачья, 10а, каб. 47, кафедра профессионального образования ОГАОУ ДПО «ИИПКРО».

6. Порядок проведения очного этапа конкурса

Проводится в течение двух дней с 6 по 7 июля 2012 года. Победитель определяется по максимальному количеству набранных баллов.
7. Содержание очного тура конкурса

В программу очного тура включены три тура.

7.1. Первый тур

Конкурсные задания первого тура:

Эрудиция 

В форме письменного тестирования в течение 30 минут оцениваются знания учащихся по теме «Иркутской области - 75 лет».

Максимальная оценка - 5 баллов.

Самопрезентация «Я в профессии»
Самопрезентация включает в себя три составных блока:

· «Я о себе вам расскажу» - рассказ обучающегося о себе, о своем хобби, о выборе своей профессии и т.д.

· «Мастер-класс» – презентация собственных достижений в осваиваемой профессии. 

· «Мое открытие в выбранной профессии» – рассказ об интересном факте или ярком событии, связанном с овладением профессией. Факт/событие должно быть новым, интересным и неожиданным.

При проведении самопрезентации важно отобрать содержание, структурировать материал, выбрать оригинальную форму проведения, способную увлечь аудиторию.

Время проведения – 12 минут. 

Максимальная оценка – 15 баллов.

Максимальное количество за первый тур конкурса - 20 баллов.

По итогам первого тура конкурса жюри выбирает 20 участников, которые продолжают соревнование во втором туре конкурса.

7.2. Второй тур

Конкурсное задание второго тура:

Работа в команде. Участники делятся на четыре группы, каждой из групп предлагается за ограниченное время придумать и провести социальную акцию «Я горжусь своей профессией». Оцениваются умения взаимодействовать, работать в команде, делиться с участниками команды своими идеями и соображениями, помогать и поддерживать друг друга. Оцениваются также умения отстаивать собственную точку зрения, слышать и правильно воспринимать другого человека, толерантность к иному мнению.

Время – 40 мин

Максимальная оценка – 10 баллов.

Максимальное количество за второй тур конкурса - 10 баллов.

По итогам второго тура конкурса отбирается 10 участников, которые продолжают соревнование в третьем туре конкурса.

7.3. Третий тур

Максимальное количество за третий тур конкурса – 10 баллов.

Конкурсные задания второго тура:

Выступление на тему «Иркутской области – 75 лет». Участникам предлагается представить результаты собственного исследования на тему «Мое открытие». 

В выступлении необходимо отразить:

· историю развития Иркутской области - историй жизни ее жителей;
· историю жизни неизвестных героев городов, поселков. 

Оценивается оригинальность, лаконичность подачи информации, использование информационных технологий, уровень владения навыками публичного выступления.

Время выступления – 7 минут. 

Максимальная оценка – 10 баллов.

Дискуссия. Тема дискуссии сообщается конкурсантам после окончания второго тура конкурса. 

Время – 40 минут. 

Максимальная оценка – 5 баллов.

8. Определение победителей конкурса

Выявляется участник, набравший наибольшее количество баллов, сумевший ярко реализоваться при равных условиях, проявив:

· интеллектуальные способности;

· эрудицию;

· коммуникативные способности;

· творческие способности; 

· активную гражданскую позицию.

Для всех конкурсантов создаются равные условия. 

Особые требования к проведению конкурсных мероприятий организационным комитетом не рассматриваются.

Приложение 1

Требования к написанию эссе

Эссе - это литературное произведение (связный текст), отражающий позицию автора по какому-либо актуальному вопросу (проблеме).

Цели эссе:

· убедить собеседника (в данном случае, члена жюри Всероссийского конкурса) в определенной точке зрения и склонить его на свою сторону, особое внимание уделяя контр-аргументации противоположной позиции;

· сформировать непротиворечивую систему аргументов, обосновывающих предпочтительность позиции, выбранной вами – автором данного текста.

В ходе написания эссе автор ведет диалог с предполагаемым читателем (оценивает предположения, подбирает утверждения и доказательства, выявляет скрытые аргументы и противоречия, обосновывает, почему его точка зрения является более предпочтительной, чем другая (или другие). 

Эссе включает в себя следующие элементы:

1. Введение. В нем формулируется тема, обосновывается ее актуальность, раскрывается расхождение мнений, обосновывается структура рассмотрения темы, осуществляется переход к основному суждению.

2. Основная часть. Включает в себя:

· определение основных понятий, используемых при выдвижении суждений;

· формулировку суждений и аргументов, которые выдвигает автор, обычно, два-три аргумента;

· доказательства, факты и примеры в поддержку авторской позиции;

· анализ контр-аргументов и противоположных суждений, при этом необходимо показать их слабые стороны.

3. Заключение. Повторяется основное суждение, резюмируются аргументы в защиту основного суждения, дается общее заключение о полезности данного утверждения.

Приложение 2

АНКЕТА

участника конкурса «Учащийся года НПО - 2012»
Фамилия_____________________________________________________________________________

Имя_________________________________________________________________________________

Отчество_____________________________________________________________________________

Дата рождения________________________________________________________________________

Моб. телефон___________________E-mail________________________________________________

Образовательное учреждение ___________________________________________________________

Район, округ _________________________________________________________________________

Группа______________________________________________________________________________

Какой предмет/дисциплина вызывает у тебя наибольший интерес?____________________________

_____________________________________________________________________________________

Личность, на которую ты бы хотел(а) равняться почему?____________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Твоё жизненное кредо, девиз ___________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

Чем ты любишь заниматься в свободное от учебы время?___________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

Дело, которому ты хотел(а) бы посвятить свою жизнь. Почему?______________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

Твоя заветная мечта___________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

Почему ты решил(а) принять участие в конкурсе «Учащийся года НПО - 2012»
_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

Какими качествами по твоему мнению должен обладать современный преуспевающий человек? _____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

Пожелания участникам конкурса «Учащийся года НПО – 2012» 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

КОМПЛЕКС МЕР ПО ПРОВЕДЕНИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОРИЕНТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ НА 2012-2015ГОДЫ 

НА ТЕРРИТОРИИ КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

	№
	Направления и мероприятия
	Ответственные
	Форма представления
	Сроки

	1. Правовое обеспечение

	1.1
	Разработка комплекса мер, направленных на профессиональную ориентацию обучающихся образовательных учреждений общего образования, в соответствии с требованиями регионального рынка труда
	департамент образования и науки Костромской области

ОГБОУ ДПО «Костромской областной институт развития образования»,

муниципальные органы, осуществляющие управление в сфере образования
	Комплекс мер по проведению профессиональной

ориентации

обучающихся

образовательных

учреждений общего

образования


	2012 год

	1.2
	Разработка примерной основной образовательной программы основного общего образования, включая примерные программы социализации и профессиональной ориентации обучающихся с учётом региональной ситуации на рынке труда


	муниципальные органы, осуществляющие управление в сфере образования
	Методические рекомендации по разработке 

примерной основной

образовательной

программы социализации и профессиональной ориентации обучающихся с учётом региональной ситуации на рынке труда


	2012 год

	2. Организационно-методическое обеспечение
	

	2.1
	Взаимодействие органов управления в сфере образования, службы занятости и работодателей по вопросам организации работы по профессиональной ориентации обучающихся общеобразовательных учреждений
	департамент образования и науки Костромской области

департамент по труду и занятости

Костромской области
	Отчёт по вопросам

взаимодействия органов

управления

в сфере образования,

службы занятости и работодателей
	2012-2015 годы

	2.2
	Развитие сети учреждений межведомственных методических (ресурсных) центров, обеспечивающих разработку и внедрение современного научно-методического обеспечения профориентационной работы среди обучающихся общеобразовательных учреждений 

2.2.1.Реализация межмуниципального проекта «Сетевое взаимодействие в организации допрофессиональной и профессиональной подготовки учащихся».

2.2.2. Реализация дистанционного профильного факультативного курса «Школьная лесная академия» через систему видеоконференцсвязи в рамках проекта «Гимназический союз России».

2.2.3.Допрофессиональная подготовка обучающихся в рамках межсетевого взаимодействия с учреждениями НПО.

2.2.4.Довузовская подготовка учащихся по направлениям:

· основы экономики,

· основы менеджмента,

· КДИ «Предприятие»,

· экономическая информатика,

· интернет-курс,

· риторика,

· социология,

· история мировой и отечественной культуры,

· психология,-

на базе ФГБОУ ВПО «Костромская государственная сельскохозяйственная академия», ФГБОУ ВПО «Костромской государственный университет им. Н.А. Некрасова», ФГБОУ ВПО «Костромской государственный технологический университет».

2.2.5. Профессиональная ориентация учащихся в ресурсных центрах предпрофильной подготовки и профильного обучения на базе учреждений дополнительного образования. 

2.2.6. Программа деятельности Центра профессиональной ориентации и содействия трудовой занятости несовершеннолетних, находящихся на внутришкольном учете и учете в инспекциях по делам несовершеннолетних.

2.2.7.Организация работы областной очно-заочной школы сельского и лесного хозяйства ««Юный хозяин Костромской земли» по профилям: агрономия, ветеринария, зоотехния, экономика, право, механизация сельского и лесного хозяйства, лесоведение.

2.2.8.Профессиональная ориентация учащихся общеобразовательных школ на базе Учебного комбината № 2. г. Костромы.
	ОГБОУ ДПО «Костромской областной институт развития образования»,

муниципальные органы, осуществляющие управление в сфере образования
	Нормативно- правовые

акты о создании сети

учреждений

межведомственных

методических

(ресурсных) центров

кабинетов,

консультационных

пунктов


	2012-2015 годы

	
	2.3. Межведомственное взаимодействие по реализации комплекса мер по вопросам профессиональной ориентации обучающихся образовательных учреждений общего образования

2.3.1. Организация производственной практики и стажировок учащихся общеобразовательных учреждений на базе учреждений начального и среднего профессионального образования и производственных предприятий области в рамках предпрофильной подготовки учащихся (по договору с образовательными учреждениями).

2.3.2. Проведение конкурсов «Лесничий школьного лесничества», «Юный бригадир», «Юный овощевод», «Юный садовод», «Юный полевод», «Юный животновод», «Оператор машинного доения» на базе ГБОУ ДПО «Областная станция юных натуралистов», ФГБОУ ВПО «Костромская государственная сельскохозяйственная академия», ФГБОУ ВПО «Костромской государственный университет им. Н.А. Некрасова».

2.3.3.Организация - Конкурсов лучших школьных тепличных хозяйств; трудовых объединений школьников на базе ГОУ ДОД «Костромская областная станция юных натуралистов».

2.3.4. Организация профильных загородных тематических смен, работы трудовых объединений школьников, отрядов по благоустройству, экологических отрядов, школьных лесничеств, ученических трудовых объединений в период летних каникул.
	ОГБОУ ДПО «Костромской областной институт развития образования»,

муниципальные органы, осуществляющие управление в сфере образования
	Нормативно- правовые

акты о создании сети

учреждений

межведомственных

методических

(ресурсных) центров

кабинетов,

консультационных

пунктов


	2012-2015 годы

	
	2.4. Организация и проведение мероприятий по проведению профессиональной ориентации среди обучающихся образовательных учреждений общего образования:

2.4.1. Организация обучения учащихся общеобразовательных учреждений общего образования по профессиям:

· факультатив «Маляр-штукатур», 
· факультатив «Автомеханик»,

· факультатив «Ювелирное дело»,

· факультатив «Плодоовощевод»,
· факультатив «Тракторист-машинист»,
· факультатив «Художественная обработка материалов»,
· факультатив «Прикладная экономика».

2.4.2. Допрофессиональная подготовка, в том числе организация факультативных занятий для кадетов по направлениям:

- химико-биологическое,

 - десантное,

- морское дело.

2.4.3. Допрофессиональная подготовка в рамках деятельности профессионально ориентированных клубов и детских трудовых объединений.

2.4.4. Реализация программ профессиональных проб учащихся.
	ОГБОУ ДПО «Костромской областной институт развития образования»,

муниципальные органы, осуществляющие управление в сфере образования
	Программа мероприятий, отчёт о выполнении
	2012-2015 годы

	3. Кадровое обеспечение

	
	3.1.Программа профессиональной переподготовки «Тьюторство в образовании»
	ОГБОУ ДПО «Костромской областной институт развития образования»
	Отчёт по повышению квалификации педагогических и управленческих работников образования
	2012-2015 годы

	
	3.2.1. Дополнительная профессиональная образовательная программа «Педагог-тьютор профильной школы».

3.2.2. Дополнительная профессиональная образовательная программа модульных курсов повышения квалификации «Технологическая школа тьюторства»
	ОГБОУ ДПО «Костромской областной институт развития образования»
	Отчёт по повышению квалификации педагогических и управленческих работников образования
	2012-2015 годы

	4. Информационно-методическое обеспечение

	4.1
	4.1.1.Психолого-педагогическое сопровождение профессионального самоопределения, поддержки трудоустройства, адаптации и профессионального роста в соответствии с требованиями регионального рынка труда (индивидуальные и групповые консультации, консультационные пункты и иные формы) с привлечение специалистов службы занятости, психологов.

4.1.2. Тьюторское сопровождение профессионального самоопределения старшеклассников
	муниципальные органы, осуществляющие управление в сфере образования
	План мероприятий по вопросам психолого-педагогического сопровождения профессионального самоопределения, поддержки трудоустройства, адаптации и профессионального роста в соответствии с требованиями регионального рынка труда
	2012-2015 годы

	
	4.2. Обеспечение информационной поддержки мероприятий, имеющих профориентационное значение, организация и размещение информации о ходе их реализации:

4.2.1. Модернизация Web – узла «Моя профессиональная карьера» на портале «Образование Костромской области».

4.2.2. Ежегодный Слёт выпускников школ «Ярмарка профессий»
4.2.3. Дни открытых дверей для выпускников общеобразовательных школ в учреждениях НПО, СПО.»
	ОГБОУ ДПО «Костромской областной институт развития образования»
	План мероприятий по вопросам информационной поддержки

мероприятий, имеющих проф-ориентационное значение, организация размещение информации о ходе их реализации
	2012-2015 годы

	
	4.3. Развитие системы государственной поддержки (финансовой, организационной и др.) издания специальной литературы, профильных научно-популярных журналов, ориентированной на поддержку профессионального выбора:

4.3.1. Издание справочника образовательных услуг, представляемых учреждениями начального и среднего профессионального образования Костромской области.

4.3.2. Издание информационного сборника «Атлас профессий».
	департамент образования и науки Костромской области 

ОГБОУ ДПО «Костромской областной институт развития образования»
	План мероприятий по вопросам государственной поддержки (финансовой, организационной и др.) издания специальной литературы,

научно-популярных журналов, ориентированной на поддержку профессионального выбора
	2012-2015 годы

	
	4.4. Разработка электронного мониторинга организации предпрофильной подготовки профильного обучения в образовательных учреждениях Костромской области
	ОГБОУ ДПО «Костромской областной институт развития образования»
	Программа мониторинга эффективности реализации комплекса мер по вопросам профессиональной ориентации обучающихся ООУ в Костромской области
	2012 год

	
	4.5. Проведение мониторинга эффективности реализации комплекса мер по вопросам профессиональной ориентации обучающихся образовательных учреждений общего образования в Костромской области
	ОГБОУ ДПО «Костромской областной институт развития образования»
	Отчёт по итогам мониторинга
	2015 год


ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ ОБЛАСТНОМ ИМИДЖ-ФЕСТИВАЛЕ «БУДУЩЕЕ НАЧИНАЕТСЯ ЗДЕСЬ!»
В НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

В условиях обесценивания производственного труда и утраты его привлекательности остро стоит проблема нехватки рабочих ресурсов на развивающихся предприятиях, поэтому назрела необходимость формирования культа мастера своего дела – созидателя, повышения значимости рабочей профессии в жизни общества, судьбе края, Российского государства. 

В связи с этим наиболее актуальными являются вопросы создания положительного имиджа образовательных учреждений, готовящих рабочие кадры и профориентации на рабочие специальности.

 Областной имидж-фестиваль «Будущее начинается здесь!» (далее – Имидж-фестиваль) проводиться в рамках областной программы развития профессионального творчества обучающихся УН и СПО «Поколение ПРОФИ». Проведение Имидж-фестиваля способствует активизации профориентационной работы учреждений начального и среднего профессионального образования, по средствам привлечения обучающихся и студентов к активной пропаганде рабочих профессий, значимости и привлекательности обучения в УН и СПО. 

Цель Имидж-фестиваля: активизация деятельности учреждений начального и среднего профессионального образования по профориентации обучающихся общеобразовательных учреждений на рабочие профессии.

Участники Имидж-фестиваля: учреждения начального и среднего профессионального образования Нижегородской области, педагогические работники и обучающиеся УНиСПО. 

Порядок проведения Имидж-фестиваля. Имидж-фестиваль проводится с января 2009 года по май 2010 года и включает в себя:

· областной конкурс «Сто дорог успеха»,

· областной конкурс презентационных бригад «Здесь начинается путь к успеху!».

Каждое мероприятие Имидж-фестиваля проводится в соответствии с положением.

Подведение итогов и награждение победителей Имидж-фестиваля. Для оценки конкурсных работ и подведения итогов в каждом мероприятии Имидж-фестиваля создаются 3 состава жюри. 

Подведение итогов и определение победителей Имидж-фестиваля проводится оргкомитетом по числу побед в каждом конкурсе по следующим номинациям:

· самый активный участник Имидж Фестиваля (победа присуждается образовательным учреждениям за участие во всех мероприятиях Имидж-фестиваля), 

· самый творческий участник Имидж-фестиваля,

· гран-при Имидж-фестиваля (обладатель наибольшего числа побед в мероприятиях Имидж-фестиваля).

По решению оргкомитета Имидж-фестиваля количество номинаций может быть изменено.

Победители Имидж-фестиваля награждаются дипломами и ценными призами. 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О ПРОВЕДЕНИИ ОБЛАСТНОГО КОНКУРСА «СТО ДОРОГ УСПЕХА»
В НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ
В целях активизации и совершенствования форм и методов профориентационной работы в учреждениях начального и среднего профессионального образования с учетом современных требований проводится областной конкурс «Сто дорог успеха». 

Задачи конкурса:

· поиск и трансляция наиболее эффективных форм профориентационной работы учреждений начального и среднего профессионального образования,

· привлечение новых PR-технологий и IP–ресурсов для рекламы образовательных услуг учреждений начального и среднего профессионального образования,

· обмен позитивным опытом организации профориентационной работы,

· развитие креативных направлений в реализации профориентационных программ,

· формирование положительного имиджа образовательных учреждений УН и СПО среди населения.

Участники конкурса. К участию в конкурсе приглашаются все учреждения начального и среднего профессионального образования Нижегородской области.

Порядок и условия проведения конкурса. Областной конкурс «Сто дорог успеха» проводится по номинациям:
· программы профориентационной работы учреждений начального и среднего профессионального образования,

· имиджевая печатная продукция (буклеты, листовки, плакаты, афиши и др.), 

· мероприятия, направленные на профориентацию обучающихся общеобразовательных школ на рабочие профессии. 
· имиджевая мультимидийная продукция:

· Компьютерные презентации об УНиСПО,

· Видеофильмы, видеорепортажи об УНиСПО,

· Веб – сайты УНиСПО.

Конкурс проводится в 3 этапа:

1 этап (январь - март 2010 года)

- приём материалов на конкурс,

- создание экспертной группы.
2 этап (апрель 2010 года)

- экспертиза документального материала, 

- предварительный отбор победителей конкурса,

3 этап (май 2010 года) - подведение итогов.

Участникам конкурса необходимо в срок до 30 марта 2010 года направить в центр юношеского технического (профессионального) творчества Нижегородского индустриального техникума материалы по профориентационной работе образовательного учреждения.

В номинациях «Программы профориентационной работы учреждений начального и среднего профессионального образования» участники представляют на конкурс программу профориентационной работы образовательного учреждения на 2009-2010 учебный год. 
В номинации «Мероприятия, направленные на профориентацию» участники представляют на конкурс сценарий мероприятия и иллюстративный материал о проведении данного мероприятия (фоторепортажи, вырезки из газет со статьями о проведении данного мероприятия, видеосюжеты и т.д.).

В номинации «Имиджевая печатная продукция» участники представляют на конкурс печатную продукцию: буклеты, листовки, листовки, плакаты, афиши и др.

В номинации «Имиджевая мультимидийная продукция» участники представляют компьютерные, видео презентации, посвященные образовательному учреждению. 

Цель творческих работ: доказать то, что учебное заведение самое лучшее в области.

В компьютерных презентациях и видеофильиах должны быть отражены и наглядно показаны (с использованием фотоматериалов и звукового сопровождения – текст, музыкальная основа):

· положительные стороны и преимущества получения профессии именно в данном учебном заведении; 

· перспективы профессионального развития (трудоустройство, дальнейшее обучение, карьерный рост), которые открывает данное учебное заведение перед своими выпускниками;

· льготы и гарантии, предлагаемые учебным заведением своим обучающимся и студентам. 

В номинации «Имиджевая мультимидийная продукция – веб – сайт УНиСПО» необходимо представить цветную распечатку главной страницы сайта и его Интернет – адрес. 

Требования к материалам, представляемым на конкурс. Программа профориентационной работы образовательного учреждения должна отвечать следующим требованиям: 
1. Структура программы: 

· титульный лист,

· введение,

· цели и задачи программы,

· основные направления и содержание деятельности по реализации программы,

· условия реализации программы,

· план реализации программы,

· ожидаемые результаты и способы оценки результативности реализации программы,

· литература,

· приложения (иллюстративный материал, сценарии профориентационных мероприятий и т.д.).

2. Объем программы без приложений до 15 страниц (шрифт Times New Roman – 14, одинарный интервал, параметры страниц стандартные). Все материалы представляются в печатном и электронном вариантах.

Критерии оценки программ профориентационной работы образовательных учреждений:
· разнообразие форм организации профориентационной работы образовательного учреждения,

· реалистичность программы,

· использование эффективных форм организации профориентации,

· участие в реализации программы работодателей,

· участие обучающихся образовательного учреждения в профориентационной работе,

· соответствие требованиям, предъявляемым к программам,

· отражение в программе системы профориентационной деятельности педагогического коллектива учебного заведения.

Критерии оценки мероприятий, направленных на профориентацию:
· нестандартность идеи,

· оригинальный стиль подачи информации об образовательном учреждении,

· информационная насыщенность мероприятия,

· эффективное сочетание разнообразных форм, методов и средств,

· наличие нестандартного оригинального элемента, «изюминки», «находки»,

· участие в мероприятии работодателей,

· участие обучающихся образовательного учреждения.

Критерии оценки имиджевой печатной продукции:
· нестандартность идеи,

· информативность, логика построения материала,

· творческий подход и оригинальный стиль подачи информации об образовательном учреждении,

· полнота и достоверность информации,

· дизайнерское решение, эстетическое оформления,

· использование маркетинговых приемов,

· качество используемого фотоматериала.

К участию в конкурсе и рассмотрению экспертной комиссией не допускаются работы (компьютерные презентации, видеофильмы), несоответствующие следующим требованиям: 

1. Представленные компьютерные презентации должны содержать до 20 слайдов, 

2. Длительность видеофильмов или демонстрации презентации не должна превышать 7 минут. 

3. В компьютерных презентациях должно быть выполнено звуковое оформление: наложен текст, наличие музыкальной основы и звуковых эффектов. 

Критерии оценки имиджевой мультимидийной продукции.

· нестандартность идеи, оригинальный стиль подачи информации,

· информативность, логика построения материала,

· полнота и достоверность информации,

· качество исполнения компьютерной презентации, 

· дизайнерское решение слайдов/станиц,

· целесообразность, эффективность воздействия и содержательность рекламы УН и СПО,

· возможность практического применения.

Подведение итогов и награждение победителей

Победители конкурсов определяются в каждой номинации и награждаются дипломами и призами.
По решению экспертной комиссии и с согласия авторов материалы будут опубликованы (с соблюдением авторства). 
Материалы, присланные на конкурс, не возвращаются. 

ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ ОБЛАСТНОМ КОНКУРСЕ «ЗДЕСЬ НАЧИНАЕТСЯ ПУТЬ К УСПЕХУ!»
В НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

Областной конкурс презентационных бригад «Здесь начинается путь к успеху!» проводится в рамках областного имидж-фестиваля «Будущее начинается здесь!»
Цель конкурса – активизация и совершенствование форм и методов профориентационной работы в учреждениях начального и среднего профессионального образования с учетом современных требований.

Основные задачи конкурса: 
· активизация деятельности учреждений начального и среднего профессионального образования по профориентации обучающихся общеобразовательных учреждений на рабочие профессии,
· привлечение обучающихся учреждений начального и среднего профессионального образования для проведения мероприятий по рекламе образовательных услуг учебного заведения,

· внедрение эффективных форм проведения профориентационной работы,

· развитие креативных направлений в рекламе образовательных услуг учреждений начального и среднего профессионального образования,

· поднятие престижа рабочих профессий.

Участники Конкурса - презентационные бригады студентов и обучающихся учреждений начального и среднего профессионального образования Нижегородской области.

Порядок и условия Конкурса. Участники должны представить на Конкурс выступление презентационных бригад (художественное представление образовательных учреждений и профессий с использованием различных выразительных средств) (далее - Презентация).

Конкурс проводится в 4 этапа:

1 этап – организационный (январь 2010 года)

- приём материалов на конкурс,

2 этап - отборочный (февраль 2010 года)

- предварительный просмотр и оценка презентаций,

3 этап - заключительный (март 2010 года)

- подведение итогов.

Участникам конкурса необходимо в срок до 30 января 2010 года направить в центр юношеского технического (профессионального) творчества Нижегородского индустриального техникума заявку на участие с указанием сведений: 

· наименование УНПО и УСПО, 

· название презентации, 

· автор, постановщик, 

· список обучающихся, принимающих участие в презентации.

Требования к презентациям, представленным на конкурс

Презентации, представленные на конкурс должны раскрывать преимущества и достоинства получения рабочих профессий, нести полную информацию об образовательном учреждении и профессиях, которые можно получить в данном учебном заведении, иметь музыкальное сопровождение. Длительность выступления до 10 минут. 

Критерии оценки презентаций:
· нестандартность идеи,

· информативность, логика построения материала,

· творческий подход и оригинальный стиль подачи информации об образовательном учреждении,

· многообразие используемых выразительных средств (художественное, световое, музыкальное оформление, оригинальность жанра),

· этика и эстетика выступления, исполнительский уровень.

Подведение итогов и награждение победителей

На 2 этапе жюри конкурса проводит предварительный просмотр и оценку Презентаций согласно объявленным критериям. 

Лучшие Презентации представляются на 3 этапе, в результате которого определяются Победители Конкурса.

 Победители Конкурса награждаются дипломами и призами на заключительном мероприятии Имидж-фестиваля «Будущее начинается здесь!» 

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПРОВЕДЕНИИ ОБЛАСТНОГО КОНКУРСА «ТВОЕ ВРЕМЯ!»
В НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

Областной конкурс на лучшую публикацию о рабочих профессиях и лучшее освящение деятельности государственных образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования в средствах массовой информации «Твое время!» (далее – Конкурс) направлен на формирование позитивного информационного потока, способствующего повышению имиджа государственных образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования (далее - ГОУ Н и СПО). 

Цель - расширение коммуникативных взаимодействий и связей ГОУ Н и СПО со средствами массовой информации (далее – СМИ) для популяризации и повышения имиджа рабочих профессий.

Задачи:

· привлечение внимания педагогического сообщества ГОУ Н и СПО к проблеме формирования информационного поля, способствующего возрождению престижа рабочих профессий;

· формирование творческих способностей и исследовательских умений обучающихся при подготовке публикаций, сюжетов, статей и др. об исторических событиях и деятельности ГОУ Н и СПО;

· развитие навыков специалистов в использовании технологий событийного PR для продвижения образовательных услуг ГОУ Н и СПО;

· привлечение внимания СМИ и общественности к истории и традициям государственной системы подготовки рабочих кадров.

Участники. К участию в Конкурсе приглашаются обучающиеся и педагогические работники государственных образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования Нижегородской области.

Порядок и условия проведения. На конкурс принимаются информационные сообщения ГОУ Н и СПО (далее - публикации): статьи, заметки, теле и радио сюжеты, размещенные в различных СМИ областного, районного значения или в СМИ образовательного учреждения. Участники могут представить единичные публикации или серии, циклы публикаций. 
Конкурс проводится с октября 2011 года по июнь 2012 года.

1 этап – размещение публикаций в СМИ, прием материалов на Конкурс (октябрь 2011 года – апрель 2012 года);

2 этап - экспертиза конкурсных материалов (апрель - май 2012 года);

3 этап - подведение итогов (июнь 2012 года). 

Для участия в Конкурсе участникам необходимо в срок до 28 апреля 2012 года направить на бумажном и электронном носителях публикацию и анкету в профориентационный отдел Центра юношеского технического (профессионального) творчества ГОУ СПО «Нижегородский индустриальный колледж». 

В анкете необходимо указать сведения об авторе публикации (Ф.И.О. автора полностью, место учебы, контактная информация, руководитель творческой работы) и СМИ (название, дата публикации, ссылка на электронный адрес сайта с публикацией).

Конкурс проводиться по следующим темам:

· «Мосты времени» - публикации о создании и развитии ГОУ Н и СПО;

· «Достояние ПРОФТЕХА» - публикации о событиях истории профессионально – технического образования России, Нижегородской области и района;

· «И славен подвиг их в истории страны…» - публикации о выпускниках, обучающихся и педагогах ГОУ Н и СПО, свершивших подвиги, добившихся профессиональных успехов и т.д.;

· «Истоки педагогической мудрости» - публикации педагогических работников о наставниках и коллегах, сыгравших важную роль в их профессиональном становлении и совершенствовании педагогической деятельности;

· «Дружная команда» - публикации о деятельности активов обучающихся ГОУ Н и СПО, об организации и их участии в различных мероприятиях;

· «История рождается сегодня» - публикации о событиях свершившихся в образовательном учреждении.

По согласованию с организационным комитетом перечень тем публикаций может быть изменен.

Конкурс проводиться по следующим номинациям:

· «Лучшая публикация в печатных СМИ»,

· «Лучший цикл публикаций в печатных СМИ»,

· «Лучший телевизионный сюжет (программа, передача, цикл передач)»,

· «Лучший радио сюжет (программа, передача, цикл передач)»,

· «Лучшая веб - публикация».

Жюри и оргкомитет конкурса оставляют за собой право вводить иные номинации.

По электронной почте работы не принимаются. Материалы не рецензируются и не возвращаются.

Требования к конкурсным материалам. Публикации, представляемее на конкурс должны отвечать следующим требованиям: 

· период размещения в СМИ с сентября 2011 года по март 2012 года;

· ориентирована на широкий общественный интерес;

· размеры фотоматериалов, используемых в публикации, не менее 300 dpi; 

· объем публикаций до 2 страниц (шрифт Times New Roman – 14, одинарный интервал, параметры страниц стандартные). Все материалы представляются в печатном и электронном вариантах, а также в реальном исполнении (подлинник или копия страницы печатного СМИ с публикацией);

· публикации – телесюжеты, теле репортажи и т.д., представляются на электронном носителе в формате avi, mpeg, flv;

· публикации – радио сюжеты, радио передачи и т.д., представляются на электронном носителе в формате mp3.

К публикации обязательно прикладывается анкета с указанием всех необходимых сведений об участнике.

Публикации не соответствующие данным требованиям к участию в конкурсе не допускаются.

Критерии оценки проектов

· соответствие материала целям и задачам Конкурса, конкретным задачам номинации;

· соблюдение норм современного литературного языка, культура речи, отсутствие злоупотреблений клише, штампами; 

· актуальность и социальная значимость поставленных проблем

· научная достоверность, аргументированность изложения и глубина раскрытия темы; 

· познавательная и эмоциональная эффективность, действенность публикации (последовавшие события, отклики читателей, зрителей, слушателей);

· творческий подход к изложению материала, оригинальность жанра и стиля публикации;

· образность и эмоциональность журналистских материалов.

Подведение итогов и награждение победителей. Победители конкурса награждаются дипломами министерства образования Нижегородской области.

Материалы, присланные на конкурс, не возвращаются. 

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПРОВЕДЕНИИ ОБЛАСТНОГО КОНКУРСА ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИХ И ПРОЕКТНЫХ РАБОТ «МОЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КАРЬЕРА»
В НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

Областной конкурс исследовательских работ и проектов направлен на создание условий для профессионального самоопределения и развития обучающихся государственных образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, развития моделей и форм их вовлечения в трудовую и экономическую деятельность.

Задачи:

· привлечение внимания педагогического сообщества ГОУ НПО и СПО к проблеме профессионального самоопределения будущих рабочих и специалистов и проектирования профессионального будущего обучающимися;

· привлечение обучающихся к активной поисковой, исследовательской, творческой деятельности в области профессионального самоопределения;

· популяризация метода проектирования профессионального будущего обучающегося;

· активизация позиции молодежи на рынке труда;

· оказание помощи обучающимся в формировании профессиональных планов, выборе образовательной траектории, карьерной стратегии.

Участники. К участию в конкурсе приглашаются обучающиеся ГОУ НПО и СПО Нижегородской области.

Порядок и условия проведения. Областной конкурс проводится в 4 этапа:

1 этап - конкурсы внутри образовательных учреждений (декабрь 2011 года – январь 2012 года); 

2 этап - приём материалов на конкурс, создание экспертной группы, экспертиза конкурсных материалов, предварительный отбор номинантов конкурса (февраль - апрель 2012 года);

3 этап - защита конкурсных работ (май 2012 года);

4 этап - подведение итогов (июнь 2012 года).

Участникам конкурса в срок до 20 апреля 2012 года необходимо направить в центр юношеского технического (профессионального) творчества Нижегородского индустриального колледжа исследовательские и проектные работы соответствующие требованиям данного положения по следующим темам:

1. Исследовательские работы по темам:

· «Моя профессия через 10 лет» (о перспективах развития профессии и отрасли производства);

· «Моей семьи рабочая династия» (экскурс в историю профессиональной деятельности членов семьи конкурсанта и описание их производственных достижений и традиций, составление профессионального генеалогического древа семьи);

· «Гордость нашей профессии» (экскурс в историю профессиональной деятельности мастера производственного обучения или преподавателя спецдисциплин и описание их производственных достижений);

· «Предприятия, где нужен Я» (исследование рынка труда Нижегородской области, где востребована данная профессия). 

2. Проекты построения профессиональной карьеры по темам:

· «Моя профессиональная карьера» (всесторонний анализ стартовых возможностей, поэтапное планирование профессионального будущего: образовательная траектория, профессиональная деятельность и развитие личностных качеств);
· «Я нацелен на успех» (авторские бизнес-планы).

Общие требования к конкурсным материалам. Конкурсные работы должны иметь сопроводительное письмо с указанием следующих сведений:

· Ф.И.О. (полностью) обучающихся - авторов творческой работы,

· название образовательного учреждения,

· Ф.И.О. (полностью) и должности педагогов – руководителей проектов. 

Конкурсные материалы представляются в форме творческой работы и компьютерной презентации Power Point в печатном варианте и на электронном носителе (на CD-R).

Творческие работы (печатный вариант) выполняется в формате А4, поля стандартные 3,0х1,5х1,5х1,5; текст: шрифт 14, интервал 1,5; страницы пронумерованы.

Размер фотографий, изображений - 180-300 dpi.

Количество слайдов презентации должно быть не более 25, содержание должно отражать основные сведения по работе, описание и наглядную демонстрацию результатов исследования в графиках, схемах, диаграммах.

Видеофрагменты, звуковое оформление, музыкальную основу, используемые в презентациях необходимо монтировать, запуск демонстрации - автоматический. 

Требования к исследовательским работам. Исследовательские работы на выявление перспектив развития и состояния профессиональной сферы в будущем должны отвечать следующим требованиям:

Структура исследовательской работы:

· тема исследования;

· автор или члены авторского коллектива исследования (не более 3 человек) с указанием: Ф.И.О., образовательного учреждения, курса обучения, группы;

· руководитель проекта (ФИО, должность, контактная информация);

· актуальность исследования;

· область исследования;

· предмет исследования;

· цель исследования;

· задачи исследования;

· методы исследования;

· определение и описание результатов исследования;

· предложения по практическому использованию результатов исследования (по желанию участников);

· использованные информационные источники и др.

Требования к проектам построения профессиональной карьеры. Структура проекта построения профессиональной карьеры: 

· титульный лист (тема проекта, автор (ФИО, образовательное учреждение, курс обучения, группа);

· введение;

· цели и задачи работы;

· основные направления и содержание деятельности по реализации проекта и развитию профессиональной траектории;

· необходимые ресурсы для достижения поставленных целей;

· стартовые условия для достижения поставленных целей (качество стартовых позиций: способности, интересы, успехи в учебе и др.);

· план реализации проекта;

· ожидаемые результаты и способы оценки результативности;

· используемая литература;

· приложения (иллюстративный материал). 

Требования к бизнес-планам. Структура бизнес-плана:

· титульный лист (тема проекта, автор (ФИО, образовательное учреждение, курс обучения, группа);

· введение: цели плана, суть проекта; 

· история бизнеса; 

· анализ положения дел в отрасли; 

· оценка конкурентов и выбор конкурентной стратегии; 

· план производства; 

· план маркетинга; 

· организационный план; 

· финансовый план; 

· заключение (суммируются факторы будущего успеха и основные способы для его достижения).

Критерии оценки конкурсных материалов.

1) Критерии оценки исследовательских работ:

· аргументированность, убедительность исследования;

· соответствие содержания работы заявленной теме, поставленным целям и задачам исследования;

· лаконичность и конкретность изложения материала;

· достаточность использования методов исследования для решения поставленных задач; 

· всестороннее теоретическое обоснование;

· наличие в работе теоретических обоснований и практических выводов;

· обоснованность выводов и их соответствие поставленным задачам;

· использование автором для иллюстрации доклада рисунков, фотографий и т.д.;

· соответствие поставленных целей исследования и конечных результатов.

2) Критерии оценки проектов:

· аргументированность перспектив профессиональной карьеры;

· соответствие поставленных целей конкретному, измеримому, достижимому и значимому результату, соотнесенному к определенному времени;

· реалистичность проекта;

· наличие и качество стартовых позиций (способности, интересы, успехи в учебе и др.);

· четкость простраивания ступеней профессионального роста;

· соответствие требованиям, предъявляемым к проектам;

· эстетическое оформление проектов.

Подведение итогов и награждение победителей. Победители конкурса награждаются дипломами и призами министерства образования Нижегородской области.

Материалы, присланные на конкурс, не возвращаются. 

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПРОВЕДЕНИИ ОБЛАСТНОГО СЛЕТА ОБУЧАЮЩИХСЯ – УЧАСТНИКОВ МУЗЕЙНЫХ ОБЪЕДИНЕНИЙ И ПОИСКОВЫХ ОТРЯДОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ НАЧАЛЬНОГО И СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«МЫ – ТВОРЦЫ. МЫ РОДОМ ИЗ ПРОФТЕХ»
В НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

Областной слет обучающихся – участников музейных объединений и поисковых отрядов государственных образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования (далее – ГОУ Н и СПО) «Мы – творцы. Мы родом из Профтех» (далее – Слет) направлен на приобщение будущих рабочих и специалистов к социально – значимой деятельности по средством музейной педагогики.

Задачи:

· активизация поискового движения, как основы научно - исследовательской, творческой деятельности; 

· приобщение обучающихся к изучению истории и традиций системы профессионально - технического образования; 

· развитие умений и навыков презентации музейных материалов и ведения экскурсий; 

· воспитание патриотизма и гражданственности обучающихся;

· выявление, обобщение, распространение результативного опыта в области поисковой, экспозиционной, экскурсионной деятельности.

Участники. К участию в Слете приглашаются обучающиеся, музейные объединения и поисковые отряды, руководители музеев, педагоги дополнительного образования ГОУ Н и СПО. 

Порядок и условия проведения. Слет проводится в марте 2012 года.

Программа Слета включает в себя проведение презентаций музейных экспозиций и экспонатов, выставки фотоматериалов, представление виртуальных экскурсий по музеям и экспозициям ГУО Н и СПО, а также круглый стол по обмену опытом организации поисковой, экспозиционной, экскурсионной деятельности обучающихся. 

В рамках Слета проводятся следующие конкурсы:

· Конкурс на лучшую поисково-исследовательскую работу;

· Конкурс на лучший музейный экспонат;

· Конкурс на лучшую музейную экспозицию;

· Конкурс исторического фото;

· Конкурс экскурсоводов по виртуальному музею.

1. Конкурс на лучшую поисково-исследовательскую работу.

Участники представляют поисково-исследовательскую работу по следующей тематике:

· «Наши выпускники – наша гордость!» (история профессионального образования, его лучшие выпускники и их профессиональные достижения); 

· «Мы идем снова там, где гремела война» (исторический вклад выпускников ПРОФТЕХа в сложные для страны времена)

· «Славные страницы ПРОФТЕХА» (исследования по истории ГОУ Н и СПО)

При оценке исследовательских работ учитывается соответствие тематике, наличие этапа практической работы на местности, в архиве, с населением и др., новизна, значимость, научность, глубина и оригинальность исследования, наличие иллюстративного материала.

2. Конкурс на лучший музейный экспонат. 

На конкурс представляется вещевые, письменные, изобразительные источники, собранные во время выполнения поискового задания, имеющие историческую и музейную ценность. 

Оценивается оригинальность формы подачи материала, правильность оформления музейного экспоната, его историческая ценность, научное или общественное значение.

3. Конкурс на лучшую музейную экспозицию.

Участники представляют вновь созданные музейные экспозиции: подробное описание, презентацию и фоторепортаж (общий план, детальное фото каждого экспоната, всех стендов и документов, представленных на эксплозии). 

Оценивается подлинность экспонатов, соблюдение принципа единства и содержания формы, художественное решение, удобство осмотра, наличие этикетажа, использование научно-вспомогательных материалов.

4. Конкурс исторического фото.

Участники представляют фотографию или серию фотографий разных периодов истории профессионально - технического образования Нижегородской области и подробное описание, рассказ о событиях и героях, изображенных на снимках. 

Оцениваются качественный и художественный уровень оформления работ, оригинальность подачи, ценность поискового материала, положенного в основу работы.

5. Конкурс экскурсоводов по виртуальному музею.
Участники представляют виртуальный вариант стационарной или временной мини-экспозиции о нижегородце – выпускнике ГОУ Н и СПО, добившемся высоких результатов в профессиональной деятельности и путеводитель по этой экспозиции. В экспозиции представляется рассказ о личностях и о значении их достижений для общества, для конкретной отрасли деятельности.

Для участия в Слете необходимо направить до 18 февраля 2012 г. творческие работы в профориентационный отдел Центра юношеского технического (профессионального) творчества ГОУ СПО «Нижегородский индустриальный колледж». 

Требования к конкурсным материалам

Общие требования к творческим работам

Творческие работы, направляемые на все конкурсы Слета должны иметь сопроводительное письмо с указанием следующих сведений:

· фамилии, имена, отчества (полностью) обучающихся - членов творческого объединения, авторов творческой работы,

· название образовательного учреждения,

· фамилии, имена, отчества (полностью) и должности педагогов – руководителей поисковых отрядов, краеведческих, музейных, творческих объединений. 

Конкурсные работы (исследовательские работы, музейные экспозиции и виртуальные экскурсии) представляются в форме творческой работы и компьютерной презентации Power Point в печатном варианте и на электронном носителе (на CD-R).

Творческие работы (печатный вариант) выполняется в формате А4, поля стандартные 3,0х1,5х1,5х1,5; текст: шрифт 14, интервал 1,5; страницы пронумерованы.

Размер фотографий - 180-300 dpi.

Количество слайдов презентации должно быть не более 25, содержание должно отражать основные сведения по исследовательской работе, описание и наглядную демонстрацию экспозиций (общий план, детальное фото каждого экспоната, всех стендов и документов, представленных на эксплозии).

Видеофрагменты, звуковое оформление, музыкальную основу, используемые в презентациях необходимо вмонтировать, запуск демонстрации - автоматический.

Требования к поисково-исследовательской работе
Исследовательские работы должны отвечать следующим требованиям:

Структура исследовательской работы:

· титульный лист, на котором указываются следующие сведения: тема исследования; Ф.И.О (полностью) автора или членов авторского коллектива исследования (не более 3 человек), наименование образовательного учреждения; Ф.И.О. (полностью), должность руководитель проекта;

· введение (актуальность исследования; область исследования; предмет исследования; цель исследования; задачи исследования; методы исследования);

· определение и описание результатов исследования;

· предложения по практическому использованию результатов исследования;

· использованные информационные источники и др.

Объем исследовательской работы без приложений до 15 страниц.
Требования к музейным экспонатам. Представляемые на конкурс экспонаты должны иметь паспорт экспоната, который включает следующие сведения: наименование и краткое описание предмета (дата, место происхождения, надписи, подписи и т.д.), рассказ об историческом событии, связанном с данным предметом или о личности, которой принадлежал предмет. Дубликат паспорта необходимо разместить на тыльной стороне (невидимой) экспоната. 

Для демонстрации экспонатов необходимо предусмотреть крепежные системы, стойки или подставки.

Требования к музейным экспозициям. Описание музейной экспозиции должно содержать сведения о времени создания экспозиции; об экспонатах собранных в данную экспозицию, об этапах сбора и поиска, о составе поисковой группы, а также рассказ о событиях, которым посвящена данная экспозиция. 

Фоторепортаж о вновь созданной экспозиции включает в себя не менее 10 снимков: общий план, детальное фото каждого экспоната, всех стендов и документов, представленных на эксплозии. Фотографии представляются в альбоме и в электронном варианте (на CD-R).

Для представления экспозиции создается презентация или видеоролик (формат avi, mpeg).

Требования к историческому фотоматериалу. Фотоматериалы представляются на жестком каркасе, должны иметь крепежную систему и атрибутированы.

Описание фотографий должно содержать сведения о дате и месте съемки, авторе, а также рассказ о героях, изображенных на снимке.

Требования к виртуальным экскурсиям:
· продолжительность экскурсии не более 5 минут;
· в презентацию экскурсии необходимо включить фотографии общего вида экспозиции, состоявшихся экскурсий (во время посещения экспозиции), и учётной документации (актов приёма музейных предметов, учётных карточек, последней страницы книги (тетради) музейных предметов, принятых на хранение), а также статей в СМИ о проведённой деятельности;

· экскурсия должна содержать рассказ о личностях (не более двух при условии их участия в одном историческом событии) и о значении их достижений для общества, для конкретной отрасли деятельности;

· виртуальная экскурсия создается только по реально действующей экспозиции.
Критерии оценки конкурсных материалов 

Критерии оценки экспозиций:
· эстетичность экспозиции, использование современных технологий и оформительских материалов;

· наличие учета экспонатов, принятых на постоянное или временное хранение;

· обеспечение сохранности музейных предметов;

· яркая, наглядная подача материала;

· выступления в СМИ, сообщения в собственных печатных изданиях и радиопередачах.

Критерии оценки экскурсий:

· содержательность и познавательная ценность, создание у экскурсантов образных представлений об исторических событиях;

· степень эмоционального воздействия;

· логическая обоснованность отбора зрительного ряда и наглядного материала для раскрытия темы, сути творческих достижений выпускников ГОУ Н и СПО;

· динамичность рассказа, сопровождение демонстрации наглядности анализом, пояснениями, историческими справками, выводами;

· использование приемов рассказа и показа экскурсионных объектов, активизирующих интерес экскурсантов;

· наличие контакта со слушателями;

· научная, в т.ч. историческая, достоверность, новизна, глубина представленного материала и полнота раскрытия темы;

· художественная выразительность, яркость и точность представленного образа;

· соответствие жанру экскурсии.

Подведение итогов. Победители Конкурсов в рамках Слета награждаются дипломами министерства образования Нижегородской области.
План мероприятий

по профессиональной ориентации учащихся общеобразовательных учреждений Оренбургской области 

на 2012 год

	СОГЛАСОВАНО

Министр образования

Оренбургской области


	
	СОГЛАСОВАНО

Министр труда и занятости населения Оренбургской области


	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки

исполнения
	Ответственный исполнитель

	1
	Оказание государственных услуг по профессиональной ориентации учащихся общеобразовательных учреждений области
	в течение года
	Органы труда и занятости населения

	2
	Организация работы профильных аграрных классов в целях ориентации учащихся старших классов общеобразовательных учреждений на получение профессий сельскохозяйственной направленности
	в течение года
	Министерство образования Оренбургской области 

МОУО
ООУ
Органы труда и занятости населения

	3
	Профориентационная акция «Выбор», в том числе:

- анкетирование учащихся выпускных классов общеобразовательных школ с целью определения их профессиональных намерений;

- конкурс молодежных проектов и творческих работ «Моя профессиональная карьера»;

- конкурс сочинений «Я б в рабочие пошел …»;

- конкурс «Трудовая династия»;
- дни открытых дверей в профессиональных учебных заведениях;

- экспресс – профориентация;
- дни выпускника;

- ярмарки учебных рабочих мест
	февраль –

апрель
	Органы труда и занятости населения

МОУО

	4
	Создание и организация работы телефонной информационно-справочной службы по выбору сферы деятельности для старшеклассников и их родителей в рамках профориентационной акции «Выбор»

	февраль –

апрель
	Органы труда и занятости населения 

МОУО 

	5
	Организация зональных ярмарок вакансий и учебных рабочих мест
	по отдельному графику
	Органы труда и занятости населения

МОУО 

	6
	Проведение областной «Ярмарки вакансий» в рамках V специализированной выставки «Образование и карьера – 2012»
	март
	Министерство образования Оренбургской области

	7
	Проведение областного конкурса бизнес-планов для учащихся профильных аграрных классов общеобразовательных учреждений 
	апрель 
	Министерство образования Оренбургской области



	8
	Проведение областной конференции «Юные аграрии Оренбуржья»
	май 
	Министерство образования Оренбургской области

Министерство труда и занятости населения Оренбургской области

	9
	Проведение областного слета ученических производственных бригад им. заслуженного учителя РСФСР А.Д.Трынова:

- конкурс бригадиров;

- конкурс операторов машинного доения;

- конкурс животноводов;

- конкурс растениеводов;

- конкурс овощеводов;

- конкурс садоводов;

- конкурс ««Юный пахарь»
	май - июнь 
	Министерство образования Оренбургской области

	10
	Проведение областного этапа Всероссийского заочного смотра-конкурса ученических производственных бригад и учебно-опытных участков образовательных учреждений
	сентябрь-ноябрь 
	Министерство образования Оренбургской области

	11
	Организация и проведение Дня профориентации, в том числе:

- уроков занятости;

- классных часов: «Выбор профессии», «Твоя будущая профессия», «Профессии наших родителей» и т.д.;

- просмотра видеофильмов о профессиях
	сентябрь
	Органы труда и занятости населения

МОУО

	12
	Организация профориентационного сопровождения летней занятости учащихся общеобразовательных учреждений: проведение профориентационных декад «Полезные каникулы», экспресс – тестирования


	июнь - август 
	Органы труда и занятости населения

МОУО

	13
	Информирование учащихся общеобразовательных учреждений о положении на рынке труда Оренбургской области, в том числе организация информационной кампании по повышению привлекательности профессий и специальностей, востребованных на рынке труда
	в течение года
	Органы труда и занятости населения

МОУО
ООУ

	14
	Проведение мониторинга:

- изучение степени удовлетворенности учащихся организацией профильной подготовки, профориентационной работы;

 - выявление причин, снижающих эффективность профориентационной работы 
	в течение года
	МОУО
ООУ

	15
	Проведение тематических родительских собраний и всеобучей с представителями различных предприятий, учреждений, специалистов центров труда и занятости населения в образовательных учреждениях области
	1 раз в полугодие
	МОУО
ООУ

	16
	Открытие страниц и разделов по профориентации обучающихся на сайтах образовательных учреждений 
	в течение года
	МОУО
ООУ
УДОД 

	17
	Проведение работниками учреждений начального и среднего профессионального образования целенаправленной профориентационной работы в школах, а также непосредственная работа с молодежью и их родителями по месту жительства
	в течение года
	Министерство образования

Оренбургской области

УПО
МОУО
ООУ

	18
	Проведение конкурсов профессионального мастерства на базе учреждений начального профессионального образования с приглашением учащихся общеобразовательных школ
	в течение года
	Министерство образования 

Оренбургской области

УПО
МОУО
ООУ

	19
	Организация и проведение выставок технического творчества обучающихся на базе учреждений профессионального образования с приглашением учащихся общеобразовательных школ
	в течение года
	Министерство образования

 Оренбургской области

УПО
МОУО
ООУ

	20
	Организация экскурсий школьников на областную выставку научно-технического творчества молодежи «НТТМ»
	ежегодно

апрель
	Министерство образования 

Оренбургской области

УПО
МОУО
ООУ


Положение

об ученической производственной бригаде

Оренбургской области

1. Общие положения

1.1. Ученическая производственная бригада (далее – УПБ) – это форма трудового и профессионального обучения школьников, которая является трудовым объединением учащихся и создаётся на базах основных, средних общеобразовательных школ, учреждений дополнительного образования.

1.2. Обязательным условием деятельности УПБ является наличие материально-технической базы (земельного участка и техники), формы собственности которой могут быть различными. Территория, прилежащая к школе, не является земельным участком УПБ. 
1.3. Учащиеся принимаются в бригаду по их собственному желанию. В ученической производственной бригаде могут работать учащиеся 8-11 классов. При привлечении учащихся 5-7 классов необходимо соблюдать соответствующий их возрасту режим труда и отдыха.

1.4. Руководство деятельностью УПБ осуществляется на основе ученического и педагогического соуправления. Высшим органом ученического самоуправления бригады является общее собрание.

1.5. Бригада может иметь свою символику (название, девиз, эмблему и т.д.).

2. Цели и задачи деятельности УПБ

 2.1. Целью деятельности УПБ является формирование активной жизненной позиции обучающихся, способной ориентироваться в современных социально– экономических условиях путём совершенствования знаний и умений в сфере сельскохозяйственного производства.

 2.2. Задачи ученической производственной бригады: 

· привлечение учащихся к производительному труду, основанному на личной и общественной мотивации;

· повышение эффективности системы трудового воспитания и профориентационной подготовки учащихся;

· совершенствование вариативных моделей структурных формирований ученических производственных объединений в условиях современных социально-экономических отношений;

· развитие и совершенствование профессиональных умений и навыков по сельскохозяйственным направлениям производства;

· овладение основами экономических знаний;

· обеспечение школьных столовых сельскохозяйственной продукцией.

3 . Организация и содержание деятельности ученической производственной бригады

3.2. Содержание работы бригады определяется задачами воспитания, профессионального обучения, профессиональной ориентации обучающихся, а также производственной специализацией природно-экономической зоны и традициями данного района.

3.3. Основные направления деятельности бригады: 

· сельскохозяйственные работы;

· опытническая работа;

· владение сельскохозяйственной техникой и технологиями производств, основами экономических знаний и менеджмента.

3.4. Учащиеся, которые осваивают сельскохозяйственные профессии по выбранным специальностям, проходят производственную практику в ученической производственной бригаде. 

При прохождении практики по специальности «Тракторист-машинист» учащиеся работают на сельскохозяйственных машинах не более четырёх часов в день под руководством специалистов, ответственных за производственную практику, при условии соблюдения правил техники безопасности и санитарно-гигиенических норм. В период летних каникул юноши, достигшие 16-летнего возраста и прошедшие производственную практику, могут работать в бригаде трактористами в соответствии с вышеуказанными требованиями. 

3.5. Работа бригады должна соответствовать составленному бизнес- плану и быть экономически выгодной. Для этого рассчитывается самоокупаемость и рентабельность производства, отражаются полученные доходы, определяются произведенные затраты, вычисляется полученная прибыль.

3.6. По окончании работы в ученической производственной бригаде учащиеся должны: 

знать:

· состояние и перспективы развития отраслей сельскохозяйственного производства;

· биологические особенности роста и развития возделываемых в районе сельскохозяйственных культур;

· основы технологических процессов производства экологически чистой продукции;

· принципы организации производственных процессов;

· методы организации и проведения опытнической и исследовательской работы;

· экономические основы производства;

уметь:
· анализировать, оценивать и определять перспективы развития отрасли и производства в целом;

· проводить опытную и исследовательскую работу;

· обобщать, анализировать результаты экспериментальной работы в форме отчетов, публикаций и докладов;

· владеть профессиональными навыками, соответствующими выбранному направлению сельского хозяйства.

3.7. Формы хозяйствования в ученической производственной бригады:

· образовательное учреждение является собственником земли и средств производства. Работа УПБ строится с учётом необходимости выполнения сельскохозяйственных работ;

· образовательное учреждение арендует землю или средства производства у базового хозяйства на договорной основе для решения учебно-производственных задач, поставленных перед образовательным учреждением;

· ученическая производственная бригада является производственным подразделением сельскохозяйственного предприятия. Работа в такой бригаде строится с учетом потребностей базового хозяйства и выполняется под руководством их специалистов. Предприятие несёт ответственность за организацию производственной деятельности и охрану труда школьников;
· ученическая производственная бригада городской школы может заниматься изучением современных сельскохозяйственных технологий, выполнением научно-исследовательских работ по изучению и районированию новых сортов культурных растений на выделенной земле.
4. Структура ученической производственной бригады

УПБ классифицируются по следующим критериям:

по количеству профилей:

· узкопрофильные бригады (бригады, основой деятельности которых является одно направление сельскохозяйственной специализации: полеводство, овощеводство, животноводство и т.д.);

· многопрофильные или комплексные бригады (бригады, деятельность которых состоит из двух и более сельскохозяйственных специализаций);

по временным показателям:

· круглогодичные бригады (работают в течение всего года);

· сезонные бригады (осуществляют весь комплекс сельскохозяйственных работ от посева до уборки урожая).

5. Руководство деятельностью ученической производственной бригады

5.1. Функции руководителя образовательного учреждения по организации работы УПБ:

· назначает приказом по образовательному учреждению руководителя УПБ;

· руководит общим собранием УПБ;

· осуществляет представительство УПБ во внешней социально- экономической среде; 

· несёт ответственность за научно обоснованную, педагогически оправданную постановку работы в бригаде, за безопасные условия труда и отдыха;

· осуществляет контроль за работой УПБ как структурного подразделения образовательного учреждения и принимает ответственные решения;

· обеспечивает экономически эффективную организацию труда и допрофессиональное обучение учащихся;

· осуществляет необходимые финансовые расчёты, способствует получению денежных кредитов, добровольных отчислений и взносов;

· заключает договоры с коммерческими структурами по реализации и переработке сельскохозяйственной продукции; 

· контролирует совместно с Советом бригады реализацию произведённой продукции и поступление денежных средств за её продажу;

· несёт личную ответственность за соблюдение правил техники безопасности и производственной санитарии в УПБ;

· оплачивает труд членов УПБ на основе действующего законодательства согласно существующим нормам и расценкам.

5.2. Функции руководителя ученической производственной бригады:
· отвечает за весь учебно-производственный процесс в бригаде, материально-техническое обеспечение;

· организует агротехническую, экономическую учёбу, занятия по технике безопасности с членами бригады;

· возглавляет рабочую группу по разработке бизнес-плана и его выполнению (участвуют бригадир и звеньевые);

· следит за соблюдением режима труда и отдыха, санитарно-гигиенических условий труда и быта школьников;

· обеспечивает соблюдение обучающимися правил техники безопасности;

· выполняет экспертно-консультативную функцию.

5.3. Функции общего собрания (проводится не менее двух раз в год):

· избирает бригадира, его заместителя и звеньевых, которые входят в Совет бригады;

· обсуждает и утверждает основные направления деятельности и план работы УПБ;

· рассматривает вопросы дисциплины членов бригады;

· анализирует итоги работы УПБ за год.

5.4. Функции Совета бригады (собирается один раз в месяц):
· формирует структуру, полномочия и персональную ответственность членов совета УПБ за порученный участок работы;

· планирует работу бригады, разрабатывает бизнес-план;

· рассматривает проекты договоров, нормативные документы;

· заслушивает отчёты о работе производственных подразделений, в случае необходимости рассматривает вопросы о принятии экстренных мер для обеспечения выполнения договорных обязательств;

· рассматривает конфликтные ситуации;

· подводит итоги деятельности бригады;

· определяет направление использования финансовых средств бригады;

· выходит с предложениями к директору ОУ и другим организациям;

· отчитывается о проделанной работе перед общим собранием членов бригады.

5.5. Функции бригадира и его заместителя:
· организуют деятельность бригады;

· координируют работу звеньев;

· участвуют в контроле и учете проделанной работы;

· контролируют выполнение режима труда и отдыха;

· следят за соблюдением требований техники безопасности.

5.6. Функции звеньевого: 

· распределяет работу между членами звена и следит за её выполнением;

· определяют нормы выработки;

· организует соревнования и взаимопомощь;

· осуществляет контроль за качеством выполняемой работы;

· участвует в учете труда каждого члена звена.

6. Документация ученической производственной бригады

· Паспорт УПБ.

· Список членов УПБ с отметкой врача о прохождении медосмотра, подписанного директором и скрепленного печатью данного образовательного учреждения.

· Договор администрации образовательного учреждения с бригадой о совместной деятельности.

· Договор образовательного учреждения с базовым предприятием (если есть).

· Журнал регистрации прохождения инструктажа по технике безопасности членами бригады.

· План деятельности бригады.

· Бизнес-план на предстоящий сельскохозяйственный период. 

· Технологические карты объёма и качества выполненных работ.

· Протоколы общих собраний и заседаний Совета бригады.

· Журнал учёта выполненных работ и итоги работы УПБ за год.

· Дневники опытнической работы. 

ПРИКАЗ МИНИСТЕРСТВА ОБРАЗОВАНИЯ ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ
О проведении VIII областного слёта ученических производственных бригад имени заслуженного учителя РСФСР А.Д. Трынова

В целях развития деятельности образовательных учреждений, направленной на повышение и углубление уровня профессиональных теоретических знаний, а также освоение трудовых навыков обучающихся в сфере сельскохозяйственного производства, приказываю:

1.  Утвердить состав оргкомитета для решения вопросов, связанных с организацией и проведением VIII областного слёта ученических производственных бригад имени заслуженного учителя РСФСР А.Д. Трынова (далее областной слет ученических производственных бригад), согласно приложению.

2.  Провести областной слёт ученических производственных бригад 8 – 9 июня 2012 года на базе Покровского сельскохозяйственного колледжа - филиала ФГБОУ ВПО «Оренбургский государственный аграрный университет» (х. Степановский Оренбургского района) по 6 номинациям: бригадиры, животноводы, операторы машинного доения, растениеводы, овощеводы, садоводы. 

3.  Руководителям муниципальных органов, осуществляющих управление в сфере образования, обеспечить участие команды в областном слёте ученических производственных бригад.

4. Директору ГАОУ ДОД «Оренбургский областной детский эколого-биологический центр» (Н.Ф. Жутов):

4.1.Организовать проведение областного слёта ученических производственных бригад.

4.2.Обеспечить финансирование проведения областного слета ученических производственных бригад и награждение его победителей согласно смете за счёт средств, предусмотренных областной программой «Патриотическое воспитание граждан Оренбургской области на 2011–2015 гг.». 

4.3. Осуществить контроль за целевым использованием средств.

5. Директору Покровского сельскохозяйственного колледжа – филиала ФГБОУ ВПО «Оренбургский государственный аграрный университет» Оренбургского района Ю.В. Бондарю обеспечить проживание и питание участников областного слета ученических производственных бригад (по согласованию).

6. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Приложение
Оргкомитет областного слета 

ученических производственных бригад имени А.Д.Трынова

	Озерова Ольга Петровна
	· первый заместитель министра образования Оренбургской области, председатель оргкомитета

	Жутов Николай Федорович
	· директор ГАОУ ДОД «Оренбургский областной детский эколого-биологический центр», заместитель председателя оргкомитета

	Члены оргкомитета:

	Бондарь Юрий Васильевич
	· директор Покровского сельскохозяйственного колледжа ФГБОУ ВПО «Оренбургский государственный аграрный университет» Оренбургского района (по согласованию)

	Жиляева Таисия Ивановна
	· главный специалист отдела дошкольного и общего образования министерства образования Оренбургской области

	Крухмалева Маргарита Николаевна
	· начальник отдела дополнительного образования и воспитания министерства образования Оренбургской области

	Мишукова Елена Васильевна
	· начальник отдела дошкольного и общего образования министерства образования Оренбургской области

	Шатохина Татьяна Петровна
	· директор МБОУ «Степановская средняя общеобразовательная школа» Оренбургского района (по согласованию)

	Щенникова Ольга Николаевна
	· заведующая отделом ГАОУ ДОД «Оренбургский областной детский эколого-биологический центр»


Положение

об областном этапе Всероссийского заочного смотра-конкурса ученических производственных бригад и учебно-опытных участков образовательных учреждений ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ

1.Общие положения

1.1. Областной этап Всероссийского заочного смотра-конкурса (далее – смотр-конкурс) ученических производственных бригад (далее – УПБ) и учебно-опытных участков (далее – УОУ) образовательных учреждений проводится один раз в два года.

1.2. Целью смотра-конкурса является повышение значимости УПБ и УОУ как средства обеспечения практической направленности в изучении дисциплин естественнонаучного цикла, способствующих формированию у детей и подростков нравственно-ценностных качеств, развитию их интереса к творческой деятельности, а также профессиональному самоопределению.

Основные задачи смотра-конкурса:

· анализ состояния УПБ и УОУ в Оренбургской области;

· дальнейшее совершенствование организации и содержания образовательной деятельности в УПБ и на УОУ с учетом реализации программ, по которым осуществляется трудовое и профессиональное обучение старшеклассников;

· стимулирование работы образовательных учреждений в укреплении учебно-материальной и производственной базы УПБ и УОУ;

· совершенствование деятельности образовательных учреждений по внедрению современных подходов и методов организации в работу УПБ и других детских объединений сельскохозяйственной направленности;

· выявление, обобщение и распространение опыта работы по организации и проведению на базе УПБ и УОУ образовательных учреждений учебно-опытнической, исследовательской деятельности с детьми и подростками, направленной на выращивание экологически чистой сельскохозяйственной продукции и рациональное землепользование;

· поощрение коллективов образовательных учреждений, достигших успехов в учебно-опытнической, исследовательской и практической деятельности по выращиванию сельскохозяйственной продукции.

1.3. Учредителем смотра-конкурса является министерство образования Оренбургской области. Организацию и проведение осуществляет ГАОУ ДОД «Оренбургский областной детский эколого-биологический центр» (далее – ООДЭБЦ). 

2. Участники смотра-конкурса

Участниками смотра-конкурса могут быть общеобразовательные учреждения, имеющие УПБ и УОУ, ведущие учебно-опытническую, исследовательскую и практическую работу в области сельского хозяйства.

3. Сроки, порядок и условия проведения Смотра-конкурса

3.1. Смотр-конкурс проводится один раз в два года по номинациям:

· «УПБ общеобразовательного учреждения»;

· «УОУ общеобразовательного учреждения города и учреждения дополнительного образования детей»;

· «УОУ общеобразовательного учреждения села».

3.2. Установлены следующие этапы смотра-конкурса:

муниципальный этап – с мая по сентябрь; 

областной – с сентября по ноябрь.

3.3. Муниципальный этап включает в себя организацию образовательной и практической сельскохозяйственной деятельности с детьми и подростками на базе УПБ и УОУ образовательных учреждений, отбор опыта работы лучших образовательных учреждений по обозначенным номинациям.
3.4. Все конкурсные материалы оцениваются по установленным показателям и критериям оценки (приложения 3,4).

3.5. Для участия в областном этапе смотра-конкурса муниципальные органы, осуществляющие управление в сфере образования, до 01.11. 2012 года (по почтовому штемпелю) направляют в адрес ГАОУ ДОД «ООДЭБЦ» (460036, г. Оренбург, ул. Карагандинская, 110, с указанием «Смотр-конкурс УПБ и УОУ») следующие материалы на победителей муниципального этапе по каждой номинации: 

· конкурсные материалы от образовательного учреждения, представленные в форме описания опыта работы, оформленного в соответствии с требованиями (приложение 2) в печатном и электронном виде;

· фотографии в формате jpg, иллюстрирующие результаты работы, на электронном носителе;

· аналитическую справку об итогах проведения муниципального тура смотра-конкурса, где раскрывается состояние деятельности УПБ и других детских объединений сельскохозяйственной направленности в образовательных учреждениях района (в соответствии с номинациями смотра-конкурса) с использованием общих количественных и содержательных характеристик; 

· анкету-заявку на каждого участника (приложение 1).

3.6. Присланные материалы не возвращаются, могут использоваться при организации фонда лучших работ смотра-конкурса. 
4. Подведение итогов смотра-конкурса и награждение победителей

4.1. По итогам каждой из номинаций смотра-конкурса определяются победитель и два призера, занявшие II и III места.

4.2. Победители и призеры смотра-конкурса награждаются дипломами министерства образования Оренбургской области.

Приложение 1

Анкета-заявка

участника областного этапа Всероссийского заочного смотра-конкурса

УПБ и УОУ образовательных учреждений

1. Название образовательного учреждения (полностью) __________________ 

2. Название образовательного учреждения (сокращенно) _________________ 

3. Территория______________________________________________________

4. Адрес (с индексом) тел./факс, e-mail_________________________________

5. Вид учреждения: общеобразовательное, дополнительного образования (нужное подчеркнуть)

6. Номинации: (нужное подчеркнуть) 

- УПБ общеобразовательного учреждения;

- УОУ общеобразовательного учреждения города и учреждения дополнительного образования детей;

- УОУ общеобразовательного учреждения села.

7. Дата создания УПБ _______________________________________________

8. Дата создания УОУ ______________________________________________
9. Фамилия, имя, отчество (полностью) директора учреждения____________

__________________________________________________________________

10. Фамилия, имя, отчество (полностью), должность руководителя УПБ __________________________________________________________________

11. Фамилия, имя, отчество (полностью), должность заведующего УОУ __________________________________________________________________

Дата заполнения «_______» ________________ 2012 г.

Ф.И.О. лица, заполнившего анкету____________________________________

Подпись _____________

Приложение 2

Требования к оформлению 

конкурсных материалов областного этапа Всероссийского заочного смотра-конкурса 

УПБ и УОУ образовательных учреждений

1. Структура конкурсных материалов 

1.1. Конкурсные материалы представляются в форме отчетов, оформленных в соответствии с показателями смотра-конкурса (приложения 4,5).

1.2. Каждый пункт показателей смотра-конкурса должен сопровождаться достоверной информацией о работе УПБ или УОУ и подтверждаться статистическими данными, фактическими и цифровыми показателями результатов работы. 

1.3. Конкурсные материалы должны иметь: 

· титульный лист с обязательным указанием названия образовательного учреждения, при котором находится УПБ или УОУ, района, фамилии, имени, отчества (полностью) директора образовательного учреждения, руководителя УПБ или заведующего УОУ;

· содержание с указанием страниц в соответствии с показателями смотра-конкурса УПБ или УОУ.

2. Оформление конкурсных материалов

2.1.Текст конкурсных материалов должен быть набран на компьютере (формат листа А-4, шрифт Times Nev Roman, кегль 14, интервал одинарный).

2.2. Конкурсные материалы должны быть качественно оформлены и обеспечены наглядно-иллюстративным материалом (фотографии, дидактический материал, карты, схемы, рисунки, диаграммы и др.), представленные видеоматериалы должны быть продолжительностью не более 10-20 мин. и сопровождаться текстовой краткой аннотацией.

2.3. Объем конкурсных материалов не ограничен.

Приложение 3

Показатели смотра-конкурса УПБ

	№№ п/п
	Показатели смотра-конкурса УПБ
	Критерии оценки

	1.
	Документация УПБ (должна быть утверждена администрацией и заверена печатью учреждения)
	0-10

(общее число баллов)

	1.1.
	Положение УПБ с учетом географических и экономических условий (цель и задачи, руководство, содержание и организация работы, структура и органы самоуправления в УПБ, учет и оплата труда, др.)
	0-5

	1.2.
	Паспорт УПБ, учебно-производственный план работы в конкурсном году, бизнес-план, карта-схема землепользования и технологическая карта по выращиванию сельскохозяйственных культур, график сельскохозяйственных работ и др.


	0-4

	1.3.
	Соблюдение трудового законодательства (нормы и правила работы по технике безопасности, производственной санитарии, пожарной безопасности при работе в УПБ и др.)
	0-1

	2.
	Материально-техническая база УПБ 
	0-15

(общее число баллов)

	2.1.
	Землепользование УПБ (наличие, структура сельхозугодий и др., 

находятся в собственности, в арендном пользовании или других видах землепользования)
	0-4

	2.2
	Учебно-производственные участки (животноводческие фермы, пасеки, птичники, кроликофермы, учебные помещения, агрохимлаборатории, овощехранилища, зерносклады, кормохранилища, ремонтные мастерские и др.)
	0-4

	2.3.
	Бытовые условия (культстаны, столовые, бытовые комнаты, подсобные помещения, спортплощадки и др.)
	0-3

	2.4.
	Техническое оснащение УПБ (сельскохозяйственная техника, автотранспорт, инвентарь, оборудование и др.)
	0-4

	3.
	Организация образовательной деятельности и процесса воспитания в УПБ
	30

(общее число баллов)

	3.1.
	Детские объединения сельскохозяйственного и экологического направления (наименование объединений, количество обучающихся, реализация образовательных программ по растениеводству, агрохимии, зоологии, животноводству, экологии и др., их методическое обеспечение) 
	0-10

	3.2.
	Работа стационарного лагеря труда и отдыха
	0-5

	3.3.
	Исследовательская работа в УПБ (научно-производственные связи, тематика и количество опытов с растениями, животными, из них по заданию сельскохозяйственных организаций, практические результаты и экономический эффект внедрения результатов исследования и др.) 
	0-10

	3.4.
	Социально–культурная деятельность УПБ (акции по экологии, благоустройству и озеленению парковых территорий, экскурсионные программы, экологические тропы, благотворительная помощь ветеранам, пенсионерам и др.) 
	0-5

	4.
	Основные практические итоги работы УПБ 
	30

	4.2
	Фактические цифровые показатели результатов работы (количество, урожайность, продуктивность, валовой сбор, стоимость в руб., чистый доход, распределение денежных средств и др.)
	0-8

	4.1.
	Экономическая эффективность (себестоимость, рентабельность, прибыль)
	0-8

	4.3.
	Заготовка сельскохозяйственной продукции для школьной столовой
	0-2

	4.4.
	Массовые мероприятия (участие в международных, всероссийских и региональных массовых мероприятиях - слетах, смотрах, конкурсах, конференциях, выставках, акциях и др. мероприятиях, их результативность) 
	0-5

	4.5.
	Профессиональная подготовка (получили профессию и остались работать в хозяйстве, поступили в сельскохозяйственные вузы, техникумы и другие профильные учреждения)
	0-3

	4.6.
	Публикации в научных журналах, СМИ и др.
	0-1

	4.7.
	Перспективы развития УПБ
	0-3

	5.
	Оформление конкурсных материалов
	0-15

	5.1.
	Полнота и качество представленных материалов
	0-10

	5.2.
	Степень обеспечения наглядно - иллюстративными материалами 
	0-3

	5.3.
	Содержание и качество видеоматериалов
	0-2

	6.
	Максимальная оценка 
	100


Приложение 4

Показатели смотра-конкурса УОУ
	№№ п/п
	Показатели смотра-конкурса УОУ
	Критерии оценки

(в баллах)

	1.
	Документация УОУ (должна быть утверждена администрацией и заверена печатью учреждения)
	0-10

(общее число баллов)

	1.1
	Положение УОУ (с учетом типа образовательного учреждения, географических и экономических условий)
	0-5

	1.2
	Паспорт УОУ, подробный план работы в конкурсном году, карта-схема УОУ, технологическая карта по выращиванию сельскохозяйственных культур, план разведения животных в уголке живой природы, экологическое состояние УОУ, календарный план опытнической работы с растениями и животными и др. 
	0-4

	1.3
	Охрана труда школьников (инструкция по технике безопасности при работе с сельскохозяйственными орудиями, правила поведения и культуры труда, санитарно-ветеринарные требования и нормы, регламентирующие содержание животных в уголке живой природы, в том числе разработанные в регионе)
	0-1

	2.
	Материально-техническое обеспечение УОУ
	0-15

(общее число баллов)

	2.1
	Земельная площадь УОУ (в га), структура отделов, их назначение и размеры, зеленый класс, беседка, теплица, парники и др.
	0-4

	2.2
	Уголок живой природы (план – схема размещения, специализированных помещений, их размеры и др.) 
	0-4

	2.3
	Малая механизация (наименование, год приобретения, количество, назначение)
	0-3

	2.4
	Сельскохозяйственный инвентарь, оборудование, приборы и др. для проведения опытнической работы (наименование, назначение)
	0-2

	2.5
	Метеоплощадка, подсобные помещения 
	0-1

	2.6
	Водоснабжение и ограждение
	0-1

	3.
	Содержание работы и организация образовательной деятельности
	30

(общее число баллов)

	3.1
	Организация УОУ (характеристика отделов УОУ, их вариативность, ассортимент растений, дизайнерское оформление уголка живой природы, видовой состав животных, условия их содержания) 
	0-8

	3.2
	Организация учебно-опытнической работы на УОУ (наличие внешних связей с НИИ, фермерскими хозяйствами, производственными объединениями и др., тематика опытов с растениями и животными, их количество, из них по заданию сельскохозяйственных организаций, результативность, их внедрение на поля УПБ) 
	0-8

	3.3
	Наличие детских объединений сельскохозяйственного, зоологического и экологического направлений (наименование объединений, цель и задачи, срок и количество обучающихся)
	0-5

	3.4
	Реализация образовательных программ в детских объединениях сельскохозяйственного и экологического направления (наличие программ по растениеводству, агрохимии, зоологии, животноводству, экологии и др., тип программы, указать автора, возраст, срок обучения и период реализации, их методическое обеспечение)
	0-5

	3.5
	Социально–культурная деятельность (акции по экологии, благоустройству и озеленению парковых территорий, экскурсионные программы, экологические тропы и др.) 
	0-4

	4.
	Рациональное использование возможностей УОУ, итоги работы 
	30

(общее число баллов)

	4.1
	Фактические цифровые показатели результатов работы в конкурсном году по сравнению с предыдущим годом (наименование, количество, выращенной сельскохозяйственной продукции, урожайность, заготовлено для школьной столовой и др.) 
	0-8

	4.2
	Хозрасчетная деятельность 
	0-5

	4.4
	Благотворительная помощь (обеспечение цветочной и овощной рассадой детских садов, образовательных учреждений, ветеранов, пенсионеров и др.)
	0-3

	4.5
	Изготовление демонстрационного и раздаточного материала для использования на занятиях в детских объединениях
	0-5

	4.6
	Участие в международных, всероссийских, региональных массовых мероприятиях (слетах, смотрах, конкурсах, конференциях, выставках, акциях, их результативность) 
	0-6

	4.7
	Публикация в научных журналах, СМИ, репортажи по радио и телевидению
	0-3

	5.
	Оформление конкурсных материалов
	0-15

(общее число баллов)

	5.1
	Полнота и качество представленных материалов
	0-8

	5.2
	Степень обеспечения наглядно-иллюстративными материалами 
	0-4

	5.3
	Содержание и качество видеоматериалов
	0-3

	6.
	Максимальная оценка 
	100


ПОЛОЖЕНИЕ

об областном конкурсе бизнес-планов 
для учащихся профильных аграрных классов 

ОРЕНБУРГСКЙ ОБЛАСТИ

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет цели, задачи областного конкурса бизнес-планов для учащихся профильных аграрных классов (далее – Конкурс), порядок его организации и проведения.

1.2. Учредителем Конкурса является министерство образования Оренбургской области. 

1.3. Организация и проведение Конкурса осуществляется ФГБОУ ВПО «Оренбургский государственный аграрный университет» и ГАОУ ДОД «Оренбургский областной детский эколого-биологический центр» (далее –ООДЭБЦ).

2. Цели и задачи

2.1. Цель Конкурса – поддержка инициативы обучающихся образовательных учреждений к практическому участию в решении проблем сельскохозяйственного производства, направленной на воспитание чувства любви к родной земле и профессиональное самоопределение.

2.2. Задачи конкурса:

· формирование у учащихся профильных аграрных классов основ предпринимательской деятельности;
· создание ориентационной мотивационной основы для осознанного выбора профессии сельскохозяйственного профиля;
· оказание поддержки сельской молодежи в социальном и профессиональном самоопределении;

· выявление и поощрение учащихся, достигших успехов в учебно-опытнической, исследовательской и практической деятельности в сфере сельского хозяйства.

3. Участники Конкурса

3.1. К участию в Конкурсе приглашаются учащиеся профильных аграрных классов общеобразовательных учреждений области, разработавшие бизнес-план в области сельского хозяйства.

3.2. Для участия в Конкурсе в организационный комитет предоставляются документы и материалы в соответствии с установленным перечнем (Приложение 1).

3.3. Участники Конкурса под руководством ученых, педагогов или самостоятельно разрабатывают бизнес-планы в области сельского хозяйства по направлениям: растениеводство, овощеводство, плодоводство, цветоводство, пчеловодство, рыборазведение, птицеводство, животноводство и др. 

4. Организация и проведение Конкурса

3.1. Конкурс проводится с 1 апреля по 1 июня 2012 года. Установлены следующие этапы Конкурса:

1 этап (заочный) ​– с 1 по 25 апреля 2012 года;

2 этап (очный) – с 26 апреля по 1 июня 2012 года. 

3.2. Конкурсные работы на 1 (заочный) этап направляются с 1 по 25 апреля 2012 года почтовым отправлением в адрес оргкомитета Конкурса.
4.3. По итогам заочного этапа участники приглашаются на 2 (очный) этап в рамках областной конференции «Юные аграрии Оренбуржья», которая состоится в мае 2012 году. 
4.4. Областная конференция будет проходить по секциям. Окончательное решение о секции, в которой участник будет представлять конкурсную работу, принимается оргкомитетом Конкурса, в зависимости от количества работ по направлениям, поступивших в оргкомитет.
4.5. Оформление конкурсных материалов должно соответствовать требованиям (Приложение 3).

4.6. На конкурс не принимаются работы в случаях, если:

· содержание представленной работы не соответствует тематике Конкурса;

· оформление конкурсных материалов не соответствует требованиям Конкурса;

· представленная работа получала одно из призовых мест на Конкурсе прошлых лет.

4.7. Представленные бизнес-планы оцениваются в соответствии с критериями, указанными в приложении 4.

4.8. Материалы, представленные на Конкурс, не возвращаются, рецензии на них не выдаются. Апелляция не предусмотрена.

4.9. Работы, допущенные к участию в очном туре Конкурса, заслушиваются в виде устных докладов (не более 10 минут) с демонстрацией презентации и выставочного материала. 

4.10. Время проведения и программа очного этапа Конкурса сообщаются участникам информационным письмом. 

4.11. Оплата проезда, питания и проживания участников очного этапа Конкурса производится за счет направляющей организации.

5. Руководство Конкурсом

5.1. Общее руководство Конкурсом осуществляет областной организационный комитет (далее – Оргкомитет), который компетентен решать вопросы, не регламентированные настоящим Положением. 

5.2. Состав Оргкомитета утверждается приказом министерства образования Оренбургской области.

5.3. Областной Оргкомитет:

· разъясняет задачи и порядок проведения Конкурса;

· утверждает состав жюри;

· контролирует ход подготовки и проведения Конкурса;

· принимает материалы участников заочного этапа Конкурса и проводит их экспертизу;

· организует очный этап Конкурса;

· ведет документацию Конкурса;

· решает спорные вопросы;

· информирует средства массовой информации о проведении Конкурса;

· организует церемонию награждения.

5.4. Решение областного Оргкомитета считается принятым, если за него проголосовало более половины списочного состава. Решение оформляется протоколом и утверждается председателем Оргкомитета, а в его отсутствие – заместителем. 

6. Подведение итогов Конкурса

6.1. Победители определяются по результатам очного тура Конкурса. 

6.2. Победители (1 место) и призеры (2, 3 места) по каждой номинации (секции) Конкурса награждаются дипломами министерства образования.

6.3. Победители и призеры Конкурса, успешно прошедшие итоговое тестирование, проводимое ФГОУ ВПО «Оренбургский государственный аграрный университет», получают сертификат установленного образца, который учитывается при поступлении в аграрный университет и его филиалы для обучения по программам высшего и среднего профессионального образования.

6.4. Общественные организации, спонсоры и физические лица могут учреждать специальные призы участникам Конкурса.


Приложение 1

Перечень документов участника областного конкурса бизнес-планов

· Анкета-заявка участника Конкурса (приложение 2);

· Конкурсная работа;

· Тезисы работы (основное содержание конкурсной работы объемом не более 2 стр., шрифт Times New Roman, кегль 14, интервал одинарный). Текст тезисов должен содержать название работы, сведения об авторе, актуальность, практическую значимость, краткое содержание работы, выводы и рекомендации;

· Диск (CD, DVD), на котором будут записаны:

· электронный вариант конкурсной работы (в формате rtf или doc);

· электронный вариант тезисов (в формате rtf или doc);

· фотография автора работы в формате jpg в портретном стиле;

· не более 10 фотографий в формате jpg, иллюстрирующих результаты работы. Это могут быть фотографии объектов исследования, а также самих участников Конкурса в процессе работы над проектом. 

Приложенные фотоматериалы должны быть описаны в тезисах работы.
Приложение 2

Анкета – заявка участника областного конкурса бизнес-планов 

для учащихся профильных аграрных классов*
1. Название работы, представляемой на Конкурс ________________________

3. Фамилия, имя, отчество автора (полностью) __________________________

4. Фамилия, имя, отчество (полностью) руководителя (если имеется), место работы и должность ________________________________________________

5. Фамилия, имя, отчество (полностью) консультанта (если имеется), место работы, должность, ученая степень ____________________________________

6. Место учебы (школа, класс), домашний адрес (с индексом), телефон __________________________________________________________________

7. Название образовательного учреждения, при котором выполнена работа, адрес (с индексом), телефон, e-mail ____________________________________

Дата заполнения «____» _____________2012 год

Ф.И.О., лица, заполнившего анкету ___________________________________

Телефон __________________ Подпись __________________________

*Анкета заполняется руководителем общеобразовательного учреждения

Приложение 3

Требования к оформлению конкурсного материала

1. Конкурсная работа должна иметь:

· титульный лист с обязательным указанием названия образовательного учреждения, при котором выполнена работа, района и населенного пункта, темы работы, фамилии, имени, отчества автора (-ов), класса; фамилии, имени, отчества руководителя работы (полностью), года выполнения работы;

· содержание (с указанием разделов и страниц).

2. Фактические и численные данные, имеющие большой объем, а также рисунки, диаграммы, схемы, карты, фотографии и т.д., могут быть вынесены в приложения или представлены отдельно. Объем приложений не ограничен.

3. Все приложения должны быть пронумерованы, озаглавлены и обеспечены ссылками.

4. Текст работы должен быть набран на компьютере (формат листа А-4, шрифт Times New Roman, кегль 14, интервал одинарный). Работа должна быть аккуратно оформлена, страницы пронумерованы и скреплены. Объем работы не должен превышать 20 страниц. 

5. Бизнес-план должен содержать следующие разделы:
· Резюме бизнес-плана (краткий обзор).

· Анализ положения дел в отрасли.

· Существо предлагаемого бизнес-плана (описание продукта (услуги), технология производства, характеристика оборудования, экологические вопросы производства).

· Анализ рынков сбыта и закупки сырья (маркетинговые исследования рынка).

· Организационный план.

· Финансовый план.

· Оценка рисков.

Приложение 4

Критерии оценки конкурсных материалов:

· формулирование цели и постановка задач;

· анализ рынка сбыта по заявленной теме;

· реальность внедрения проекта в условиях Оренбургской области;

· инновационность, креативность решения поставленной задачи;

· расчет затрат, рентабельности, срок окупаемости проекта;

· оценка рисков;

· качество оформления.

ПОЛОЖЕНИЕ

О РЕАЛИЗАЦИИ НА ТЕРРИТОРИИ ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЕКТА «ОТКРЫТЫЕ ДВЕРИ В МИР БИЗНЕСА», ОСУЩЕСТВЛЯЕМОГО В РАМКАХ ОРГАНИЗАЦИИ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ УЧРЕЖДЕНИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ, ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И УСПЕШНЫХ КОММЕРЧЕСКИХ ОРГАНИЗАЦИЙ ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

1. Общие положения

1.1. Положение о проекте «Открытые двери в мир бизнеса» (далее - Положение) определяет организацию и механизмы взаимодействия учреждений профессионального образования, общеобразовательных учреждений и успешных коммерческих предприятий и организаций (компаний-менторов) Пензенской области.

1.2. Проект «Открытые двери в мир бизнеса» реализуется в рамках Основных направлений деятельности Правительства Российской Федерации на период до 2012 года, утвержденных распоряжением Правительства РФ от 17.11.2008 № 1663-р, распоряжения Правительства Пензенской области от 07.08.2009 № 239-рП «О создании региональных отраслевых ресурсных центров профессионального образования».
1.3. Проект «Открытые двери в мир бизнеса» определяет взаимодействие общеобразовательных учреждений, учреждений профессионального образования разного уровня и успешных предприятий конкретной отрасли экономики, базируется на обеспечении социальных гарантий в сфере свободного выбора профессии, формы занятости, достижения сбалансированности между профессиональными интересами учащегося, его психофизиологическими особенностями и возможностями рынка труда. Психологическая поддержка, являясь частью комплекса специальных мер содействия учащемуся, призвана способствовать разрешению или снижению актуальности психологических проблем, препятствующих трудовой, профессиональной, социальной самореализации на каждом из этапов его профессионального становления.

2. Цели и задачи

Целью проекта является формирование профессионалов, обладающих лидерскими качествами, способных организовать собственное дело с использованием приобретенных в процессе обучения профессиональных и предпринимательских компетенций.

Задачи проекта:

1) Развитие способностей учащихся в организации собственного дела с использованием приобретенных в процессе обучения профессиональных и предпринимательских компетенций.

2) Профессиональная ориентация учащихся на потребности регионального рынка труда.

3) Внедрение новых форм социального партнерства между системой образования и работодателями.

4) Осуществление содействия в максимальной самореализации учащихся, их успешной социализации. 
5) Создание условий стимулирования учащихся к самостоятельной работе, выполнению проектов, предполагающих взаимодействие с реальными фирмами, компаниями, учреждениями.

6) Ориентация учащихся на осознанный выбор профессий и специальностей, востребованных на рынке труда и как следствие, увеличение контингента обучающихся учреждений начального профессионального и среднего профессионального образования региона.

7) Организация психолого - профориентационной работы и поддержки учащихся через взаимодействие с педагогами-психологами вузов, общественными объединениями молодежи, ПООО «Штаб студенческих отрядов», работодателями, средствами массовой информации.

3. Сроки реализации

Проект «Открытые двери в мир бизнеса» реализуется в течение 2010-2013 годов.

4. Этапы и механизмы реализации проекта

4.1. Создание нормативно-правовой базы реализации Проекта предусматривает:

4.1.1. Юридическое оформление межведомственного взаимодействия учреждений профессионального образования, общеобразовательных учреждений и компаний-менторов;
4.1.2. Организация учебно-производственного процесса (разработка профильных учебных планов: сетевое расписание; индивидуальных планов и т.д.).

4.2. Осуществление реализации проекта предусмотрено на базе учреждений профессионального образования:

· имеющих в своем составе ресурсные центры профессионального образования, где сосредоточены существенные образовательные ресурсы; 

· являющихся победителями конкурсного отбора в рамках приоритетного национального проекта «Образование», на базе которых созданы учебные центры профессиональных квалификаций и сертификации.

4.3. Организация групп профессиональной подготовки осуществляется из числа учащихся 9 классов общеобразовательных учреждений Пензенской области.

4.4. Определение наставников – студентов ФГОУ ВПО «Пензенский государственный педагогический университет им. В.Г. Белинского, оказывающих содействие и психолого-педагогическую поддержку учащихся, способствующих разрешению или снижению психологических проблем, возникающих в трудовой, профессиональной, социальной самореализации на каждом из этапов профессионального становления личности школьника.

4.5. Реализация Проекта будет осуществляться в несколько этапов:

I подготовительный этап проекта включает:

1. Проведение входного тестирования по выявлению профессиональной направленности учащихся.

2. Проведение мониторинга социально-экономической ситуации местного социума, возможностей и перспектив участия компаний-менторов в сетевом взаимодействии. 

3. Определение и выбор учащимися для разработки собственных проектов приоритетных направлений отраслей экономики Пензенской области, из числа:

· металообработка;

· сельское хозяйство;

· строительство;

· швейное производство, сервисное обслуживание;

· организация питания;

· предшкольное, дополнительное образование;

· предпринимательство в производственной сфере;

· деревообработка.

II основной этап: 

Формирование рабочих команд педагогов-наставников, кураторов-студентов, учащихся, представителей компаний-менторов.

Знакомство с деятельностью предприятий и определение практико-ориентированных заданий учащимся совместно с компаниями-менторами.

Прохождение профессиональной подготовки и формирование профессиональных компетенций на базе региональных отраслевых ресурсных центров профессионального образования и учебных центров профессиональных квалификаций и сертификации Пензенской области.

Составление планов и организация работы над проектами.

Презентация проектов учащихся в рамках местного социума с приглашением представителей общественности, компаний-менторов, родителей, СМИ.

III завершающий этап:

Организация работы летнего лагеря «Открытые двери в мир бизнеса: наши достижения» учащихся, в рамках которого силами специально сформированного ПООО «Штаб студенческих отрядов» будут проводиться презентации проектов, обмен опытом работы, психологические тренинги по командообразованию, деловые игры и т.п. 

План мероприятий по профессиональной ориентации учащихся общеобразовательных учреждений ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ на 2011 - 2015 годы

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки реализации
	Ответственный исполнитель

	РАЗДЕЛ I. Организационно-методическая деятельность

	1
	Совершенствование механизмов социального партнерства образовательных учреждений с работодателями в рамках реализации ДЦП «Комплексная модернизация системы профессионального образования Пензенской области на 2011-2015 годы», утвержденной постановлением Правительства Пензенской области от 03.11.2010 № 706-пП
	2011 – 2015 гг.
	Министерство образования Пензенской области

	2
	Разработка и согласование проекта постановления Правительства Пензенской области  «Об участии работодателей в подготовке кадров в учреждениях профессионального образования, расположенных на территории  Пензенской области».
	III квартал 2011 г.
	Министерство образования Пензенской области

	3
	Формирование состава Государственно-общественного совета по подготовке квалифицированных кадров при Правительстве Пензенской области, утвержденного постановлением Правительства Пензенской области  «Об участии работодателей в подготовке кадров в учреждениях профессионального образования, расположенных на территории  Пензенской области».
	III квартал 2011 г.
	Министерство образования Пензенской области

	4
	Внесение предложений по включению в Перечень дополнительных показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов, в том числе показателей, необходимых для расчёта неэффективных расходов местных бюджетов, утвержденного распоряжением Правительства Российской Федерации от 11.09.2008 № 1313-р (с последующими изменениями), следующего дополнительного показателя:

«Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений муниципального района (городского округа), завершивших обучение в образовательных учреждениях профессионального образования и оставшихся (вернувшихся) для осуществления трудовой или предпринимательской деятельности на территории муниципального района (городского округа)».
	III квартал 2011 г.
	Министерство образования Пензенской области

	5
	Разработка в каждом муниципальном районе (городском округе) ежегодных планов профориентационной работы, отражающей основные направления социально-экономического развития  муниципального образования
	2011-2012, 2012-2013, 2013-2014, 2014-2015 учебные годы
	Муниципальные органы управления образованием

	6
	Разработка в каждом дошкольном и общеобразовательном учреждении ежегодных планов профориентационной работы, ориентированной на обеспечение кадровых потребностей предприятий и организаций, расположенных на территории  муниципального района (городского округа)
	2011-2012, 2012-2013, 2013-2014, 2014-2015 учебные годы
	Руководители общеобразовательных учреждений

	7
	Создание регионального инновационного медиа-центра «Профориентир»
	2011 г.
	Министерство образования Пензенской области

	8
	Разработка методических рекомендаций по организации совместной профориентационной работы общеобразовательных учреждений, работодателей и учреждений профессионального образования
	2011г.
	ГБОУ ДПО «Пензенский институт развития образования»

	9
	Создание и обслуживание портала «Профессиональное образование Пензенской области», обеспечивающего доступ к информации профориентационного характера
	2011-2015 гг.
	Министерство образования Пензенской области

	10
	Разработка положения о конкурсе программ образовательных учреждений, направленных на организацию профориентационной работы
	2012г.
	Министерство образования Пензенской области, ГБОУ ДПО «Пензенский институт развития образования»

	11
	Разработка методических рекомендаций по реализации на базе дошкольных образовательных учреждений Пензенской области  программы «Человек на родной земле»  по ознакомлению детей с трудом взрослых
	2012г.
	Министерство образования Пензенской области, ГБОУ ДПО «Пензенский институт развития образования»

	РАЗДЕЛ II. Кадровое обеспечение

	1
	Разработка программ модульных курсов и постоянно действующего семинара педагогических работников, занимающихся профориентационной работой в образовательных учреждениях
	2011 г.
	ГБОУ ДПО «Пензенский институт развития образования»

	2
	Повышение квалификации педагогов по программе модульных курсов и постоянно действующего семинара «Теория и методика профориентационной работы»

	2012

- 2013 гг.
	ГБОУ ДПО «Пензенский институт развития образования»

	3
	Проведение видеоконференций «Профессиональное самоопределение учащихся»
	2013 г.
	Министерство образования Пензенской области, ГБОУ ДПО «Пензенский институт развития образования»

	4
	Проведение научно-практической конференции «Социальное партнерство в сфере профориентации и профессиональных проб детей и учащейся молодежи»
	2012 г.
	Министерство образования Пензенской области, ГБОУ ДПО «Пензенский институт развития образования»

	5
	Издание журнала по проблемам профессионального образования, в том числе организации профориентационной работы
	2011-2015 гг.
	Министерство образования Пензенской области,  ГБОУ ДПО «Пензенский институт развития образования»

	6
	Проведение научно-методического семинара «Ознакомление детей дошкольного возраста с трудом взрослых» для работников дошкольных образовательных учреждений Пензенской области  
	2012 г.
	Министерство образования Пензенской области, ГБОУ ДПО «Пензенский институт развития образования»

	РАЗДЕЛ III. Мероприятия по профессиональной ориентации учащихся общеобразовательных учреждений

	III(I). Региональные профориентационные мероприятия

	1
	Публикация в СМИ (журналах «Просвещение», «Классный журнал», газете «Я – деловой», на сайтах Министерства образования Пензенской области, ГБОУ ДПО ПИРО, на областном образовательном портале, портале профессионального образования Пензенской области) материалов по методике организации профориентационной работы 
	2011-2015 гг.
	Министерство образования Пензенской области, ГБОУ ДПО «Пензенский институт развития образования»

	2
	Ведение постоянной рубрики «Моя карьера» во всех районных газетах (очерки о достижениях выпускников учреждений профессионального образования)
	2012 – 2015 гг.
	Департамент информационной политики и СМИ Пензенской области

	3
	Издание детско-юношеской газеты «Деловой»
	2012 – 2013 гг.
	Министерство образования Пензенской области

	4
	Создание аудиовизуальных материалов социальной рекламы, пропагандирующих образ квалифицированного современного рабочего
	2011 – 2013 гг.
	Министерство образования Пензенской области

	5
	Проведение ток-шоу «История успеха» с участием известных людей Пензенской области и дальнейшим тиражированием видеоматериалов для использования в профориентационной работе
	2011 – 2015 гг.
	Министерство образования Пензенской области

	6
	Проведение конкурса среди журналистов с выделением грантов «Кто нужен России?»
	2011 – 2015 гг.
	Министерство образования Пензенской области, Департамент информационной политики и средств массовой информации Пензенской области

	7
	Проведение профориентационных мероприятий на предприятиях и в организациях (Дни открытых дверей, мастер-классы по ведущим профессиям и специальностям) 
	2011 – 2015 гг.
	Министерство образования Пензенской области



	8
	Проведение зимнего профориентационного семинара «Выбирай профессию»
	2011 – 2015 гг.
	Министерство образования Пензенской области

	9
	Проведение межрегиональной специализированной выставки «Образование и карьера»
	2011 – 2015 гг.
	Пензенский центр научно-технической информации (ЦНТИ) 

	10
	Реализация регионального образовательного проекта «Открытые двери в мир бизнеса», основанного на  взаимодействии учреждений профессионального образования, общеобразовательных учреждений и успешных коммерческих предприятий и способствующего формированию профессионалов, обладающих лидерскими качествами, способных организовать собственное дело с использованием приобретенных в процессе обучения профессиональных и предпринимательских компетенций. 


	2011 – 2015 гг.
	Министерство образования Пензенской области

	11
	Реализация эксперимента, направленного на внедрение инновационной модели «школа – учреждение профессионального образования», обеспечивающей раннюю профессиональную ориентацию школьников, нацеливающей на выбор профессий и специальностей, востребованных на региональном рынке труда, предоставляющей подросткам возможность активно участвовать во «взрослой» производственной жизни.  
	2011 – 2015 гг.
	Министерство образования Пензенской области

	III(II). Профориентационная работа в дошкольных образовательных учреждениях.

	1
	Проведение информационных занятий о мире профессий, особенностях различных видов деятельности и качествах, которыми должен обладать работник 
	2011 – 2015 гг.
	Руководители дошкольных образовательных учреждений

	2
	Проведение профессионально-ориентированных занятий по изобразительной деятельности (рисованию, лепке, аппликации) и конструированию 
	2011 – 2015 гг.
	Руководители дошкольных образовательных учреждений

	3
	Проведение сюжетно-ролевых игр, игр-инсценировок и занятий-спектаклей  профессионально-ориентированной направленности: «Водитель», «Магазин», «Строители», «Парикмахер», «Повар», «Летчик», «Врач» и др.
	2011 – 2015 гг.
	Руководители дошкольных образовательных учреждений

	4
	Проведение встреч с интересными людьми (спасателями, бизнесменами и т.д.) 
	2011 – 2015 гг.
	Руководители дошкольных образовательных учреждений

	5
	Рекомендации родителям по развитию индивидуально-личностных склонностей ребенка к тому или иному виду деятельности, формированию положительного отношения к труду и т.д. 
	2011 – 2015 гг.
	Руководители дошкольных образовательных учреждений

	6
	Реализация программы «Человек на родной земле»
	2013 – 2015 гг.
	Руководители дошкольных образовательных учреждений

	III(III). Профориентационная работа в общеобразовательных учреждениях.

	1
	Диагностика склонности школьников к определенному виду деятельности
	2011 – 2015 гг.
	Руководители общеобразовательных учреждений

	2
	Презентации востребованных в регионе профессий и специальностей
	2011 – 2015 гг.
	Руководители общеобразовательных учреждений

	3
	Встречи с успешными выпускниками школ
	2011 – 2015 гг.
	Руководители общеобразовательных учреждений

	4
	Экскурсии на ведущие предприятия, расположенные на территории Пензенской области
	2011 – 2015 гг.
	Руководители общеобразовательных учреждений

	5
	Конкурсы сочинений для учащихся среднего звена «Что я думаю о профессиональном будущем», «Мое профессиональное будущее» и пр.
	2011 – 2015 гг.
	Руководители общеобразовательных учреждений

	6
	Конкурсы рисунков для учеников младших классов «Радуга профессий», «Моя любимая профессия» и пр.
	2011 – 2015 гг.
	Руководители общеобразовательных учреждений

	7
	Тематические классные часы
	2011 – 2015 гг.
	Руководители общеобразовательных учреждений

	8
	Проведение Дней профессий в образовательных учреждениях Пензенской области с участием работодателей и учреждений профессионального образования
	2011 – 2015 гг.
	Руководители общеобразовательных учреждений

	9
	Проведение массовых мероприятий в образовательных учреждениях, приуроченных к календарю профессиональных праздников Российской Федерации


	2011 – 2015 гг.
	Руководители общеобразовательных учреждений

	10
	Проведение родительских собраний по вопросам профессионального определения школьников с участием работодателей и учреждений профессионального образования
	2011 – 2015 гг.
	Руководители общеобразовательных учреждений

	11
	Встречи глав администраций муниципальных районов и городских округов с учениками выпускных классов школ и их родителями с целью обсуждения возможности трудоустройства по востребованной в районе (городе)  профессии (специальности), мер поддержки молодых специалистов на предприятиях района (города), перспективных направлений осуществления предпринимательской деятельности на территории района (города), условий участия молодежи в жилищных программах и др.
	2011 – 2015 гг.
	Главы администраций муниципальных районов и городских округов

	III(IV). Профориентационная работа учреждений профессионального образования с учащимися общеобразовательных учреждений и воспитанниками дошкольных образовательных учреждений Пензенской области

	1
	Информирование школьников (абитуриентов учреждений профессионального образования) о трудоустройстве выпускников предшествующих годов по выбранной ими профессии (специальности), размещение указанных сведений на сайтах учреждений профессионального образования и информационных стендах в помещениях приемных комиссий
	2011 – 2015 гг.
	Руководители учреждений профессионального образования

	2
	Включение данных о трудоустройстве выпускников в предназначенные для абитуриентов и их родителей (законных представителей) буклеты, а также рекламные материалы, размещаемые в печатных и телевизионных СМИ
	2011 – 2015 гг.
	Руководители учреждений профессионального образования

	3
	Проведение Дней открытых дверей, встреч с учениками общеобразовательных учреждений
	2011 – 2015 гг.
	Руководители учреждений профессионального образования

	4
	Проведение в дошкольных образовательных учреждениях Пензенской области развлекательно-познавательных мероприятий, популяризирующих востребованных в регионе профессий и специальностей  
	2011 – 2015 гг.
	Руководители учреждений профессионального образования

	III(V). Профориентационная работа центров занятости населения с учащимися общеобразовательных учреждений

	1
	Информирование выпускников общеобразовательных школ об актуальном состоянии рынка труда
	2011 – 2015 гг.
	Департамент по труду, занятости и трудовой миграции

	2
	Проведение профориентационной декады “Рабочий – профессия 21 века”
	2011 – 2015 гг.
	Департамент по труду, занятости и трудовой миграции

	3
	Профориентация школьников социально-незащищенных категорий (детей-сирот, подростков, стоящих на учете в ПДН, детей-инвалидов и др.)
	2011 – 2015 гг.
	Департамент по труду, занятости и трудовой миграции

	4
	Ориентация школьников на организацию предпринимательской деятельности
	2011 – 2015 гг.
	Департамент по труду, занятости и трудовой миграции

	IV. Управление реализацией Плана мероприятий по профессиональной ориентации учащихся общеобразовательных учреждений на 2011 - 2015 годы

	1
	Проведение мониторинга эффективности реализации Плана мероприятий по профессиональной ориентации учащихся общеобразовательных учреждений на 2011 - 2015 годы


	2011-2015 гг.
	Министерство образования Пензенской области, ГБОУ ДПО «Пензенский институт развития образования»

	2
	Корректировка Плана мероприятий по профессиональной ориентации учащихся общеобразовательных учреждений на 2011 - 2015 годы в зависимости от потребностей регионального рынка труда в кадрах различной специализации и квалификации  


	2011-2015 гг.
	Министерство образования Пензенской области 


МЕДИА – ПЛАН

ИНФОРМАЦИОННОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ ХОДА РЕАЛИЗАЦИИ
ОБЛАСТНОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ «РАЗВИТИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ САХАЛИНСКОЙ ОБЛАСТИ

НА ПЕРИОД ДО 2018 ГОДА» НА 2012 ГОД

I. Мероприятия министерства образования с участием СМИ

	Прямое взаимодействие со СМИ (пресс-конференции, брифинги, пресс-туры, ТВ- и радиопрограммы, прямые линии, 
интервью и тематические рубрики в печатных СМИ)

	№
	Мероприятие
	Дата
	Спикеры
	Тема
	Предполагаемая форма взаимодействия со СМИ

	1
	Ежемесячная тематическая рубрика (рабочее название – «Кузница рабочих кадров»).
	В течение года, начиная с февраля
	Мастера производственного обучения и преподаватели спецдисциплин, выпускники профессиональных учебных заведений области (кандидатуры спикеров будут определяться по рекомендациям учебных заведений).
	Поднятие престижа рабочих профессий среди выпускников школ, детских домов, специальных образовательных учреждений.
	Интервью с мастерами производственного обучения, преподаватели спецдисциплин и выпускниками учебных заведений.

Списки спикеров в редакцию газеты предоставляет пресс-центр МО.

	
	ТВ-сюжеты в новостных блоках информационных программ:

АСТВ «Наш день»,

ГТРК «Вести. Сахалин-Курилы».

ОТВ «Центр внимания Сахалин».
	В течение года
	Руководители учебных заведений и мастера производственного обучения.
	Обновление материально-технической базы: строительство, капитальный ремонт, приобретение оборудования.
	Организация съёмок для ТВ компаний.

Согласование с руководителями ОУ.

	2
	Пресс-конференция
	Май
	Иванов А.Н., заместитель министра образования Сахалинской области.

Власова Л.Е., начальник отдела профессионального образования министерства образования Сахалинской области.
	Открытие новых рабочих профессий в проф-техучилищах и ссузах области и переход дух островных училищ в статус техникумов.
	Анонсирование мероприятия через управление информационной политики ПСО.

Итоговый пресс-релиз МО.

	3
	Прямая телефонная линия <указаны телефоны>.
	В течение июня
	Власова Л.Е., начальник отдела профессионального образования министерства образования Сахалинской области.

Медведева Т.А., ведущий консультант министерства образования Сахалинской области.
	Открытие новых рабочих профессий в проф-техучилищах области.
	Анонсирование мероприятия через управление информационной политики ПСО, печатные и электронные СМИ и сайт МО.

	4
	Радиопрограмма «Сахалинский меридиан».
	Май
	Власова Л.Е., начальник отдела профессионального образования министерства образования Сахалинской области.

Представители от ПЛ № 1 и ПУ № 17.
	Открытие новых рабочих профессий в профтехучилищах и ссузах области.
	Организация записи интервью с представителями учебных заведений для выпуска тематической программы (сетка вещания охватывает все районы региона).

	5
	ТВ-сюжеты в новостных блоках программ:

АСТВ «Наш день»,

ГТРК «Вести. Сахалин-Курилы».

ОТВ «Центр внимания Сахалин».
	Сентябрь-октябрь
	Руководители учебных заведений и мастера производственного обучения ПУ № 17, 18, ПЛ № 1, 2, 7.
	Новые рабочие профессии, открытые в проф-техучилищах области с начала нового 2012-2013 учебного года:

- Машинист дорожных и строительных машин (ПЛ № 1);

- Мастер сухого строительства (ПЛ № 2);

-Мастер по техническому обслуживанию и ремонту машинно-тракторного парка (ПЛ № 7);

- Мастер общестроительных работ (ПУ № 17);

- Электромонтёр охранно-пожарной сигнализации (ПУ № 18).

Новые рабочие профессии, открытые в ссузах области с начала нового 2012-2013 учебного года:

- Механизация сельского хозяйства (ссуз на базе ПЛ № 1);

- Строительство и эксплуатация инженерных сооружений (ссуз на базе ПУ № 17);

- Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта (СТОТиС).
	Организация съёмок для ТВ компаний. Согласование с руководителями ОУ.

	6
	Тематические спецрепортажи на канале ГТРК «Сахалин».

При наличии финансовых средств.
	Еже-квар-тально в течение года
	Руководители, мастера производственного обучения, учащиеся: ПЛ № 1, ПУ № 19, ПУ № 17, ПУ № 18, СТОТиС.

Работодатели, социальные партнеры ОУ, руководители и специалисты министерства образования, агентства занятости населения.
	«Страна профтех» (расширенные ТВ сюжеты, направленные на популяризацию рабочих профессий и специальностей).
	Организация съёмок для ТВ компаний.

Согласование с руководителями ОУ.

	7
	Заказ и прокат социального видеоролика.

При наличии финансовых средств.
	Заказ – февраль, прокат – в течение года
	Мастера и учащиеся профтехучилищ области.
	
	Заказ ролика на канале СТС, прокат на ГТРК, ОТВ, АСТВ.

	8
	Радиопрограмма «Диалоги с властью».
	Сентябрь
	Иванов А.Н., заместитель министра образования Сахалинской области.
	Реализация областной целевой программы по развитию системы профессионального образования.
	Запись программы в студии радио ГТРК «Сахалин». Эфир – 20 минут (сетка вещания охватывает все районы региона).

	9
	Интервью для областной газеты «Губернские ведомости» (ко Дню Профтехобразования).
	Октябрь
	Иванов А.Н., заместитель министра образования Сахалинской области.
	Вектор развития островной системы проф-техобразования.
	Интервью с корреспондентом газеты, приуроченное ко Дню проф-техобразования.

	10
	Поздравление в СМИ от имени министра с Днем профтехобразования.
	Октябрь
	Сафонов Е.А., министр образования Сахалинской области.
	Поздравление с профессиональным праздником работников системы профессионального образования области.
	Публикация текста поздравления в печатных и электронных СМИ.

	11
	ТВ ГТРК «Сахалин», программа «Шесть пятёрок».
	Ноябрь
	Иванов А.Н., заместитель министра образования Сахалинской области.
	Реализация областной целевой программы по развитию системы про-фессионального образования.
	Прямой ТВ эфир программы ГТРК «Сахалин». Эфир – 25 минут (сетка вещания охватывает все районы региона).

	12
	Интервью для печатных муниципальных и областных изданий.
	В течение года
	Руководители образовательных учреждений, представители бизнес-сообщества и крупных предприятий. Списки спикеров формируются по рекомендациям руководителей ОУ.


	Социальное партнёрство между предприятиями и образовательными учреждениями профессионального образования.
	Организация интервью для корреспондентов муниципальных и областных СМИ. Согласование с руководителями ОУ и предприятий.

	13
	Заказные статьи в печатных областных изданиях.

При наличии финансовых средств.
	В течение года
	Победители областных конкурсов и творческих состязаний.
	В рамках информационного сопровождения областных мероприятий.
	Организация интервью для корреспондентов областных печатных СМИ.

	14
	Спецпроект на канале ОТВ (рабочее название – «Я б в рабочие пошёл…»).

При наличии финансовых средств.
	10 выпусков
	Учащиеся профтехучилищ и лицеев области разных профессий.
	Пропаганда рабочих профессий среди молодёжи островного региона на конкретных примерах успешных учащихся профес-сиональных учебных заведений области.
	Организация съёмок для ТВ компаний.

Согласование с руководителями ОУ.


II. Мероприятия образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования с участием СМИ

	№
	Мероприятие
	Сроки реализации
	Контент

(информационное наполнение)

	1
	Освещение деятельности ОУ в муниципальных печатных изданиях (при наличии электронных СМИ, радио и ТВ). С участием СМИ.
	В течение года.
	Внутриучилищные мероприятия, конкурсы, творческие состязания, олимпиады, акции, встречи с работодателями и т.д.

	2
	Организация и проведение «Дней открытых дверей» для старшеклассников. В рамках профориентационной работы среди школьников. С участием СМИ.
	Апрель
	Экскурсия по образовательному учреждению. Демонстрация учебно-производственной базы, организация внеурочной деятельности (работы кружков, секций, любительских объединений, клубов по интересам), выставкой изделий и продукции, выполненной руками учащихся.

	3
	Выпуск и распространение среди школьников муниципалитета рекламных буклетов. В рамках профориентационой работы.
	Февраль-май
	Наглядная агитация. В содержании буклета необходимо отразить: перечень профессий, по которым осуществляется приём в образовательное учреждение, перечень документов для подачи заявления, график работы приёмной комиссии, адрес, телефоны, расположение образовательного учреждения и маршрут пути к нему, адрес официального сайта.

	4
	Интервью руководителей ОУ для муниципальных печатных изданий по вопросам улучшения материально-технической и учебной базы образовательных учреждений.
	В течение года
	Открытие новых производственных мастерских. Объемные ремонтные работы, приобретение оборудования, техники для проведения практических занятий.

Информировать о поставке или приобретении оборудования, техники пресс-центр министерства.

	5
	Разработка и поддерживание официальных сайтов образовательных учреждений. Предоставление адресов сайтов учреждений в пресс-центр министерства.
	Создание и регистрация сайта - февраль
	Официальный интернет-портал учреждения должен содержать информацию, отражающую его деятельность. Представленная на сайте информация должна быть содержательной для абитуриентов и их родителей, обучающихся и педагогов, населения и работодателей. В обязательном порядке на сайте должен быть размещен перечень оказываемых государственных услуг.

	6
	Проведение встреч, круглых столов с работодателями, руководителями и специалистами крупных предприятий с выпускниками учебных заведений. С участием СМИ.
	Март-май
	Прямой диалог между выпускниками и потенциальными работодателями.

	7
	Освещение в муниципальных СМИ (печатных, электронных, радио, ТВ) прохождения производственной практики обучающихся на производстве.
	В период производственной практики
	Позиционирование рабочих профессий и востребованность в рабочих кадрах на производстве.

	8
	Интервью для муниципальных печатных изданий (радио, ТВ) с трудоустроенными по профессии выпускниками образовательных учреждений.
	В течение года
	Позиционирование через СМИ выпускников, работающих по профессии после окончания учебных заведений профессионального образования в крупных компаниях, фирмах, предприятиях и организациях.

	9
	Публиковать в муниципальных и областных печатных СМИ рекламные объявления по набору на новый учебный год.
	Апрель-август
	Реклама учебных заведений. Популяризация рабочих профессий. Выполнение плана набора

	10
	Предоставление в пресс-центр министерства образования информации по перечню профессий и специальностей на новый учебный год для обновления информации на официальном сайте ведомства.
	Апрель
	Позиционирование учебных заведений через официальный интернет-портал министерства.


III. Областные мероприятия для инженерно-педагогических работников и обучающихся с приглашением СМИ

	1
	Областной конкурс профессионального мастерства среди учащихся и студентов.
	Апрель
	Анонсирование мероприятия через управление информационной политики ПСО.

Итоговый пресс-релиз МО.

	2
	Областной конкурс «Мастер года».
	Сентябрь
	Анонсирование мероприятия через управление информационной политики ПСО.

Итоговый пресс-релиз МО.

	3
	Областной конкурс «Преподаватель года».
	Ноябрь
	Анонсирование мероприятия через управление информационной политики ПСО.

Итоговый пресс-релиз МО.

	4
	Областная предметная олимпиада среди учащихся и студентов.
	Декабрь
	Анонсирование мероприятия через управление информационной политики ПСО.

Итоговый пресс-релиз МО.

	5
	Ярмарка изделий учащихся НПО.
	Май
	Анонсирование мероприятия через управление информационной политики ПСО.

Итоговый пресс-релиз МО.

	6
	Ярмарка-выставка рабочих профессий. В рамках профориентационной работы со старшеклассниками.
	Май
	Анонсирование мероприятия через управление информационной политики ПСО.

Итоговый пресс-релиз МО.


ПЛАН МЕЖВЕДОМСТВЕННОГО ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ

ПО ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ РАБОТЕ В СОВРЕМЕННЫХ УСЛОВИЯХ РАЗВИТИЯ РЫНКА ТРУДА НА ПЕРИОД 2012 – 2015 ГОДОВ

(СВЕРДЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ)

	№
	Мероприятие
	Планируемые

результаты
	Сроки
	Дальнейшее использование результатов
	Ответственные

	1. Правовое обеспечение

	1.
	Разработка правовых оснований формирования системы профессиональной ориентации в соответствии с требованиями регионального рынка труда и стратегическими задачами кадрового обеспечения экономики Свердловской области.
	организация системной работы по профориентации на уровне области
	2012-2015
	повышение престижа рабочих профессий
	Министерство общего и профессионального образования Свердловской области, ГБОУ ДПО Свердловской области «Институт развития образования», Департамент по труду и занятости населения Свердловской области, Свердловский областной Союз промышленников и предпринимателей

	
	Разработка концепции и программы развития профессиональной ориентационной деятельности в системе непрерывного образования Свердловской области
	
	до 01.10.

2012 


	
	

	2. Организационно-методическое обеспечение

	2.
	Формирование и реализация ежегодного плана проведения массовых мероприятий по вопросам:

профессиональной ориентации учащихся школ; готовности выпускников к поиску работы и трудоустройству
	планы-графики массовых профориентаци-онных мероприятий
	2012-2015
	увеличение доли учащихся, охваченных профориентационной деятельностью
	Министерство общего и профессионального образования Свердловской области, Департамент по труду и занятости населения Свердловской области

	3.
	Разработка информационной базы по предоставлению образовательных услуг Свердловской области
	единая база образовательных услуг «Карта образовательных услуг Свердловской области»
	2012
	расширение информационного поля, повышение открытости системы профессионального образования
	Министерство общего и профессионального образования Свердловской области, региональный ресурсный центр развития профессионального образования Свердловской области

	4.
	Проведение социологических исследований и мониторинга профессиональных намерений, предпочтений, мотиваций учащихся образовательных учреждений общего образования и учреждений профессионального образования, молодых рабочих и специалистов, а также мониторинга эффективности профориентационной работы с перечисленными категориями
	формирование статистической и научно-методической основы для:

планирования и разработки новых форм профориентаци-онной, информационной, агитационной работы с молодежью;

прогнозирования ситуации на рынках труда и образовательных услуг и определения направлений регулирования их взаимодействия;

разработки методов и инструментов удовлетворения кадровых потребностей экономики области
	2012-2015
	предоставление информации социологических исследований и мониторингов профессиональных намерений для организации работы в образовательных учреждениях области 
	ГБОУ ДПО Свердловской области «Институт развития образования», муниципальные органы управления образованием, государственные казенные учреждения службы занятости населения Свердловской области

	5.
	Проведение информационной кампании по популяризации и повышению престижа рабочих профессий
	создание в областных газетах и изданиях образовательных учреждений специальной полосы, посвященной вопросам популяризации рабочих профессий
	2012-2015
	использование материалов для рекламных целей
	ГБОУ ДПО детей Свердловской области «Центр дополнительного образования детей «Дворец молодежи», Свердловский областной Союз промышленников и предпринимателей, учреждения профессионального образования Свердловской области, государственные казенные учреждения службы занятости населения Свердловской области

	6.
	Создание банка элективных курсов профильной направленности в учреждениях НПО и СПО (для учащихся школ)
	реализация в образовательных учреждениях общего образования и учреждениях профессионального образования
	2012-2013
	расширение банка и числа образовательных учреждений, реализующих элективные курсы
	Министерство общего и профессионального образования Свердловской области, ГБОУ ДПО Свердловской области «Институт развития образования»,

региональный ресурсный центр развития профессионального образования Свердловской области, учреждения профессионального образования Свердловской области

	7.
	Размещение в электронных средствах массовой информации тематических программ, посвященных вопросам функционирования профессионально-образовательного кластера в различных отраслях экономики 


	расширение информированности молодежи о рынках труда и образовательных услугах в области, о содержании востребованных профессий
	2012-2015
	обмен опытом,

расширение информированности молодежи
	ГБОУ ДПО детей Свердловской области «Центр дополнительного образования детей «Дворец молодежи», региональный ресурсный центр развития профессионального образования Свердловской области

	8.
	Разработка и издание для учащихся и учителей образовательных учреждений общего образования учебно-методических комплектов (УМК) по профессиональному самоопределению учащихся с учетом кластерного развития профессионального образования
	методическое обеспечение профориентационной работы с учащимися образовательных учреждений общего образования;

издание и обеспечение школ учебными пособиями по профессиональному самоопределению школьников по отраслям: металлургия,

машиностроение, транспорт и дорожное хозяйство, электроэнергетика, строительство, архитектура и жилищно-коммунальное хозяйство, сфера обслуживания
	2012-2015
	Распространение информационных материалов на территории области
	государственное ГБОУ ДПО Свердловской области «Институт развития образования», региональный ресурсный центр развития профессионального образования Свердловской области

	9.
	Проведение мониторинга эффективности реализации мер по вопросам профессиональной ориентации обучающихся
	организация системной работы по профориентации на уровне области
	2012-2015

(подведение итогов один раз в квартал)
	внесение корректив в мероприятия Плана межведомственного взаимодействия по профориентационной работе в современных условиях развития рынка труда на период 2012 – 2015 г. 
	Министерство общего и профессионального образования Свердловской области

	3. Кадровое обеспечение

	10
	Создание территориальных (окружных) Центров профориентационной работы, развития карьеры и содействия трудоустройству; предпрофильного и профильного обучения для учащихся образовательных учреждений общего образования в городах Свердловской области

на базе учреждений среднего профессионального образования, профильных ресурсных центров для выпускников образовательных учреждений


	Сетевой охват учащихся 8-9 , 10-11 классов образовательных учреждений общего образования территории различными видами профориентационной работы;

отработка механизмов поддержки профессионального выбора и трудоустройства выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования;

сетевой охват учащихся 8-9, 10-11 классов образовательных учреждений общего образования территории различными видами предпрофильного и профильного обучения
	2012-2014
	мультипликация опыта работы;

расширение количества учащихся, получающих предпрофильное и профильное обучение
	Министерство общего и профессионального образования Свердловской области, государственные казенные учреждения службы занятости населения Свердловской области, учреждения профессионального образования, муниципальные органы управления образованием (по согласованию)



	11
	Повышение квалификации педагогических и управленческих работников образовательных учреждений по вопросам профессиональной ориентации обучающихся, в том числе подготовка тьюторов по вопросам сопровождения профессионального выбора
	повышение профессиональной мобильности кадров
	2012-2015
	создание кадрового ресурса
	ГБОУ ДПО Свердловской области «Институт развития образования»

	12
	Участие работодателей в промежуточной и итоговой аттестации, профессионально-общественной аккредитации
	общественная оценка качества образования
	2012-2015 годы (ежегодно, май-июнь)
	повышение качества образования
	Министерство общего и профессионального образования Свердловской области, Свердловский областной Союз промышленников и предпринимателей, региональный ресурсный центр развития профессионального образования Свердловской области

	13
	Создание и работа центров сертификации квалификаций с целью развития системы независимой оценки качества профессионального образования
	присвоение квалификаций
	2012-2015 годы (ежегодно, май-июнь)
	расширение спектра компетенций
	Министерство общего и профессионального образования Свердловской области, Свердловский областной Союз промышленников и предпринимателей

	4. Мероприятия

	14
	Проведение в образовательных учреждениях массовых мероприятий (семинары, круглые столы, выставки, соревнования, дни технического творчества, конференции), представляющих способы решения региональных социально-экономических проблем средствами техники и технологии.

Проведение областных фестивалей. Организация и проведение областных специализированных лагерных смен юных изобретателей, юных техников, юных предпринимателей
	создание комплекса условий для осознанного выбора учащимися видов творческой деятельности (в том числе спортивно-технической, научно-технической, проектно-исследовательской, изобретательской и робототехники);

мотивация учащихся на осознанный выбор будущей профессиональной деятельности;

создание и развитие системы социального партнерства с организациями различных типов и видов
	2012-2015


	формирование государственного образовательного заказа на подготовку выпускников системы дополнительного образования;

обеспечение индивидуальных образовательных траекторий учащихся, содействие их профессиональному выбору
	Министерство общего и профессионального образования Свердловской области, учреждения профессионального образования Свердловской области, Свердловский областной Союз промышленников и предпринимателей, государственные казенные учреждения службы занятости населения Свердловской области, региональный ресурсный центр развития профессионального образования Свердловской области, ГБОУ ДПО детей Свердловской области «Центр дополнительного образования детей «Дворец молодежи», муниципальные органы управления образованием (по согласованию)

	15


	Производство документальных (неигровых) фильмов, рекламных роликов, популяризирующих рабочие и инженерные профессии
	повышение престижа и привлекательности рабочих и инженерных профессий
	с 2012-2015 годы
	использование муниципальными образованиями в Свердловской области, образовательными учреждениями различных видов и типов
	ГБОУ ДПО детей Свердловской области «Центр дополнительного образования детей «Дворец молодежи», учреждения профессионального образования Свердловской области, региональный ресурсный центр развития профессионального образования Свердловской области

	16
	Дни открытых дверей на базе учреждения дополнительного образования - базовой площадки робототехники
	повышение престижа и привлекательности инженерных профессий
	2012 год

(март)
	увеличение доли учащихся, охваченных профориентационной деятельностью
	ГБОУ ДПО детей «Центр дополнительного образования детей «Дворец молодежи»

	17
	Организация и проведение:

олимпиады профессионального мастерства обучающихся учреждений начального и среднего профессионального образования;

областных, межрегиональных мероприятий по робототехнике;

конкурса на лучшее изделие художественного творчества и народных промыслов педагогических работников учреждений всех уровней профессионального образования «Урал мастеровой»;

областного фестиваля коллективных социально-значимых, творческих проектов «GREAT-ПРОФИ»

	повышение профессионального мастерства обучающихся и привлекательности учреждений начального и среднего профессионального образования. Выявление наиболее талантливых учащихся и студентов по выбранным профессиям;

поддержка реализации социально-значимых инициатив, повышение престижа высококвалифицированного труда рабочих массовых профессий, содействие осознанному выбору индивидуального образовательного маршрута для обучающихся учреждений начального и среднего профессионального образования
	с 2012-2015 годы (ежегодно, май)
	увеличение доли участников Свердловской области победителей и призеров российских и международных конкурсов, выставок, олимпиад 
	Министерство общего и профессионального образования Свердловской области, ГБОУ ДПО детей «Центр дополнительного образования детей «Дворец молодежи»,

Свердловский областной Союз промышленников и предпринимателей, учреждения профессионального образования Свердловской области, ГБОУ ДПО Свердловской области «Институт развития образования»

	18
	Организация для учащихся образовательных учреждений общего образования Дней открытых дверей:

на предприятиях основных отраслей экономики;

в учреждениях профессионального образования, осуществляющих подготовку по востребованным рабочим профессиям;

в центрах занятости населения в целях ознакомления с ситуацией на рынке труда (с освещением в прессе)
	повышение профессиональной информированности молодежи, укрепление связей между образовательными учреждениями профессионального образования и базовыми предприятиями в рамках профессионально-образовательного кластера
	с 2012-2015 годы

(ежемесячно в течение года)
	расширение информационного поля, повышение открытости системы профессионального образования
	Свердловский областной Союз промышленников и предпринимателей, учреждения профессионального образования Свердловской области, государственные казенные учреждения службы занятости населения Свердловской области, муниципальные органы управления образованием (по согласованию)

	19
	Организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест, в том числе специализированных ярмарок- презентаций высококвалифицированных специалистов и выпускников профессиональных учебных заведений
	популяризация и повышение привлекательности рабочих профессий, обеспечение эффективной занятости молодежи


	с 2012-2015 годы
	расширение информированности молодежи о рынках труда и образовательных услугах в Свердловской области, о содержании востребованных профессий
	Министерство общего и профессионального образования Свердловской области, муниципальные органы управления образованием (по согласованию), Департамент по труду и занятости населения Свердловской области

	20
	Привлечение региональных предприятий, учреждений профессионального образования, организаций и предпринимателей к организации и проведению конкурсных мероприятий научно-технической и спортивно-технической направленности
	повышение внимания потенциальных работодателей к организации образовательного процесса 
	с 2012-2015 годы
	создание материально-технических, финансовых, кадровых условий организации технического творчества детей и молодежи, социальные гарантии трудоустройства выпускников детских творческих объединений технической направленности
	Министерство общего и профессионального образования Свердловской области, Свердловский областной Союз промышленников и предпринимателей, учреждения профессионального образования Свердловской области, ГБОУ ДПО детей Свердловской области «Центр дополнительного образования детей «Дворец молодежи»

	21
	Организация научно-практических конференций, семинаров, круглых столов по вопросам занятости, трудоустройства и профессиональной ориентации молодежи
	проведение конференций, семинаров по вопросам занятости, трудоустройства и профессиональной ориентации молодежи
	с 2012-2015 годы (октябрь)
	обмен опытом
	Министерство общего и профессионального образования Свердловской области, государственные казенные учреждения службы занятости населения Свердловской области, региональный ресурсный центр развития профессионального образования Свердловской области, Свердловский областной Союз промышленников и предпринимателей,

ГБОУ ДПО детей Свердловской области «Центр дополнительного образования детей «Дворец молодежи», государственное ГБОУ ДПО Свердловской области «Институт развития образования»

	22
	Развитие профориентационных страниц сайтов, школьных газет, журналов в образовательных учреждениях, портала «Образование Урала», развитие школьных видеостудий
	расширение спектра информационных услуг
	с 2012-2015 годы

(ежемесячное обновление)
	обмен опытом,

расширение информированности молодежи о рынках труда и образовательных услуг в области, о содержании востребованных профессий
	ГБОУ ДПО Свердловской области «Институт развития образования»,

образовательные учреждения Свердловской области , МОУО  (по согласованию)


ПОЛОЖЕНИЕ

О ТЕРРИТОРИАЛЬНОМ КООРДИНАЦИОННОМ СОВЕТЕ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОРИЕНТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ И ТРУДОУСТРОЙСТВУ ВЫПУСКНИКОВ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ (СВЕРДЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ)

I. Общие положения

Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным Законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

Координационный Совет (далее - Совет) является координационным, совещательным, консультационным и экспертным органом, создаваемым при Администрации территории. 

В своей практической деятельности Совет руководствуется действующим федеральным и региональным законодательством, муниципальными и ведомственными нормативно-правовыми актами, а также настоящим Положением.

Совет тесно взаимодействует со службой занятости, территориальным управлением образования, другими органами государственной и муниципальной власти и управления, территориальными и отраслевыми объединениями работодателей и предпринимателей по вопросам, относящимся к его компетенции.

Создание и определение состава Совета осуществляется Постановлением Регионального ресурсного центра развития профессионального образования Свердловской области по согласованию с другими заинтересованными организациями и ведомствами.

II. Цели и задачи

 Основной целью деятельности Совета является обеспечение единой политики профессиональной ориентации в территории для удовлетворения потребностей и интересов личности, общества и потребностей социально-экономического развития региона.

В своей деятельности совет руководствуется Концепцией программы реализации профориентационной работы в системе образования Свердловской области, другими актами законодательства Свердловской области и настоящим Положением.

 Основными задачами совета являются:

· ​координация деятельности местных органов государственного управления и организаций по проблемам профессиональной ориентации обучающихся, трудоустройства и временной занятости молодежи;

· содействие внедрению в практику работы образовательных учреждений сопровождения и поддержки в профессиональном самоопределении обучающихся на различных этапах обучения, профессионального выбора, использованию технологий профессионального отбора, профессиональной и социальной адаптации молодежи на производстве;

· выявление, обобщение и распространение передового опыта по профессиональной ориентации обучающихся в учреждениях общего и профессионального образования;

· нормативное обеспечение деятельности муниципальной системы профориентации обучающихся.

III. Основные функции
 Основными функциями Совета являются:

1. Координация организованной системы деятельности по профессиональной ориентации, предпрофильного и профильного обучения направленного на формирование выбора профессии молодыми людьми в соответствии с потребностями рынка труда; оказание им помощи в получении профессионального образования в учебных заведениях, учебно-курсовых комбинатах или непосредственно на производстве; максимальное обеспечение занятости молодежи на предприятиях города.

2. Определение приоритетов профессиональной ориентации молодежи с учетом экономической и социальной ситуации в территории. динамики профессиональных и социальных предпочтений молодежи.

3. Рассмотрение и согласование объемов и структуры предпрофильного, профильного и профессионального обучения в учреждениях профессионального образования территории;

4. Определение объектов и объемов работ для организации временной занятости молодежи на территории;

5. Разработка предложений по совершенствованию работы по профессиональной ориентации обучающихся, а также трудоустройства специалистов и рабочих кадров в целях обеспечения гарантии получения выпускниками государственных учреждений образования первого рабочего места;

6. Согласование интересов и действий учреждений общего, дополнительного и профессионального образования работодателей, службы занятости, органов образования, средств массовой информации, в том числе, согласование образовательных программ учреждений и планов профориентационной работы.

7. Согласование мер по предупреждению рисков нетрудоустройства молодежи в территории; разработка предложений по трудоустройству выпускников учреждений общего и профессионального образования в территории.

8. Согласование программ профориентацинной работы с программой социально-экономического развития территории.

9. Организация мониторинга текущих и перспективных потребностей рынка труда в работниках различной квалификации. 

10. Изучение рынка труда и рынка образовательных услуг, разработка механизма их взаимодействия и сбалансированности.

11. Организация и проведение мероприятий, направленных на развитие профориентационной работы в территории (мониторингов, выставок, конференций, круглых столов, ярмарок вакансий, ярмарок профессий и т.п.).

IV. Организация и порядок работы Совета

1. Совет осуществляет свою деятельность на принципах равноправия его членов, коллегиальности принятия решений и гласности.

2. Персональный состав Совета утверждается Постановлением Совета территории.

3. Совет собирается на свои заседания не реже 2-х раз в год. Внеочередные заседания Совета могут быть созваны по предложению членов Совета. 

4. Совет возглавляет Председатель, выбираемый на его заседании сроком на 1 год. На заседании выбирается секретарь Совета.

5. На свои заседания Совет вправе приглашать необходимых руководителей, специалистов (консультантов, экспертов), а также давать соответствующие поручения им.
6. Заседание Совета считается правомочным, если на нем присутствует 2/3 членов Совета.
7. Результаты обсуждения вопросов, рассматриваемых на заседаниях Совета, оформляются в виде решений. Решения Совета принимаются простым большинством голосов. Все решения Совета носят рекомендательный характер.
8. На заседаниях Совета ведется протокол. Протокол ведется секретарем Совета и подписывается председателем Совета. 

V. Результаты деятельности Совета

 Результатами деятельности Совета являются:

1. Рекомендации для предприятий и организаций.

2. Рекомендации для образовательных учреждений территории.

3. Рекомендации по принятию управленческих решений для Администрации территории.

4. Информационные материалы для средств массовой информации.

5. Проекты специальных программ по профориентационной работе среди обучающихся на различных этапах профессионального самоопределения.

Состав Координационного совета по профессиональной ориентации

	1.
	Председатель Координационного совета по профориентации - глава администрации территории

	2.
	Заместитель председателя Координационного совета - начальник отдела Департамента федеральной государственной службы занятости населения 

	3.
	Заместитель председателя Координационного совета - начальника городского управления образования


Члены Координационного совета
	1.
	Начальник отдела по делам молодежи при администрации

	2.
	Директора учреждений обшего и дополнительного образования

	3.
	Директора учреждений профессионального образования

	4.
	Главный специалист отдела профподготовки и профориентации городского отдела занятости

	5.
	Директор межшкольного учебно-производственного комбината

	6.
	Инспектор управления образования

	7.
	Руководители предприятий и организаций


ПОЛОЖЕНИЕ

О КОНКУРСЕ ПРОГРАММ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОРИЕНТАЦИИ, СОДЕЙСТВИЮ ТРУДОУСТРОЙСТВУ, ПРЕДПРОФИЛЬНОМУ И ПРОФИЛЬНОМУ ОБУЧЕНИЮ СРЕДИ УЧРЕЖДЕНИЙ НПО И СПО СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ, В 2012 ГОДУ

1. Настоящее Положение определяет порядок и критерии проведения конкурса программ по профессиональной ориентации, содействию трудоустройству, предпрофильному и профильному обучению среди учреждений начального и среднего профессионального образования, подведомственных Министерству общего и профессионального образования Свердловской области (далее - конкурс), в 2012 году.

2. Конкурс проводится с целью выявления и поддержки внедрения лучших программ по профессиональной ориентации, содействию трудоустройству, предпрофильному и профильному обучению (далее - программы) в государственных образовательных учреждениях начального и среднего профессионального образования, подведомственных Министерству общего и профессионального образования Свердловской области.

3. Общее руководство подготовкой и проведением конкурса осуществляет Министерство общего и профессионального образования Свердловской области.

4. Участниками конкурса являются государственные образовательные учреждения начального и среднего профессионального образования, подведомственные Министерству общего и профессионального образования Свердловской области (далее - образовательные учреждения).

При этом образовательные учреждения - победители конкурса в 2011 году к участию в конкурсе не допускаются.

5. Задачами конкурса являются:

1) включение образовательных учреждений в работу по совершенствованию форм и методов профориентационной деятельности, подбору профессионально сориентированных абитуриентов;

2) представление и популяризация опыта в области профессиональной ориентации молодежи, трудоустройства, предпрофильного и профильного обучения;

3) поддержка инновационных подходов в организации деятельности образовательных учреждений в области профессиональной ориентации молодежи, трудоустройства, предпрофильного и профильного обучения;

4) развитие сотрудничества и партнерских связей между образовательными учреждениями, общеобразовательными учреждениями, работодателями, профсоюзами и общественными организациями Свердловской области по профессиональной ориентации молодежи, трудоустройству, организации предпрофильного и профильного обучения;

5) привлечение внимания образовательного сообщества, средств массовой информации к достижениям образовательных учреждений, деятельность которых направлена на реализацию программ профессиональной ориентации молодежи, трудоустройства, предпрофильного и профильного обучения.

6. Для участия в конкурсе образовательное учреждение представляет:

1) заявку на участие образовательного учреждения в конкурсе (далее - заявка), оформленную по форме согласно приложению к настоящему Положению
;

2) тексты программ, структурированные в соответствии с критериями конкурсного отбора, которые отражают деятельность образовательного учреждения по направлениям реализации программ (далее - тексты программ).

Программы, не структурированные в соответствии с критериями конкурсного отбора, к участию в конкурсе не принимаются.

По желанию образовательное учреждение представляет документы, подтверждающие реализацию программ, позволяющие произвести оценку в соответствии с критериями конкурсного отбора (далее - документы);

3) презентацию деятельности по направлениям конкурса, выполненную в приложении Microsoft Office PowerPoint 2003 (далее - презентация).

7. Критерием конкурсного отбора является обеспечение образовательным учреждением:

· деятельности по профориентации, предпрофильному и профильному обучению на основе преемственности общего и профессионального образования;

· разработки и использования современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, практикоориентированных, дистанционных, направленных на профессиональную ориентацию граждан, профессиональное самоопределение выпускников;

· совместной деятельности (совместных проектов, сопряженных учебных планов и программ, сетевого использования учебно-материальной базы) с учреждениями образования разного типа и вида, территориальными центрами занятости по профориентационной работе, реализации предпрофильного и профильного обучения учащихся;

· проведения маркетинговых исследований для разработки и коррекции программ;

· включения в программы деятельности образовательного учреждения по профориентации мероприятий по работе с детьми с особыми образовательными потребностями (детьми с ограниченными возможностями здоровья, попавшими в трудную жизненную ситуацию, одаренными детьми);

· мониторинга реализации программ, управления по результатам мониторинга реализации программ;

· значительной доли учащихся и выпускников школ, охваченных образовательным учреждением профориентационной работой, предпрофильным и профильным обучением;

· проведения мероприятий, направленных на формирование престижа профессий (специальностей), на их популяризацию среди выпускников общеобразовательных учреждений;

· трудоустройства выпускников, получивших образование по профессии (специальности), в первый год после окончания образовательного учреждения;

· участия работодателей в реализации программ, в том числе в софинансировании в 2012 году развития учебно-методической и материально-технической базы образовательного учреждения для реализации программ.

По критериям конкурсного отбора оценивается деятельность образовательного учреждения по реализации программ на основании представленных текстов программ, документов, презентации за последние три года.

8. Для проведения конкурса создается комиссия по проведению конкурса программ по профессиональной ориентации, содействию трудоустройству, предпрофильному и профильному обучению среди учреждений начального и среднего профессионального образования, подведомственных Министерству общего и профессионального образования Свердловской области (далее - комиссия), которая формируется в составе председателя комиссии и иных членов комиссии из числа представителей исполнительных органов государственной власти Свердловской области, Регионального объединения работодателей «Свердловский областной Союз промышленников и предпринимателей», государственного бюджетного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования Свердловской области «Институт развития образования».

Состав комиссии утверждается приказом Министерства общего и профессионального образования Свердловской области.

9. Комиссия осуществляет:

1) сбор и регистрацию заявок участников конкурса;

2) экспертную оценку текстов программ, документов и презентаций деятельности по направлениям конкурса, представляемых образовательными учреждениями на конкурс;

3) формирование рейтинга образовательных учреждений.

10. Заявка, тексты программ, документы и презентация деятельности, указанные в пункте 6 настоящего Положения, принимаются комиссией в течение 30 дней с момента размещения Министерством общего и профессионального образования Свердловской области извещения о проведении конкурса в «Областной газете».

11. Заявка, тексты программ, документы, презентация деятельности, представленные на конкурс позднее срока, указанного в пункте 10 настоящего Положения, не принимаются и не рассматриваются.

За несвоевременную доставку документов почтовой связью конкурсная комиссия ответственности не несет.
12. Тексты программ, документы и презентация деятельности по направлениям конкурса каждого образовательного учреждения оцениваются каждым членом комиссии по критериям, указанным в пункте 7 настоящего Положения.

Максимальный балл по каждому из критериев конкурсного отбора составляет 10 баллов. По каждому критерию определяется средний балл, рассчитанный исходя из балла, выставленного каждым членом комиссии.

По результатам экспертной оценки комиссией определяется суммарный балл образовательного учреждения.

Максимальный балл по результатам экспертной оценки составляет 100 баллов.

Показатели критериев конкурсного отбора утверждаются приказом Министерства общего и профессионального образования Свердловской области.

Показатели критериев конкурсного отбора размещаются на официальном сайте Министерства общего и профессионального образования Свердловской области (minobraz.ru) на следующий день после их утверждения.

13. Итоги конкурса подводятся на заседании комиссии, которое проводится не позднее 30 дней с момента окончания приема документов.

По итогам конкурса из областного бюджета выделяются средства четырем образовательным учреждениям, набравшим в рейтинге большее количество баллов.

На основании решения комиссии образовательные учреждения - победители конкурса утверждаются приказом Министерства общего и профессионального образования Свердловской области.

Результаты конкурса доводятся до сведения образовательных учреждений - победителей конкурса и размещаются на сайте Министерства общего и профессионального образования Свердловской области в течение 3 дней после утверждения списка образовательных учреждений - победителей.

14. Образовательные учреждения - победители конкурса получают 625 тыс. рублей каждое, им присваивается статус «Ресурсный центр развития программ профессиональной ориентации молодежи, содействия трудоустройству, предпрофильного и профильного обучения».

15. Средства областного бюджета предоставляются образовательным учреждениям - победителям конкурса в форме субсидий из областного бюджета государственным бюджетным учреждениям Свердловской области на иные цели, не связанные с размещением нормативных затрат на оказание в соответствии с государственным заданием государственных услуг (выполнения работ) и с осуществлением бюджетных инвестиций в объекты капитального строительства.

16. Средства, полученные образовательным учреждением - победителем конкурса из областного бюджета, могут быть использованы только на внедрение программ.

17. Средства, полученные образовательным учреждением - победителем конкурса из областного бюджета, носят целевой характер.

Руководители получателей бюджетных средств несут ответственность за нецелевое использование бюджетных средств в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Свердловской области.

18. Контроль за использованием бюджетных средств, полученных образовательными учреждениями - победителями конкурса, осуществляет Министерство общего и профессионального образования Свердловской области.

ПОКАЗАТЕЛИ КРИТЕРИЕВ

КОНКУРСНОГО ОТБОРА ПРОГРАММ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОРИЕНТАЦИИ, СОДЕЙСТВИЮ ТРУДОУСТРОЙСТВУ, ПРЕДПРОФИЛЬНОМУ И ПРОФИЛЬНОМУ ОБУЧЕНИЮ, ПРЕДСТАВЛЕННЫХ 
УЧРЕЖДЕНИЯМИ НПО И СПО СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ

	Критерии конкурсного отбора
	Показатели критериев конкурсного отбора*

	1. Обеспечение деятельности по профориентации, предпрофильному и профильному обучению на основе преемственности общего и профессионального образования
	Сопряженность содержания программ основного общего образования и программ среднего (полного) общего образования с основной профессиональной образовательной программой начального (среднего) профессионального образования

	
	Использование возможностей учебной и внеучебной деятельности в ходе реализации программ. Сопряженность содержания программ дополнительного образования с содержанием предпрофильного и профильного обучения

	
	Использование практикоориентированных технологий в программах предпрофильного и профильного обучения

	
	Использование модульного принципа построения предпрофильного и профильного обучения

	
	Содержание программ профессиональной ориентации обеспечивает возможность выпускнику школы выстроить траекторию получения профессионального образования (в части непрерывности, многоуровневости профессионального образования)

	Максимальное количество баллов по критерию - 10 баллов

	2. Разработка и использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, практикоориентированных, дистанционных, направленных на профессиональную ориентацию граждан, профессиональное самоопределение выпускников
	Достаточность ресурсов в образовательном учреждении, обеспечивающих эффективное использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, практикоориентированных, дистанционных, направленных на профессиональную ориентацию граждан, профессиональное самоопределение выпускников:

- обеспечен свободный доступ, учащихся общеобразовательных учреждений, педагогов, обучающихся (студентов), родителей к электронным методическим и информационным ресурсам;

- количество рабочих мест, оснащенных компьютерами и имеющих свободный выход в сеть Интернет, оборудованных для участников программ;

- используется мультимедийное оборудование, обучающие тренажеры, электронные учебные и методические пособия

	
	Доля педагогов, прошедших повышение квалификации по использованию современных образовательных технологий и электронных услуг к общему количеству педагогов, участвующих в реализации программ

	
	Использование механизмов стимулирования педагогических работников по применению современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, при реализации программ

	
	Использование в процессе реализации программ современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных:

- использование ресурсов информационной сети, Интернет, веб-сайта учреждения начального (среднего) профессионального образования для профориентации граждан, предпрофильного и профильного обучения, самоопределения выпускников

	
	Положительная динамика результата профориентационной работы и самоопределения выпускников как эффект от использования современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, практикоориентированных, дистанционных за последние 3 года

	Максимальное количество баллов по критерию - 10 баллов

	3. Совместная деятельность (совместные проекты, сопряженные учебные планы и программы, сетевое использование учебно-материальной базы) с учреждениями образования разного типа и вида, территориальными центрами занятости по профориентационной работе, реализации предпрофильного и профильного обучения учащихся
	Наличие совместных проектов с учреждениями образования разного типа и вида, территориальными центрами занятости по профориентационной работе, реализации предпрофильного и профильного обучения учащихся

	
	Наличие сопряженных учебных планов и программ с учреждениями образования разного типа и вида по реализации предпрофильного и профильного обучения учащихся

	
	Наличие сетевого использования учебно-материальной базы с учреждениями образования разного типа и вида, территориальными центрами занятости по профориентационной работе, реализации предпрофильного и профильного обучения учащихся

	
	Наличие возможностей для граждан в выборе разнообразных, доступных форм профориентации, предпрофильного и профильного обучения учащихся (Интернет-конфренции, дистанционные технологии, профессиональные пробы и другое) в связи с развитием сетевого взаимодействия образовательных учреждений разного уровня

	
	Проведение совместно с учреждениями образования разного типа и вида, территориальными центрами занятости мероприятий, направленных на формирование престижа профессий (специальностей), на их популяризацию среди выпускников общеобразовательных учреждений

	Максимальное количество баллов по критерию - 10 баллов

	4. Проведение маркетинговых исследований для разработки и коррекции программ
	Наличие систематической деятельности учреждения по проведению маркетинговых исследований

	
	Привлечение к проведению маркетинговых исследований специалистов территориальных центров занятости, работодателей, исследовательских организаций, учреждений разного типа и вида

	
	Разработка и коррекции содержания и организации программ на основе маркетинговых исследований

	
	Продуктивность реализации программ, социально- экономические эффекты реализации программ (влияние результатов профориентационной деятельности, работы по трудоустройству выпускников учреждения на социально-экономическое развитие территории, региона)

	
	Использование маркетинговых исследований в мониторинге профориентационной работы, трудоустройства выпускников, управлении реализацией программ

	Максимальное количество баллов по критерию - 10 баллов

	5. Включение в программы деятельности образовательного учреждения по профориентации мероприятий по работе с детьми с особыми образовательными потребностями (детьми с ограниченными возможностями здоровья, попавшими в трудную жизненную ситуацию, одаренными детьми)
	Отражение принципов дифференцированного подхода, «адресности» профориентационной работы в содержании программ и организации процесса их реализации

	
	Выявление, поддержка и сопровождение (в том числе трудоустройство) обучающихся с особыми образовательными потребностями и возможностями (сироты, опекаемые, мигранты, инвалиды)

	
	Увеличение доли детей с ограниченными возможностями здоровья, попавших в трудную жизненную ситуацию, одаренных детей, участвующих в программах по профориентации, предпрофильному и профильному обучению, в процентах, за последние 3 года

	
	Организация системы выявления и поддержки одаренных учащихся общеобразовательных школ, воспитанников детских домов, обучающихся (студентов)

	
	Увеличение доли детей с ограниченными возможностями здоровья, попавших в трудную жизненную ситуацию, одаренных детей, поступивших на программы начального и среднего профессионального образования, в процентах за последние 3 года

	Максимальное количество баллов по критерию - 10 баллов

	6. Мониторинг реализации программ; управления по результатам мониторинга реализации программ
	Наличие программ мониторинга профориентационной работы, трудоустройства выпускников

	
	Проведение электронного мониторинга процесса и результатов реализации программ

	
	Управление реализацией программ по результатам мониторинга

	
	Создание системы общественного контроля достижения результатов реализации программ, в том числе, со стороны работодателей

	
	Системное информирование общественности об итогах деятельности образовательного учреждения по направлениям реализации программ (публичный отчет, публикации о деятельности в средствах массовой информации и (или) на официальном сайте)

	Максимальное количество баллов по критерию - 10 баллов

	7. Значительная доля учащихся и выпускников школ, охваченных образовательным учреждением профориентационной работой, предпрофильным и профильным обучением
	Увеличение доли выпускников общеобразовательных учреждений, участвующих в программах по профориентации, предпрофильному и профильному обучению, в процентах, за последние 3 года

	
	Увеличение доли выпускников общеобразовательных учреждений, участвующих в дифференцированных формах профориентации, предпрофильного и профильного обучения, в процентах, за последние 3 года

	
	Увеличение доли выпускников общеобразовательных учреждений, поступивших на программы начального и среднего профессионального образования, в процентах за последние 3 года

	
	Наличие положительных отзывов учащихся и выпускников школ о профориентационной работе, предпрофильном и профильном обучении

	
	Позитивное изменение имиджа учреждения в социуме, подтверждаемое востребованностью образовательных услуг, наличием конкурса при приеме абитуриентов в образовательное учреждение, за последние 3 года

	Максимальное количество баллов по критерию - 10 баллов

	8. Проведение мероприятий, направленных на формирование престижа профессий (специальностей), на их популяризацию среди выпускников общеобразовательных учреждений
	Использование современного учебного и производственного оборудования (в том числе оборудования работодателей и социальных партнеров) для профориентационной работы, предпрофильного и профильного обучения, создание мотивационной среды на освоение профессий и специальностей, связанных с развитием инноваций в экономике

	
	Участие образовательного учреждениях в конкурсных и выставочных мероприятиях федерального, регионального уровня, разработка собственных производственных проектов, оборудования за последние 3 года

	
	Проведение в муниципальных образованиях олимпиад, конкурсов, фестивалей, выставок профессионального мастерства, «Лучший рабочий по профессии» и других, привлечение к их проведению работодателей за последние 3 года

	
	Привлечение работодателей к установлению именных стипендий для обучающихся (студентов) образовательного учреждения, организация церемоний их вручения с привлечением широкой общественности, учащихся общеобразовательных учреждений

	
	Выпуск мультимедиапродукции, привлечение СМИ к популяризации среди выпускников общеобразовательных учреждений профессий (специальностей)

	Максимальное количество баллов по критерию - 10 баллов

	9. Трудоустройство выпускников, получивших образование по профессии (специальности), в первый год после окончания образовательного учреждения
	Наличие договоров о целевой подготовке специалистов для предприятий работодателей, предусматривающих направление абитуриентов для поступления, организацию прохождения практики на предприятии-заказчике, исследовательскую работу студентов по производственным проблемам, стимулирование обучающихся (студентов) во время обучения, гарантии трудоустройства

	
	Увеличение доли выпускников, получивших направление на работу, в процентах, за последние 3 года

	
	Наличие в образовательном учреждении мониторинга трудоустройства выпускников, получивших образование по профессии (специальности), за последние 3 года

	
	Наличие совместных проектов с территориальными центрами занятости населения по трудоустройству выпускников, получивших образование по профессии (специальности)

	
	Взаимодействие с предприятиями-работодателями по сопровождению выпускника в первый год его работы, выявлению профессиональных затруднений и успехов молодого специалиста, планированию карьеры

	Максимальное количество баллов по критерию - 10 баллов

	10. Участие работодателей, социальных партнеров, родителей, представителей местного сообщества в реализации программ, в том числе в софинансировании развития учебно-методической и материально-технической базы образовательного учреждения
	Системное информирование общественности о направлениях, итогах работы по направлениям программ

	
	Наличие положительных отзывов о деятельности образовательного учреждения, педагогах, обучающихся в СМИ от предприятий, организаций

	
	Положительная динамика востребованности в услугах образовательного учреждения по направлениям реализации программ со стороны предприятий, организаций

	
	Наличие договоров и соглашений с работодателями, социальными партнерами по направлениям реализации программ, в том числе по софинансированию развития учебно-методической и материально-технической базы образовательного учреждения

	
	Увеличение доли муниципальных общеобразовательных и областных государственных образовательных учреждений, вошедших в сетевую организацию взаимодействия с субъектами производственно-экономической деятельности по направлениям реализации программ, в процентах за последние 3 года

	Максимальное количество баллов по критерию - 10 баллов


* каждый показатель критериев конкурсного отбора оценивается по шкале:

0 баллов - деятельность по показателю не представлена (не проводится);

1 балл - деятельность по показателю выражена слабо;

2 балла - деятельность по показателю представлена (проводится)

ПОЛОЖЕНИЕ 

О МЕЖВЕДОМСТВЕННОМ КООРДИНАЦИОННОМ СОВЕТЕ 

ПО ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ РАБОТЫ НА ТЕРРИТОРИИ ЯРОСЛАВСКОЙ ОБЛАСТИ

1. Общая часть
1.1. В целях создания условий для обеспечения потребностей экономики региона в квалифицированных кадрах, развития системы профориентации молодежи, направленной на повышение соответствия профессионального выбора потребностям регионального рынка труда, усиления связи работодателей с общеобразовательными и профессиональными образовательными учреждениями области, повышения престижности востребованных региональной экономикой профессий, обеспечения согласованности действий различных ведомств и организаций по координации профориентационной работы на территории Ярославской области создается Межведомственный координационный совет.

1.2. В состав совета входят представители департамента образования Ярославской области, департамента государственной службы занятости населения Ярославской области, департамента по делам молодежи, физкультуре и спорту Ярославской области, делегированные соответствующими ведомствами и наделенными полномочиями в соответствии с данным Положением, а также представители органов управления образованием муниципальных районов, образовательных учреждений, организаций и предприятий, научных и общественных организаций и др. Число членов совета – не менее 11 человек. Определение и изменение состава совета осуществляется на основе согласования сторон и закрепляется распорядительным документом, подписанным руководителями трех ведомств.

2. Основные направления и задачи деятельности Межведомственного координационного совета 

Межведомственный координационный совет:
· определяет основные направления работы по созданию условий для обеспечения потребностей экономики региона в квалифицированных кадрах, развития системы профессиональной ориентации молодежи области;

· определяет основные направления и разделы межведомственного координационного плана; разрабатывает предложения по планируемой деятельности, проведению мероприятий и ресурсам для их реализации; выносит на рассмотрение проект межведомственного координационного плана; 

· в течение года рассматривает вопросы о его корректировке и исполнении; 

· заслушивает членов совета – представителей ведомств, о выполнении принятых на совете решений соответствующими ведомствами, учреждениями и пр.; вносит на рассмотрение предложения по совершенствованию работы;

· может заслушивать информацию о деятельности по организации профориентационной работы на территории Ярославской области представителей ведомств, органов управления образованием муниципальных районов, учреждений, организаций и предприятий и пр.; 

· прорабатывает новые организационно-экономические механизмы, обеспечивающие эффективное использование имеющихся ресурсов и способствующие привлечению дополнительных средств, направленных на достижение целей работы совета;

· инициирует проведение различных мероприятий, конкурсов, фестивалей, продвижение новых форм профориентационной работы, имеющих соответствующую целевую направленность;

· при необходимости создает временные и постоянные комиссии, устанавливает их полномочия;

· поддерживает общественные инициативы, творческий поиск специалистов в организации и реализации инновационной профориентационной деятельности, определяет пути взаимодействия Межведомственного координационного совета с организациями, ассоциациями, творческими союзами с целью создания условий для обеспечения потребностей экономики региона в квалифицированных кадрах, развития системы профориентации молодежи и координации профориентационной работы на территории Ярославской области.

3. Организация деятельности

3.1. Межведомственный координационный совет собирается не менее четырех раз в год. Подготовленные Межведомственным координационным советом предложения, проекты решений, выносятся на рассмотрение внутри каждого ведомства, органов управления образованием муниципальных районов, учреждений, организаций и предприятий для принятия решений и дальнейшей реализации. Возможны внеплановые заседания совета по инициативе членов совета на основании заочного согласования с другими членами совета.

3.2. Заседание Межведомственного координационного совета считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 его состава. Решение заседания считается правомочным, если за него проголосовало (на основе открытого голосования) большинство присутствующих на заседании.

3.3. Председатель Межведомственного координационного совета избирается его участниками сроком на пять лет. В обязанности председателя входит организация деятельности Межведомственного координационного совета.

3.4. Решение организационных вопросов по деятельности Межведомственного координационного совета, в том числе, рассылка приглашений на заседания, информационных писем, материалов, подготовка информационных справок, ведение протоколов поручается ГОУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс», где для выполнения этих функций назначается секретарь. 

3.5. Решения Межведомственного координационного совета оформляются протоколами. В протоколе фиксируются вопросы, выносимые на обсуждение, принятые решения. Протоколы подписываются председателем и секретарем совета. 

ПРИМЕРНЫЙ ПЛАН ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ РАБОТЫ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ ЯРОСЛАВСКОЙ ОБЛАСТИ НА 2012-2013 УЧЕБНЫЙ ГОД

	№
	Мероприятие
	Сроки проведения
	Исполнители
	Организационное, информационное 

и методическое сопровождение

	1
	НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

	1.1
	Разработка (корректировка) системы (программы) профессиональной ориентации обучающихся в соответствии с требованиями регионального рынка труда 
	Июнь, сентябрь
	· МОУ СОШ, МОУ ООШ, МОУ МУК, ГОУ ИТ
	· ДО ЯО,

· ДГСЗН ЯО, 

· ДДМФКС ЯО,

· МОУО, 

· ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс»

	1.2
	Разработка комплекта нормативно-правовых, информационно-методических материалов, регламентирующих и обеспечивающих проведение массовых профориентационных мероприятий в образовательном учреждении во взаимодействии с различными структурами
	В течение

учебного года
	· МОУ СОШ, МОУ ООШ, МОУ МУК, ГОУ ИТ
	· 

	1.3
	Заключение договоров с предприятиями и организациями о сотрудничестве по профессиональной ориентации обучающихся
	Август, сентябрь
	· МОУ СОШ, МОУ ООШ, МОУ МУК, ГОУ ИТ
	· ДО ЯО, 

· ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс»,

· Предприятия, организации

	2
	ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

	2.1
	Разработка программы воспитания и социализации (направление профессиональная ориентация) обучающихся образовательных учреждений общего образования в рамках образовательной программы образовательного учреждения
	В течение учебного года
	· МОУ СОШ, МОУ ООШ, МОУ МУК, ГОУ ИТ
	· ДО ЯО, ГОАУ ЯО ИРО

· ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс»

	2.2
	Разработка схемы взаимодействия социальных партнёров и образовательного учреждения, обеспечивающих разработку и внедрение современного научно-методического обеспечения профориентационной работы среди обучающихся общеобразовательных учреждений (методик и технологий, профессиографических, справочно-информационных материалов и др.)
	В течение учебного года
	· МОУ СОШ, МОУ ООШ, МОУ МУК, ГОУ ИТ
	· ДО ЯО,

· ГОАУ ЯО ИРО

· ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс»

	2.3
	Работа творческих групп по разработке сценариев уроков, внеклассных профориентационных мероприятий с использованием современных образовательных технологий и с учётом современных социально-экономических условий региона.


	В течение

учебного года
	· МОУ СОШ, МОУ ООШ, МОУ МУК, ГОУ ИТ
	· ДО ЯО,

· ГОАУ ЯО ИРО

· ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс»,

· Предприятия, организации

	2.4
	РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОРИЕНТАЦИИ ЧЕРЕЗ УРОЧНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	2.4.1
	Совершенствование информационно-методического обеспечения курсов по выбору по предпрофильной подготовке для обучающихся 9-х классов с учётом востребованных профессий, специальностей:

· разработка программ профессиональных проб;

· разработка проблемно-ситуативных заданий;

· моделирование профессиональных ситуаций;

· разработка виртуальных рабочих мест (востребованных рабочих профессий, специальностей), размещение информации на сайтах образовательных учреждений;

· организация занятий с использованием активных форм, методов, образовательных технологий;

· использование на занятиях информационно-методических материалов ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс» и т.д.
	В течение учебного года
	· МОУ СОШ, МОУ ООШ, МОУ МУК, ГОУ ИТ
	· ДО ЯО,

· ГОАУ ЯО ИРО,

· ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс»

	2.4.2
	Участие в областном профориентационном мероприятии «Дни начального и среднего профессионального образования» (мероприятие «ДНиСПО») для обучающихся 9-х классов и родителей (лиц их заменяющих):
	Октябрь, ноябрь

2012 г., февраль

2013 г.
	· МОУ СОШ, МОУ ООШ, МОУ МУК, ГОУ ИТ
	· ДО ЯО

· ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс»
· ДГСЗН ЯО, 

· МОУО,

· САМ

	
	· Проведение информационно-методического семинара по организации мероприятия «ДНиСПО» для педагогических работников. 
	Сентябрь
	· 
	· ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс»

	
	· Проведение занятий по участию в мероприятии «ДНиСПО» с обучающимися 9-х классов в рамках реализации предпрофильной подготовки.
	Сентябрь – ноябрь
	· 
	· ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс»

	
	· Проведение родительского собрания «ДНиСПО-2012/2013».
	Сентябрь – ноябрь, январь
	· 
	· ДО ЯО,

· МОУО,

· ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс»

	2.4.3
	Разработка элективных курсов для обучающихся 10-11-х классов с учётом регионального рынка труда, кластерной политики
	В течение учебного года
	· МОУ СОШ, МОУ ООШ, МОУ МУК, ГОУ ИТ
	· ДО ЯО,

· ГОАУ ЯО ИРО,

· МОУО, 

· ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс»

	2.4.4
	Реализация профессиональной ориентации через учебные предметы (технология, экономика, математика, русский язык, черчение, ИКТ и др.)
	
	· 
	· 

	2.5
	РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОРИЕНТАЦИИ ЧЕРЕЗ ВНЕУРОЧНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	2.5.1
	Организация экскурсий на предприятия, в центры занятости населения, встреч со специалистами различных профессий, специальностей и др.
	В течение учебного года
	· МОУ СОШ, МОУ ООШ, МОУ МУК, ГОУ ИТ
	· ДГСЗН ЯО, 

· САМ, 

· ГУ ЯОМИЦ, 

· ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс»

	2.5.2
	Проведение конференций, олимпиад по предметам, защиты проектов, дискуссий, диспутов и т.п.
	В течение учебного года
	· МОУ СОШ, МОУ ООШ, МОУ МУК, ГОУ ИТ
	· ДО ЯО,

· МОУО,

· ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс»

	2.5.3
	Участие в ярмарках учебных мест и дней профориентации для обучающихся 9-11-х классов
	В течение учебного года

	· МОУ СОШ, МОУ ООШ, МОУ МУК, ГОУ ИТ
	· ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс»,

· МОУО, 

· ДГСЗН ЯО, 

· САМ

	2.5.4
	Участие в проведении ярмарки «Образование и карьера» 2012 г. для обучающихся 11-х классов, ярмарки вакансий «Молодые кадры Ярославии» 
	Октябрь-май
Апрель
	· МОУ СОШ, МОУ ООШ, МОУ МУК, ГОУ ИТ
	· Совет ректоров ВУЗов, 

· Совет директоров учреждений СПО и НПО, 

· Совет в поддержку образования и науки

	2.5.5
	Участие в днях открытых дверей в профессиональных образовательных учреждениях для обучающихся 9 – 11-х классов
	октябрь - апрель
	· МОУ СОШ, МОУ ООШ, МОУ МУК, ГОУ ИТ
	· ДО ЯО,

· ОУ НПО и СПО

	2.5.6
	Участие в Интернет - проекте для одарённых детей «Мои таланты – будущее России»
	В течение учебного года
	· МОУ СОШ, МОУ ООШ, МОУ МУК, ГОУ ИТ
	· ДО ЯО, 

· ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс»,

· МОУО

	2.5.7
	Участие в Интернет – проекте для обучающейся молодёжи «Моё профессиональное будущее» 
	В течение учебного года
	· 
	· 

	2.6
	ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С РОДИТЕЛЬСКОЙ ОБЩЕСТВЕННОСТЬЮ

	2.6.1
	Разработка совместно с родительской общественностью сценариев и проведение внеклассных профориентационных мероприятий.
	В течение

года
	· МОУ СОШ, МОУ ООШ, МОУ МУК, ГОУ ИТ
	· ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс»,

· ОУ НПО, СПО, ВПО

· Организации, предприятия

	2.6.2
	Проведение родительских собраний, дискуссий, круглых столов и т.д.
	В течение учебного года
	· МОУ СОШ, МОУ ООШ, МОУ МУК, ГОУ ИТ
	· ДО ЯО, 

· МОУО,

· ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс»


	3
	ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

	3.1
	Поддержание и актуализация профориентационных материалов на информационных сайтах образовательных учреждений. 
	В течение

учебного года
	· МОУ СОШ, МОУ ООШ, МОУ МУК, ГОУ ИТ
	· ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс»,

· ОУ НПО, СПО, ВПО

· ГУ ЯОМИЦ

	3.2
	Работа со справочником профессионального образования Ярославской области 2012-2013 гг. «Куда пойти учиться?», буклетами и т.п. 
	В течение

учебного года
	· МОУ СОШ, МОУ ООШ, МОУ МУК, ГОУ ИТ
	· ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс»

	3.3
	Использование в урочной и внеурочной деятельности материалов местной печати: газеты «Городские новости», «Быть может…», «Куда пойти учиться?», буклетов «Интернет-источники для выбирающего профессию», «Перспективные потребности и направления подготовки по кластерам развития экономики», «Вести с рынка образовательных услуг», по направлениям профессиональной подготовки и т.п.
	В течение года
	· МОУ СОШ, МОУ ООШ, МОУ МУК, ГОУ ИТ
	· ДО ЯО, 

· МОУО,

· ДГСЗН ЯО,

· ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс»

	4
	ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО САМООПРЕДЕЛЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ, ПОДДЕРЖКА ТРУДОУСТРОЙСТВА

	4.1
	Консультирование старшеклассников по построению профессиональных и образовательных планов (индивидуально, по группам)
	В течение

года
	· МОУ СОШ, МОУ ООШ, МОУ МУК, ГОУ ИТ
	· ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс»

	4.2
	Консультирование родителей по сопровождению профессионального выбора детей (индивидуально, в группе)
	В течение

года
	· МОУ СОШ, МОУ ООШ, МОУ МУК, ГОУ ИТ 
	· ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс»

	4.3
	Проведение тренингов
	В течение

года
	· МОУ СОШ, МОУ ООШ, МОУ МУК, ГОУ ИТ 
	· ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс»

	4.4
	Организация профориентационной работы с выпускниками учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	В течение

учебного года
	· ГОУ ИТ
	· ДО ЯО, 

· ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс»

	4.5
	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время (в т.ч. организация летнего трудоустройства и профессиональных проб) 
	Июнь-август
	· МОУ СОШ, МОУ ООШ, МОУ МУК
	· ДГСЗН ЯО,

· САМ, 

· ГОУ ИТ

	4.6
	Проведение консилиумов 
	В течение

года
	· МОУ СОШ, МОУ ООШ, МОУ МУК, ГОУ ИТ
	· ДО ЯО, МОУО,

· ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс»


	5
	ПОВЫШЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО УРОВНЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ И РУКОВОДЯЩИХ РАБОТНИКОВ

	5.1
	Повышение профессионального уровня педагогических работников образовательных учреждений по вопросам профессиональной ориентации обучающихся
	В течение учебного года
	· МОУ СОШ, МОУ ООШ, МОУ МУК, ГОУ ИТ
	· ДО ЯО, 

· ГОАУ ЯО ИРО,

· ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс»

	5.2
	Консультирование ответственных за профориентационную работу по вопросам ее организации и проведения, создания системы профориентационной работы в образовательных учреждениях
	В течение учебного года
	· МОУ СОШ, МОУ ООШ, МОУ МУК, ГОУ ИТ
	· ДО ЯО, 

· МОУО, 

· ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс»

	5.3
	Участие в семинарах для специалистов, ответственных за профориентационную работу, в ОУ интернатного типа ЯО по содержанию профориентационной работы.
	В течение года
	· ГОУ ИТ
	· ДО ЯО, 

· ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс»

	6
	АНАЛИТИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

	6.1
	Проведение мониторинга профессиональных планов и уровня готовности к профессиональному выбору выпускников 9,11-х классов
	Декабрь, апрель
	· МОУ СОШ, МОУ ООШ, МОУ МУК, ГОУ ИТ
	· ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс»

	6.2
	Организация и проведение мониторинга трудоустройства выпускников учреждений НПО и СПО на рынке труда
	Август, сентябрь
	· МОУ СОШ, МОУ ООШ, МОУ МУК, ГОУ ИТ
	· ДГСЗН ЯО,

· ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс»

	6.3
	Реализация Единой на территории системной технологии обеспечения профориентационным минимумом в условиях социально-экономических изменений (ЕТ) (по согласованию):

· Организация и проведение обучающих семинаров по ЕТ для руководящих и педагогических работников.

· Анкетирование обучающихся 9-11-х классов.

· Проведение педагогических, методических советов, родительских собраний по итогам анкетирования обучающихся.
	
	· МОУ СОШ, МОУ ООШ, МОУ МУК, ГОУ ИТ
	· ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс»

	
	
	Сентябрь, октябрь
	· 
	· 

	
	
	Январь, май
	
	· 

	6.4
	Анализ и обобщение опыта профориентационной работы, планирование деятельности на новый учебный год 
	Май, июнь
	· МОУ СОШ, МОУ ООШ, МОУ МУК, ГОУ ИТ
	· ДО ЯО,

· ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс»


Список использованных сокращений

	ДО ЯО
	Департамент образования Ярославской области

	ДГСЗН ЯО
	Департамент государственной службы занятости населения Ярославской области

	ДДМФКС ЯО
	Департамент по делам молодежи, физкультуре и спорту Ярославской области

	МОУО
	Муниципальные органы управления образованием

	ГОАУ ЯО ИРО
	Государственное образовательное автономное учреждение Ярославской области «Институт развития образования»

	ГУ ЯОМИЦ
	Государственное учреждение Ярославской области «Ярославский областной молодёжный информационный центр»

	ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс»
	Государственное учреждение Ярославской области «Центр профессиональной ориентации и психологической поддержки «Ресурс»

	САМ
	Социальные агенства молодёжи

	МОУ СОШ
	Муниципальное образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа

	МОУ ООШ
	Муниципальное образовательное учреждение основная общеобразовательная школа

	МОУ МУК
	Муниципальное образовательное учреждение межшкольный учебный комбинат 

	ГУ ИТ
	Государственные учреждения интернатного типа

	НПО
	Государственные образовательные учреждения начального профессионального образования

	СПО
	Государственные образовательные учреждения среднего профессионального образования

	ВПО
	Государственные образовательные учреждения высшего профессионального образования


� В настоящем сборнике форма заявки не приводится.
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