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	Заместителю Министра

Е.И. Косниковой


	№ п/п


	Категория школьников
	Мероприятие

(описание мероприятия)
	Кол-во, чел.

	1
	5-8 кл.
	Родительское собрание «Профессии, которые выбирают наши дети».

Встреча профконсультанта центра занятости с родителями учащихся 5-8 классов  состоялась 14 апреля в актовом зале «Лицея» и продлилась около 40 минут. На собрании «Профессии, которые выбирают наши дети» затрагивался вопрос формирования отношения ребенка к труду в семье, неуместность авторитарного стиля воспитания (попытки заменить убеждения приказом), ведь основное условие для правильного выбора профессии – самостоятельность подростка. Особый акцент на собрании был сделан на ошибках, которые могут допустить взрослые, ориентируя ребенка в выборе профессии.

Наиболее активное участие в беседе принимали мамы учащихся 8-х классов, так как  дети большинства из них уже имеют представление, куда будут поступать по окончании школы.

Подводя итог встречи, присутствующие пришли к общему заключению, что для успешной профориентационной работы в образовательном учреждении «не только родители, но и классный руководитель, и профконсультант  должны быть союзниками или хотя бы понять друг друга в стремлении помочь подросткам в выборе профессии».
	74

	2
	5-8 кл.
	Родительское собрание «Профессии, которые выбирают наши дети».

На собрании присутствовало более 90 человек, поднимались вопросы и проблемы, с которыми придется столкнуться каждому из родителей, так как вопрос «куда идти дальше?!» – рано или поздно должен будет решить каждый учащийся.

 Речь сотрудника ГКУ ЦЗН носила больше рекомендательный характер, о том, как родителям, не навязывая своего мнения ребенку, ввести его в мир профессий, не забывая отмечать и трудности в овладении ею, и определенные неудобства, если они есть; о предоставлении учащимся большей самостоятельности (конечно контроль за этой «самостоятельностью» никто не отменял!).

Были рассмотрены типичные случаи, когда взрослые в безусловной уверенности, что все делают для блага ребенка, допускают ошибки, сами порой о том не ведая.
	92

	3
	8 кл.
	Классный час «Определи свой жизненный путь».

Как правильно выбрать профессию? Как в соответствии со  своими умственными способностями и индивидуальными особенностями характера (независимо от того считаются они положительными или отрицательными) не ошибиться и найти «свою дорогу»? – эти и другие вопросы были обсуждены на классном часу. 

Сотрудник центра занятости познакомила школьников с основными 5 типами  и 2 классами профессий. Рассказала о том, как важно уже сегодня определить свой дальнейший профессионально- жизненный путь. 
 Для наглядности был использован раздаточный материал: «Карта профессий»  и «Ошибки при выборе профессий».

 Незадолго до окончания классного часа учащиеся заполнили экспресс-тест. Отметив предмет труда и вид деятельности, привлекающий их, школьники смогли определить профессии,  наиболее подходящие им на данном этапе.


	23

	4
	9 кл.
	Экскурсия на 

ОАО «Земетчинский механический завод».

Предприятие специализируется на производстве по выпуску различного специального оборудования, грузоподъемной техники, запасных частей. 

Учащиеся смогли увидеть и поучаствовать в рабочем процессе завода. В сопровождении  главного инженера предприятия Царева В.И. ребята посетили 5 цехов. Рабочие механического завода показали резку металла, сварку металлоконструкций. В одном из цехов школьникам был продемонстрирован процесс сборки металлоконструкций различной степени сложности. На прилегающей к заводу территории ребятам показали козловой  кран грузоподъемностью до 10 тонн. 
	38

	5
	8 кл.
	Профориентационная игра «Найди себя в мире профессий».

В игре принимали участие 25 человек. Учащиеся заранее разделились на 2 команды и подготовили домашнее задание на тему «В мире профессий». Обе презентации были представлены на «отлично». 

Затем следовали командные задания: «Написать, чем занимаются представители различных профессий», «Специалистам каких профессий необходимы такие практические навыки?» Игровые упражнения с интересом воспринимались участниками. В финале игры был проведен конкурс капитанов. С помощью раздаточного материала «Словарь новых профессий» они блестяще ответили на все вопросы, закончив состязание «ничьей». В завершении  игры ребята прошли анкетирование «Обратная связь».
	25

	6
	6 кл
	Классный час «Введение в мир профессий».

Учащимся была представлена классификация профессий по психологическим типам и классам, рассмотрены распространенные мотивы выбора той или иной специальности. Ребята рассказали, какую профессию хотели бы получить, постарались дать характеристику выбранной специальности и вместе определить, какими качествами должен обладать ее представитель. 

Школьники ознакомились с раздаточным материалом «Классификация профессий», «Ошибки при выборе профессии». В завершении беседы  заполнили «Дифференциально-диагностический опросник.
	18

	7
	3 кл., 6 кл.
	Экскурсия на  ООО «Хлебозавод».
Ребятам был подробно представлен процесс выпечки хлеба. Мастер-технолог изготовления хлебобулочных изделий рассказала обо всех этапах производства хлеба – от выращивания зерна до выпечки готовой продукции. Школьники не только ознакомились с ассортиментом предприятия, но и смогли оценить на вкус продукцию «Хлебозавода».
	89

	8
	9 кл. совместно с родителями
	Ярмарка учебных мест «Нижнеломовский многопрофильный техникум».
Открыла Ярмарку приветственной речью Малышева Любовь Владимировна – заместитель директора ГБОУ СПО ПО «Нижнеломовский многопрофильный техникум». О востребованности рабочих профессий рассказали главный инженер ОАО «Земетчиснкий механический завод» Царев В.И., начальник отдела кадров ООО «Союз-Агро» Петрунина Ж.В. Перспективы работы на предприятии ЗАО «Импульс-Инвест» описала начальник отдела кадров ЗАО Никифорова О.А.. Специалист центра занятости населения рассказала о структуре банка вакансий Земетчинского района. Отметила, что из 40 вакансий, предлагаемых на данный момент центром занятости, более 60% - рабочие специальности, диапазон зарплат которых широк: от мин. 5554руб. до 30 тысяч руб.

Затем учащиеся техникума провели презентацию своего учебного заведения, предложили школьникам ознакомиться с раздаточным материалом. Торжественную часть мероприятия закрыл начальник отдела по развитию сельского хозяйства, малого и среднего предпринимательства Шилин В.Н. пожеланиями удачной сдачи экзаменов и безошибочного выбора будущей профессии. 
После презентации желающие могли получить дополнительную консультацию, непосредственно пообщавшись с сотрудниками учебного заведения, задать вопросы присутствующим представителям предприятий района и уйти с полным набором наглядной агитации.
	104

	9
	10 кл
	Экспресс-диагностика по определению профессиональных интересов и склонностей.
В начале урока с учащимися была проведена мотивационная беседа, После чего школьники заполнили анкету самоопределения, с помощью которой можно дать первичную оценку готовности подростка к выбору профессии, активизации профессионального самоопределения. Больше половины учащихся уже определились не только с выбором профессии, но и учебного заведения. С помощью методики «Матрица выбора профессии» учащиеся смогли сопоставить насколько выбранная профессия совпадает с выявленной по результатам методики  склонностью к определенному виду деятельности.

Работой с профессиограммами завершился урок.


	22

	10
	10 кл.
	Экспресс-диагностика по определению профессиональных интересов и склонностей.

В начале занятий были рассмотрены понятия «интерес», «склонность» и различия между ними. После проведения мотивационной беседы оказалось, что около 85% старшеклассников уже определились с выбором будущей профессии, лишь некоторые из них еще не выбрали учебное заведение. Но несмотря на это все с желанием прошли анкетирование и ознакомились с информационными профессиограммами. Обработав результаты методики «Матрица выбора профессий», каждый для себя  выявил склонность  к определенному виду деятельности. 

 По итогам диагностики учащиеся получили рекомендации по выбору профиля обучения. Выяснилось, что большинство старшеклассников обучаются в общеобразовательных классах, так как в школе есть лишь 1 профильный класс: «физико-математический». Поэтому многим учащимся было рекомендовано самостоятельно или с помощью репетитора заниматься более углублённым изучением необходимого предмета.


	19


